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RESOLUCAO N¢ 5, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025

Estabelece a politica de agbes afirmativas e reserva
de vagas para o ingresso e permanéncia nos cursos
de graduacao e pos-graduacao da Uneal.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE ALAGOAS - CONSU/UNEAL, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutarias,

Considerando a Constituigdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988, arts. 205 e 206;

Considerando a Lei estadual n.2 6.542/2004, que estabelece reserva de vagas nas universidades publicas do estado
para alunos egressos da rede publica de ensino;

Considerando a Lei federal n.2 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao;

Considerando a missdo institucional da Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL) de promover a inclusdo, a
equidade e a justica social;

Considerando os dados do Ministério da Educagdo (MEC), que apontam que, em 2024, foram registradas 7,8 milhées
de matriculas no ensino médio, sendo que deste total 86,8% estdo em escolas publicas;

Considerando a deliberacao do Conselho Superior em reuniao realizada no dia 00 de dezembro de 2025;
RESOLVE:

Aprovar a presente resolugao que estabelece a politica de acOes afirmativas e reserva de vagas para os cursos de
graduacdo e pos-graduagdo da UNEAL.

Documento assinado eletronicamente por ROSA DE LIMA MEDEIROS NETA, Pro-Reitor(a) em 17/10/2025, as
14:13, conforme horario oficial de Brasilia.
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CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Fica instituida, no ambito da UNEAL, a politica de acdes afirmativas com reserva de vagas nos cursos de
graduacgdo e pods-graduacao, com base nos principios da equidade, da inclusdo e da democratizacdo do acesso ao
ensino superior.

Paragrafo dnico - Portaria Normativa ird regulamentar as agoes afirmativas de acordo com o caput deste artigo.

Art. 29 - Esta politica se aplica a todos os cursos de graduacdo e pds-graduacdo ofertados por quaisquer processos
seletivos adotados pela UNEAL.

CAPITULO II )
DA RESERVA DE VAGAS NA GRADUACAO

Art. 32 - Do total de vagas ofertadas, 70% serao destinadas a candidatos que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental e médio em escolas publicas e 30% serao destinadas para ampla concorréncia.

Art. 42 - Para a distribuicdo das vagas totais ofertadas para a rede publica, serdao observados os grupos prioritarios
abaixo discriminados:

I - Pessoas autodeclaradas pretas ou pardas;

II - Pessoas autodeclaradas indigenas;

IIT - Quilombolas devidamente reconhecidos por sua comunidade;

IV - Pessoas com deficiéncia;



V - Pessoas trans (travestis, transexuais e nao bindarias);
VI - Refugiados e solicitantes de refagio;

VII - Povos ciganos;

VIII - Assentados Rurais;

IX - Pessoas Idosas.

§19 - a distribuicao dos percentuais das vagas discriminadas acima serda disponibilizada como anexo a esta resolugao.
§29 - os editais destinados a selegcdo de grupos especificos devem garantir a reserva de vagas para os segmentos
prioritarios previstos em lei, desde que estejam dentro do grupo especifico.

Art. 52 - A cada subgrupo serad garantido o minimo de uma vaga, quando o célculo resultar em fracao inferior a 1
(um), aplicando-se o arredondamento sempre para cima.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, podera haver arredondamento para baixo nos casos em que tenha que se
garantir o minimo de 1 vaga em outros segmentos.

Art. 62 - As vagas reservadas e ndo preenchidas serdo, prioritariamente, redistribuidas entre o grupo de
autodeclarados pretos, pardos e quilombolas; persistindo a vacancia, serdao destinadas a ampla concorréncia.

CAPITULO III i
DA RESERVA DE VAGAS NA POS-GRADUACAO

Art. 72 - Do total de vagas ofertadas, 50% serao destinadas aos grupos prioritarios abaixo discriminados:
I - Pessoas autodeclaradas pretas ou pardas;

II - Pessoas autodeclaradas indigenas;

III - Quilombolas devidamente reconhecidos por sua comunidade;

IV - Pessoas com deficiéncia;

V - Pessoas trans (travestis, transexuais e nao bindarias);

VI - Refugiados e solicitantes de refagio;

VII - Povos ciganos;

VIII - Assentados Rurais;

IX - Pessoas Idosas.

Paragrafo tnico - os editais destinados a selecao de grupos especificos devem garantir a reserva de vagas para os
segmentos prioritarios previstos em lei, desde que estejam dentro do grupo especifico.

CAPITULO III )
DA COMPROVACAO E HETEROIDENTIFICACAO

Art. 82 - As comprovacées dos critérios de escolaridade, pertencimento étnico-racial, deficiéncias, vulnerabilidades ou
demais outras que atestem sua condicao serao exigidas conforme previsto no edital do processo seletivo.

Art. 92 - A autodeclaracgdo de pessoas pretas e pardas sera submetida a avaliagdo por comissao de heteroidentificagéo
designada pela Reitoria.

Art. 10 - A comprovacao de deficiéncia seguira os critérios da Lei Brasileira de Inclusao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E MONITORAMENTO

Art. 11 - Compete a Pré-reitoria de Graduacao (PROGRAD) e a Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacédo (PROPEP):
I - Aplicar e monitorar a politica de cotas;

II - Avaliar periodicamente os percentuais de distribuigao étnico-racial;

III - Apresentar relatérios anuais ao Conselho Superior (CONSU) sobre os resultados das politicas afirmativas.

Art. 12 - As politicas de agoes afirmativas serao avaliadas periodicamente, podendo ser revistas com base em dados
estatisticos, estudos técnicos e novas normativas federais e estaduais.

Pardgrafo Unico - as politicas serdao avaliadas a cada 2 (dois) anos nos trés primeiros ciclos, e, a partir dai, a cada 5
(cinco) anos.

CAPITULO V
DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA E PERMANENCIA

Art. 13 - A Comissao de Gestdo de Agoes Afirmativas (CGAA), designada por ato da Reitoria, constitui-se em érgao de
assessoramento da Reitoria no cumprimento e monitoramento do estabelecido no artigo 9 desta resolugcao, bem como
cumpre atuar de forma permanente na implementacdao de uma politica focada nas assimetrias de oportunidades de
grupos e segmentos sociais, visando a eliminacao das desigualdades e segregacdes ainda presentes na sociedade e
que podem interferir na entrada e permanéncia de estudantes na UNEAL.

Art. 14 - A Pré-reitoria de Inclusdao Estudantil (PROINE) atuard, juntamente com a PROGRAD, a PROPEP e a
Comissdo de Gestdao de Agoes Afirmativas, no acompanhamento e assisténcia aos estudantes, visando garantir sua
permanéncia em condicées dignas na instituigdo.

Art. 15 - Visando contribuir com a politica de ingresso e permanéncia dos estudantes, os editais internos sob
responsabilidade da UNEAL, a exemplo de PIBIC, PIBIT, Alimenta, dentre outros, deverao ser adequados para
atender aos percentuais minimos que contemplem os estratos previstos nesta Resolucao, sem prejuizos aos casos em
que nao haja procura ou demandas especificas, oportunidade em que as bolsas serdo redistribuidas para outros
segmentos.

Art. 16 - A Editora da UNEAL, em consonancia.com a politica de apoic asagdes-afirmativas da instituigdo, promovera



anualmente, mediante disposicao orcamentéria, o lancamento de editais especificos para publicacao que contemplem
tematicas relacionadas as minorias.

Art. 17 - Cabe a Universidade Estadual de Alagoas a promocao de adequagoes infraestruturais e de qualificagdo e/ou
contratacao de pessoal de apoio para a acolhida e atendimento das necessidades do publico-alvo desta resolugao, a
exemplo de intérpretes de Libras, livros em Braille, piso tatil, rampas de acesso, dentre outros recursos de
acessibilidade que se fizerem necessarios.

Paragrafo tnico - cabe a UNEAL oferecer apoio académico e pedagdgico aos seus profissionais formadores e de apoio
e ao publico-alvo desta Resolucao, visando a permanéncia digna dos estudantes na instituigdo.

Art. 18 - A Comissdo de Gestdo de AgOes Afirmativas promovera, concomitantemente ao periodo de avaliacao das
politicas de acbes afirmativas, o Férum de Ac¢Oes Afirmativas da UNEAL, visando fortalecer institucionalmente tais
politicas, além de difundir informagdes e resultados sobre o atual status da implementacao das politicas afirmativas
no ambito da Universidade Estadual de Alagoas, bem como contribuir na avaliagdo e aperfeicoamento das politicas
institucionais.

Paragrafo nico - o Féorum podera anteceder a avaliacao prevista no art. 12 desta Resolugdo, visando contribuir para o
aperfeicoamento e fortalecimento das politicas de inclusdo e permanéncia dos estudantes na UNEAL.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 - Os casos omissos serao resolvidos pelo CONSU, pela PROGRAD, pela PROPEP ou instancia competente da
UNEAL.

Art. 20 - Esta Resolucgao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando disposigcdoes em contrario.

Sala das Sessoes do Conselho Superior da Universidade Estadual de Alagoas, 00 de dezembro de 2025.

Prof. Dr. Odilon Maximo de Morais
Presidente do CONSU/UNEAL

ANEXO I
NOTA EXPLICATIVA SOBRE A DIVISAO DE VAGAS PARA ENTRADA NOS CURSOS DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE ALAGOAS

Com o objetivo de assegurar a politica de inclusao e democratizagao do acesso ao ensino superior, a Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL) estabelece a seguinte
distribuicéo de vagas para ingresso nos cursos de graduagao, observando critérios de equidade, diversidade e representatividade social.

Considerando o total de 40 vagas ofertadas por curso, definiu-se a seguinte composigdo geral:

® Ampla Concorréncia: 30% do total de vagas, correspondendo a 12 (doze) vagas;

® FEgressos da Rede Publica: 70% do total de vagas, correspondendo a 28 (vinte e oito) vagas.

Para a modalidade de Egressos da Rede Publica, a distribui¢do interna das vagas segue os parametros de politicas afirmativas da UNEAL, que reconhecem a necessidade de
contemplar, de forma proporcional, diferentes grupos historicamente sub-representados. Assim, as 28 vagas foram subdivididas conforme os seguintes critérios:

®  Grupo 1 - Pretos, Pardos, Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Indigenas: 67,9% das vagas, correspondendo a 19 (dezenove) vagas;
®  Grupo 2 - Cotistas de Grupos Diversos (Quilombolas, Pessoas Trans, Refugiados, Ciganos, Assentados e Idosos): 32,1% das vagas, correspondendo a 9 (nove) vagas.

Essa propor¢ao foi definida com base na necessidade de refletir, dentro do sistema de cotas da UNEAL, a representatividade dos segmentos sociais contemplados pelas
politicas afirmativas, respeitando limites percentuais que assegurem equilibrio e viabilidade administrativa. A opgao por percentuais que resultem em nimeros inteiros de
vagas visa garantir transparéncia, praticidade e coeréncia na aplicagdo do processo seletivo, evitando arredondamentos ou redistribui¢des posteriores. A presente divisdo
reafirma o compromisso institucional da UNEAL com a promogao da equidade racial, social e de género, bem como com o fortalecimento do papel social da universidade
publica como agente de transformacé&o e justiga social.

Cordialmente,

Rosa de Lima Medeiros Neta
Pré-Reitora de Graduacéao
Presidente da Comissdo Interna de Agoes Afirmativas (Portaria n°® 608/2025 - Reitoria/UNEAL)
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