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EDUARDO MONTEIRO VIANNA HENRIQUE SILVA
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MACEIO PREVIDENCIA

ANTONIO CARVALHO E SILVA NETO

INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO —~ DMTT

MOACIR TEOFILO NETO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E LIMPEZA URBANA
— ALURB
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SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA JUVENTUDE E LAZER - SEJUV

CARLOS PINHEIRO DA COSTA JUNIOR

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS — SEMINC
SERGIO ANTONIO ALENCAR GUIMARAES

COMPANHIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO
— COMARHP

RODRIGO SAMPAIO DE ROSSITER CORREA

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INCLUSAO DIGITAL DE MACEIO — MACEIO DIGITAL
ABELARDO PEDRO NOBRE JUNIOR

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO, DEFESA CIVIL E MUDANGAS
CLIMATICAS

O Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Maceid é uma solugdo voltada a
modernizagdo e transparéncia da gestdo municipal

MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE CIVIL DE MACEIO - GABCIVIL
O SECRETARIO CHEFE DO GABINETE CIVIL DE MACEIO,
SR. FELIPE RODRIGUES LINS, FAZ SABER QUE
DESPACHOU, OS SEGUINTES PROCESSOS:

Processo 5800.136026.20250
Data de abertura 01/12/2025
Interessado CLAUDIA
CHRONIARES

Assunto SOLICITA LICENCA PREMIO

Local de origem GP / ASSESSORIA TEC. IlI

Local de destino SEMGE / ASSESSORIA DO GABINETE

MARIA  VOSS  VILLANUEVA

Processo 5800.7547.2026

Data de abertura 21/01/2026

Interessado FLAVIA COSTA BARROS

Assunto  SOLICITA LICENCA PREMIO FLAVIA COSTA
BARROS PACHECO

Local de origem GP / ASSESSORIA TEC. IlI

Local de destino SEMGE / ASSESSORIA DO GABINETE

Processo 12700.8947.2026

Data de abertura 26/01/2026

Interessado SUILAN MARIA ROSSITER DE MELO
Assunto SOLICITACAO DE LICENCA PREMIO

Local de origem GP / ASSESSORIA TEC. 11l

Local de destino SEMGE / ASSESSORIA DO GABINETE

Processo 2100.117935.2025

Data de abertura 17/10/2025

Interessado JOSE CICERO FONTES DOS SANTOS

Assunto SOLICITA(;AO DE LICENCA PREMIO, CONFORME
DOCUMENTAQ/:\O EM ANEXO.

Local de origem GP / ASSESSORIA TEC. 1lI

Local de destino SEMGE / ASSESSORIA DO GABINETE

Processo 2100.17843.2026

Data de abertura 13/02/2026

Interessado ALEXANDRE GOMES DOS SANTOS
Assunto LICENCA PREMIO

Local de origem GP / ASSESSORIA TEC. Il

Local de destino SEMGE / ASSESSORIA DO GABINETE

Processo 5800.991.2026

Data de abertura 06/01/2026

Interessado PATRICIA MARA DE CARVALHO SANTANA
Assunto SOLICITO LICENCA PREMIO CONFORME O MEU
TEMPO DE TRABALHO.

Local de origem GP / ASSESSORIA TEC. 1lI

Local de destino SEMGE / ASSESSORIA DO GABINETE

Processo 6500.79440.2025

Data de abertura 23/07/2025

Interessado BETANIA MARIA CALHEIROS LINS

Assunto SOLICITACAO DE GOZO DAS LICENCAS PREMIO.
Local de origem GP / ASSESSORIA TEC. IlI

Local de destino SEMGE / ASSESSORIA DO GABINETE

Processo 5800.95552.2025

Data de abertura 29/08/2025

Interessado MAYLLA ALBINA DOS SANTOS
Assunto SOLICITA LICENCA PREMIO.

Local de origem GP / ASSESSORIA TEC. IlI
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de competéncias e a coeréncia institucional das manifestacdes técnicas
produzidas no &mbito da Camara Municipal.

111. Concluséo

Diante do exposto, esta Procuradoria Geral firma a seguinte
orientacdo referencial:

a) compete a Comissdo de Constituicdo e Justica emitir
pronunciamento conclusivo, no ambito da fase de admissibilidade,
sobre a constitucionalidade, legalidade, juridicidade e regimentalidade
das proposigdes;

b) ap6s a aprovacdo do parecer conclusivo da CCJ sobre o texto
originario da proposigdo, ndo cabe nova manifestacdo da Procuradoria
sobre 0 mesmo objeto;

c) sobrevindo emenda modificativa de conteddo substancial, admite-
se manifestacdo da Procuradoria, desde que restrita ao contetdo da
emenda e anterior ao novo pronunciamento da CCJ;

d) ndo cabe manifestagdo da Procuradoria durante a tramitacdo da
matéria para as comissdes de mérito, salvo quanto a questdo técnica
superveniente, especifica e diversa do juizo ja exercido pela CCJ;

e) também ndo cabe manifestacdo da Procuradoria durante pedido de
vista em Plenario, por auséncia de previsao regimental e por se tratar
de fase de deliberagdo parlamentar.

Por seu caréter referencial, a presente manifestacdo devera orientar os
casos futuros que guardem identidade material com a hipdtese ora
examinada.

Dé-se ciéncia do inteiro teor deste parecer referencial a Mesa Diretora,
bem como aos gabinetes dos Senhores Vereadores, para conhecimento
e observancia nas hipdteses analogas que venham a surgir no &mbito
do processo legislativo desta Casa.

E o parecer. Publique-se.

Macei6/AL, 31 de Marco de 2026.

HENRIQUE JOSE CARDOSO TENORIO
Procurador Geral Da Camara Municipal De Macei6

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:880312E2

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME DA EMPRESA: MAGO AUTO MECANICA LTDA. -
ME, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n°.52.594.583/0001-20, situada na
RUA DIVALDO SURUAGY, N°. 50 — GALPAO B — BAIRRO:
CIDADE UNIVERSITARIA - MACEIO/AL — CEP N°. 57.073-451,
com atividades de: 45.20-0-01 - SERVICOS DE MANUTENCAO E
REPARACAO MECANICA DE VEICULOS
AUTOMOTORES.Torna publico que requereuao INSTITUTO DE
PESQUISA, PLANEJAMENTO E LICENCIAMENTO
URBANO E AMBIENTAL-IPLAM, Maceid/AL, a
AUTORIZACAO AMBIENTALMUNICIPAL de
"REGULARIZACAO DE OPERACAQ", para o empreendimento
denominado “MAGO AUTO MECANICA”, situada na RUA
DIVALDO SURUAGY, N°. 50 — GALPAO B — BAIRRO: CIDADE
UNIVERSITARIA - MACEIO/AL — CEP N°. 57.073-451. - Foi
solicitado o Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos —
(PGRS) e o0 Estudo de Capacidade Ambiental — (ECA).

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:78BD645D

PUBLICACOES PRIVADAS
EDITAL

NOME: DANIELA CAVALCANTE DA SILVA AFONSO
VALENTE, inscrita no CPF/MF sob o0 n®.018.749.354-59, situada na
Rua Durval Coelho Normande, n°. 400 — Bairro: Farol — Macei6/AL,
com atividades de: EMPRESARIA.Torna publico que requereuao
INSTITUTO DE PESQUISA, PLANEJAMENTO E
LICENCIAMENTO URBANO E AMBIENTAL-IPLAM,
Maceid/AL, a AUTORIZA(;AO AMBIENTALMUNICIPAL de
"PREVIA", para o empreendimento denominado “LOJAS
COMERCIAIS - PARA LOCACAO *, situada na Rua Fernando
Janior, n°. 638 — Bairro: Gruta de Lourdes — Macei6/AL — CEP N°.
57.052-715 - Foram solicitados estudos ambientais.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo lIdentificador:8D68A2BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
EDITAL Ne. 002/2026, MACEIO/AL, 01 DE ABRIL DE 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MACEIO

O MUNICIPIO DE MACEIO, através de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO — SEMED, no uso de suas atribuicfes legais,
tornam publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS para contratacdo temporaria de
profissionais para atuarem no ambito das unidades de ensino da Rede Municipal de Maceid, mediante caréncia existente para os cargos de nivel
médio e nivel superior, constantes neste Edital, considerando a necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacéo,
de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, em plena conformidade com os termos da Constitui¢do Federal e
da Lei Municipal n® 6.054, de 27 de setembro de 2011; e demais decretos municipais posteriores aplicaveis a matéria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regido por este Edital e serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Universitéria de
Desenvolvimento de Extenséo e Pesquisa — FUNDEPES e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL,
por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL,; cabendo ao Municipio de Maceid, por meio da Secretaria de Educagao
efetuar a convocacao e a contratacdo dos candidatos aprovados.

1.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera constituido de 4 (quatro) etapas, a ver:

a) Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) Pericia Médica para os candidatos que concorrem nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, de carater eliminatdrio, para todos os cargos;
c) Prova Praética, de carater eliminatorio, para os cargos de Merendeiro e Intérprete de Libras;

d) Andlise dos Exames Médicos Complementares para Exame Admissional, de carater eliminatério, para todos os cargos.

1.3. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Pablico, instituida pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Maceié — SEMED, através da Portaria n® 082/2026 - Macei6/AL, de 24/03/2026, publicada no Diario Oficial
do Municipio de Macei6 de 25/03/2026.

1.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo contratados por tempo determinado, com periodo de 12 (doze)
meses, admitida a prorrogacao, desde que a sua duragéo total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses. Os contratos serdo regidos pela Lei
Municipal n° 6.054, de 27 de setembro de 2011, e demais normas aplicaveis.

1.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Pablico Simplificado serdo convocados e contratados observando-se estritamente a ordem de
classificagao por cargo, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo PUblica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em
classificagdo posterior ao nimero de vagas estabelecido neste Edital, conforme surgimento de novas caréncias durante a validade deste certame.

www.diariomunicipal.com.br/maceio 33




ANO XXXI - Macei6/AL, Quarta-Feira, 01 de Abril de 2026 - N° 7378

1.6. O presente Processo Seletivo Publico Simplificado, tem por objetivo a contratacéo e a composicdo de quadro de reserva técnica de professores e
outros profissionais temporarios para atuarem no ambito das unidades de ensino da rede municipal, mediante caréncia existente nas regides
administrativas, dos cargos relacionados no subitem 2.1, de acordo com a disponibilidade orcamentaria relativa ao cargo/posto de trabalho,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade deste certame previsto neste Edital.

1.7. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados e contratados, de imediato, observando-se estritamente as caréncias existentes nas unidades de
ensino, ou mediante o surgimento de novas caréncias na rede municipal de ensino, por meio de reserva técnica.

1.8. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado, instituida pela Portaria n°® 082/2026 — Macei6/AL, de 24/03/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de Macei6 de
25/03/2026, a ser entregue e protocolada na sede da FUNDEPES, situada Avenida Dr. Durval de Gois Monteiro, n°® 4789, Santo Amaro, Galeria
Mini Mall Avenida FL, Maceié/AL, no prazo indicado no ANEXO 1V deste Edital, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, sob pena de
preclus&o.

1.6.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar os subitens que serdo objeto de impugnacao e sua fundamentacdo, que serdo julgados pela
Comisséo do Processo Seletivo Publico Simplificado. Na impugnagdo, o candidato deverd identificar o seu e-mail, através do qual serd encaminhada
a resposta da Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado.

1.6.2 N&o cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagéo.

1.6.3 Serdo indeferidos pedidos de impugnagdo ndo fundamentados ou que forem apresentados sem a observancia do procedimento de protocolo ou
fora do prazo estabelecido no subitem 1.6.

1.6.4 A Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, no prazo indicado no ANEXO IV deste Edital, devera apreciar as eventuais
impugnacdes apresentadas.

1.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Maceié e nos enderecos
eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtencéo, devendo observar os requisitos e
prazos previstos.

1.8 Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

1.9 Este Edital contém as clausulas e condi¢cBes que regem o presente Processo Seletivo Publico Simplificado, e o candidato ao se inscrever,
declarara aceitagdo de todas as normas e condic¢des previstas no mesmo, ndo podendo, sob qualquer hip6tese, alegar seu desconhecimento.

1.10 O cronograma previsto neste Edital discriminado no ANEXO IV poderé sofrer alteracfes a qualquer tempo, a critério da FUNDEPES, da
COPEVE/UFAL e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo de Maceié — SEMED, ou diante de eventuais imprevistos, de ordem publica.

1.11 Eventuais dividas de candidatos deverdo ser direcionadas &8 FUNDEPES, para o e-mail: candidatos@fundepes.br ou pelo contato telefénico
(82) 3214-1692, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

2 CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E REMUNERA(;AO
2.1 Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneracao sdo apresentados na tabela a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

Vagas*! Carga
Coéd.  Cargol| . . Horaria -| Carga Hor4ria - Vencimento ouj
Posto de| Cargo/ Posto de trabalho Contratagéo Reserva Total de Vagas Fég?:]arr'gjg eéDR:gl;gtgz contrataco) Jornada  de| Formagao/ Remunerag&o
trabalho Imediata*! Técnica*! (Imedlat:il N P G ¢ Trabalho Planejamento Hora/Aula
Reserva) Semanal
Curso Superior Completo em Servico|
1 Assistente Social 69 14 83 Social e registro no Conselho de Classe| 30 h/s - R$ 3.335,46
competente.
Diploma ou certificado de concluséo de|
- - curso de graduagdo de nivel superior em|
2 Bibliotecério ! 0 1 Biblioteconomia e registro no conselho de 30h/s ) R$ 1.621,00
classe.
L Curso superior completo em Nutricéo e| R
3 Nutricionista 14 8 w registro no conselho de classe competente. 30n/s R$ 2.736,46
. Curso Superior Completo com|
4 greoofei?irade Ensino Fundamental 11 22 4 26 Licenciatura Plena em Geografia ou| Até 25 h/s Até 5 horas. R$ 25,00 h/a
9 Estudos Sociais.
. | Curso Superior Completo com|
5 er(::issor de Ensino Fundamental I1 19 4 23 Licenciatura Plena em Arte ou Educacdo| Até 25 h/s Até 5 horas. R$ 25,00 h/a
Avrtistica.
Professor de Ensino Fundamental 11 | Curso  Superior ~ Completo  com| ... <
6 Artes Cénicas 8 2 10 Licenciatura Plena em Artes Cénicas ALé 25 his A5 horas. R$ 25,00 ha
Curso Superior Completo com|
7 Pr_tgfes_sor de Ensino Fundamental Il — 24 7 n Ll_cer)c!atura N P_Iena em ggnuas Até 25 his Até 5 horas. R$ 25,00 h/a
Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Naturais, Quimica ou
Fisica.
Professor de Ensino Fundamental 11 | Curso  Superior ~ Completo  com| ... <
8 Danca 4 1 5 Licenciatura plena em Danca. Até 25 h/s Até 5 horas. R$ 25,00 h/a
Curso Superior Completo com|
Professor de Ensino Fundamental I Licenciatura Plena em Letras com| ,.. .
9 Inglés (Lingua Estrangeira) 28 6 34 Habilitacdo em Portugués/Inglés ou em| At 25 his At 5 horas. R$ 25,00 h/a
Letras com Habilitagdo em Inglés.
Curso Superior Completo de Licenciatura)
Professor de Ensino Fundamental Il | Plena em Matemética ou Curso Superior] ,.. .
10 Matematica a 8 49 Completo em qualquer formagdo com At 25 his At 5 horas. R$ 25,00 h/a
Licenciatura Plena em Matemética.
11 Prgfgssor de Ensino Fundamental 11 | 11 2 13 Curso Superlor' ~ Completo COM| At 95 hs Até 5 horas. R$ 25,00 hia
Musica Licenciatura em Musica.
. Curso Superior Completo com|
12 E?sfiizsgeﬂe i'(:"gsmo Fundamental 11 15 3 18 Licenciatura Plena em Ciéncias da| Até 25 h/s Até 5 horas. R$ 25,00 h/a
9 Religido ou Ensino Religioso.
. Curso Superior Completo com|
13 Egojs;sgg té?szicr;smo Fundamental 11 172 34 206 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e| Até 25 h/s Até 5 horas. R$ 25,00 h/a
G registro no conselho de classe competente.
. | Curso Superior Completo com|
14 m;{g?is;r de Ensino Fundamental I} 26 5 31 Licenciatura Plena em Historia ou Estudos| Até 25 h/s Até 5 horas. R$ 25,00 h/a
Sociais.
Curso Superior Completo de Licenciatura)
15 P(ofessor de Ensino Fundamental Il | 53 11 64 Plena em Letras com hablllta(;e_iq eml Até 25 his Até 5 horas. R$ 25,00 hia
Lingua Portuguesa Portugués ou em Letras com habilitagéo
em Portugués/Literatura.
16 Professor de Educagéo Infantil 273 56 329 Curso Superior completo em Pedagogia. | Até 25 h/s Até 5 horas. R$ 25,00 h/a
17 Professor — Educagdo Especial| 187 37 224 Curso Superior completo 20 his Até 5 horas. R$ 25,00 h/a
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(Professor Atendimento Educacional em Pedagogia e curso de Pés-Graduagéo|
Especializado — AEE) com carga hordria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas em Educagao|
Especial/Inclusiva ou em Atendimento|
Educacional Especializado (AEE),
devidamente registrados e fornecidos por|
instituicdo reconhecida pelo MEC).

Professor do Ensino Fundamental | . 5 Até .
18 (1° 20 5° ano) 423 85 508 Curso Superior completo em Pedagogia. 25 s Até 5 horas. R$ 25,00 h/a

Curso Superior Completo em Psicologia
19 Psicélogo 151 30 181 registro no  Conselno de  Classe| 30 h/s - R$ 3.335,46
competente.

CARGOS DE NiVEL MEDIO.

Vagas*!

Céd. Cargol|

Total de Vagas| 1 1| Formagéo/ Vencimento ou|
Fungéo Vagas Vagas

(Imediata + Planejamento Remuneracédo Hora/Aula
Reserva)*!

Cargo/Funcéo Contratagao Reserva
Imediata*! Técnica*!

Profissional ouvinte, com formagédo em nivel médio,
com Curso Profissional Técnico em Tradugéo e|
Interpretagdo da Libras; ou Diplomado em Curso
Superior de Bacharelado e/ou Licenciatura em Letras-|
Libras; ou Diplomado em outras d&reas de
(cjonhecnn_epto,.desde que possua ~certlflcag:ao em cursos| 5 o | RS 1.621,00
e qualificacdo e/ou extensdo em tradugdo e
interpretacdo da Libras, ou de especializagdo em
traducdo e interpretagdo da Libras, com carga horéria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e/ ou que|
tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em|
traducdo e interpretacdo da Libras — Lingua Portuguesa.,
Ensino Médio completo e experiéncia comprovada de|
2.933 587 3.520 atuacdo no cargo de concorréncia, por meio del25h/s |- R$ 1.621,00
declaracéo apresentada na contratagao.

22 Merendeiro 236 47 283 Ensino Médio Completo. 30h/s |- R$ 1.621,00
*1 — Total de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

20 Intérprete de Libras 46 9 55

Auxiliar de Sala (Educacdo

a Infantil e Educagéo Especial)

2.2 Os candidatos que concorrem as vagas e reservas técnicas previstas neste Edital, deverdo atuar de forma regionalizada no &mbito das unidades de
ensino da rede municipal, por meio das Regifes Administrativas subdivididas por bairros/localidades conforme quadro a seguir:

(R;gl)ao Administrativa Bairros / Localidades

RA 1 Poco, Jaragud, Ponta da Terra, Pajucara, Ponta Verde, Jatilica e Mangabeiras.

RA 2 Centro, Pontal da Barra, Trapiche da Barra, Prado, Ponta Grossa, Levada e Vergel do Lago.

RA3 Farol, Pitanguinha, Pinheiro, Gruta de Lourdes, Canad, Santo Amaro, Jardim Petrépolis e Ouro Preto.

RA 4 Bebedouro, Ché de Bebedouro, Cha da Jagueira, Bom Parto, Petrépolis, Santa Amélia, Ferndo Velho, Rio Novo e Mutange.
RA5 Jacintinho, Feitosa, Barro Duro, Serraria e Sdo Jorge.

RA 6 Benedito Bentes e Antares.

RA7 Santos Dumont, Clima Bom, Cidade Universitéria, Santa Lucia e Tabuleiro dos Martins.

RA8 Jacarecica, Garga Torta, Cruz das Almas, Riacho Doce, Pescaria e Ipioca.

2.3 A lotacéo dos candidatos CLASSIFICADOS ocorrera conforme caréncia existente na rede municipal de ensino, observando-se, estritamente, a
ordem de classificacdo e as Regides Administrativas acima relacionadas.

2.3.1 Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer lotagdes a serem determinadas pelo Municipio de Maceid, através da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designacéo do local de trabalho ato discricionario
da Administracdo. O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagdo para a qual foi designado perdera direito a sua vaga, sendo convocado o
candidato na classificagdo seguinte.

2.4 As vagas destinam-se aos cargos relacionados no subitem 2.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade/requisitos
minimos informados no presente Edital, de acordo com o posto de trabalho a que pretendem concorrer.

2.5 A remuneragdo a ser percebida pelo candidato contratado corresponde aos valores apresentados nas tabelas do subitem 2.1.

2.6 Os valores dos vencimentos ou remuneragao hora/aula constantes nas tabelas do subitem 2.1, poderdo, a critério da Administagdo, ser reajustados
na mesma proporcédo dos reajustes aplicados aos servidores efetivos, para cada cargo de forma isonémica.

2.7 Ao contratado serd concedido o beneficio do vale-transporte, para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho,
perfazendo-se em 02 (dois) vales-transporte por dia Util de trabalho compreendido no més.

2.7.1 Para concessdo do beneficio que trata o subitem 2.7 o contratado deve requeré-lo junto ao 6rgdo competente da Secretaria Municipal de
Educacdo de Maceié — SEMED, podendo fazé-lo a qualquer tempo dentro da vigéncia do Contrato.

2.8 Sera concedido ao contratado a gratificacdo natalina proporcional (art. 7°, V111, da Constitui¢do Federal), a ser paga a cada final de ano.

2.9 As descricoes das atribuigdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO | deste Edital, acrescidas das demais previstas em legislagdes municipais.

3 INSCRICOES

3.1 As inscricbes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br/sistema, a ser solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO 1V deste Edital.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo Publico Simplificado sdo os
seguintes:

a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apés a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o Requerimento de Inscri¢do online existente no endereco
eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apos a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscri¢do, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscrig&o.

3.3 Alinscrigao neste Processo Seletivo sera realizado em carater de gratuidade, ndo havendo cobranca de taxa de inscrigao.

3.4 Somente sera aceita uma Unica inscricdo valida por candidato/CPF.

3.4.1 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, apenas sera considerada vélida a Ultima inscricdo realizada no sistema de inscrig@es, dentro do
periodo de inscri¢des compreendido no ANEXO 1V deste Edital.

3.4.2 Na data provavel indicada no ANEXO IV deste Edital, sera publicada a relagdo completa de inscri¢cBes realizadas no Processo Seletivo,
indicando aquelas que foram homologadas (confirmadas) no certame, para isto, sera considerada exclusivamente a Ultima inscrigcdo realizada por
cada candidato, nos termos do subitem 3.4.1.
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3.5 Serdo indeferidas as inscri¢bes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.6 O sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situacdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscri¢éo, consultado por meio do endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema.

3.7 As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br.

3.8 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES nédo se responsabilizardo por inscri¢do ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores e/ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

3.9 O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
COPEVE/UFAL, situada na Universidade Federal de Alagoas — UFAL, no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
Martins, CEP 57.072-970, Macei6-AL, no horéario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

3.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Formulario de Inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

3.11 O candidato inscrito ndo devera enviar copias dos documentos comprobatdrios dos dados cadastrais no ato da inscri¢éo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei. A documentacéo que necessita obrigatoriamente ser enviada para
participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado deverd obedecer ao disposto no item 5 deste Edital, que trata sobre a etapa da Prova de
Titulos.

3.12 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que tiver preenchido
os dados de inscricdo com informag8es comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas.

3.13 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

3.14 A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitacdo expressa das condi¢Oes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.15 O candidato que desejar corrigir o0 nome, nimero de documento de identificacdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagdo
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscricdo deste Processo Seletivo Publico Simplificado, deverd protocolar
requerimento com solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo
Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceié-AL, no horério das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sibados, domingos e
feriados. Este requerimento deverd vir acompanhado de cOpia autenticada em cartorio, ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a
Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, dos documentos que contenham os dados corretos.

3.15.1 O requerimento com a solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou carta registrada, ambos com
Aviso de Recebimento — AR para a sede da COPEVE/UFAL.

3.16 Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue 8 COPEVE/UFAL, nos termos dos subitens 3.15 e 3.15.1,
produzirdo efeitos somente para o Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidato do site da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a correcdo desta informacdo no sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o
que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

3.17 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmag&o de sua inscricdo no sistema da COPEVE/UFAL. Para isso, é
necessario acessar o sistema de inscri¢do (www.copeve.ufal.br/sistema) e escolher no menu a opgdo Comprovante de Inscricéo.

Pedido do Nome Social.

3.18 Considera-se nome social aquele pelo qual travestis ou transexuais se identificam e sdo identificados pela sociedade.

3.19 O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016,
devera, no ato da inscricéo, informar no sistema de inscricbes da COPEVE/UFAL o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

3.19.1 Apés a realizagdo da inscricdo, o candidato deverd enviar as seguintes documentacfes pelo sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL,
cumulativamente:

a) declaracéo a proprio punho relatando que efetuou a inscrigdo com o nome social, indicando o nimero de inscrigdo, nimero do documento oficial
que informou no sistema de inscri¢do, nimero do CPF, assim como a indicagdo do nome civil que consta no documento oficial; e

b) copia autenticada em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, do documento
oficial informado no ato da inscri¢do, no qual consta o nome civil.

3.19.2 O envio das documentagdes indicadas no subitem 3.19.1 devera ser efetuado no prazo estabelecido no ANEXO V.

3.19.3 As documentagdes que tratam o subitem 3.19.1 deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL,
seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

3.19.4 Somente serdo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um Unico documento. Os documentos deverdo ser
digitalizados coloridos a partir dos originais ou cépias autenticadas. Os documentos deverdo estar alinhados para serem digitalizados e enquadrando
apenas os contetdos dos documentos, sem bordas ou quaisquer objetos, etc. nas extremidades das imagens digitalizadas.

3.19.5 Apo6s o envio das documentagdes discriminadas no subitem 3.19.1 pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL néo sera permitido incluir
ou substituir documentacéo.

3.19.6 As publicagBes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome social indicado no sistema de
inscricbes da COPEVE/UFAL.

4 VAGAS DESTINADAS As PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever, no ambito da administracdo publica federal direta e indireta em
igualdade de oportunidade com os demais candidatos no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes previstas no cargo.

4.1.1 Nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, fica
estabelecido que sera reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo
Publico, observado o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas, conforme o disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

4.1.2 Na hip6tese de o percentual de reserva de vagas previsto neste Edital resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro
nGmero inteiro subsequente.

4.1.3 Aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, serdo reservadas a 5% (quinta), 252 (vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta)
vagas para cada cargo, e assim, sucessivamente, observado o prazo de validade deste Processo Seletivo.

4.1.4 As designagdes reservadas nos termos do subitem 4.1.3, deverdo ser observadas durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive
quanto as novas vagas que vierem a existir.
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4.1.5 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos deste Edital, poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de
ndo haver inscricdo ou aprovacgdo de candidatos com deficiéncia nas vagas anunciadas, seja neste Edital ou no cadastro reserva.

4.2 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrarem:

a) no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015;

b) nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢es introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

c) no § 1°do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);

a) as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ: "O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009; e/ou

b) as pessoas acometidas por Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doengas
correlatas, nos termos da Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025.

4.3 Ressalvadas as condi¢des especiais para realizacdo das Provas Préaticas disciplinadas no item 12 deste Edital, com base no art. 2° do Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, a pessoa com deficiéncia participara de presente Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes
com aos demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteddo das provas;

b) a avaliacéo e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.4 Em conformidade com a legislacéo vigente, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que optarem pela reserva de vagas participardo, simultaneamente,
da concorréncia as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.5 Os candidatos PcD terdo seus nomes incluidos, de forma concomitante, na lista de ampla concorréncia e na lista especifica de vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, observando-se, em ambas, a ordem de classificagdo obtida.

4.6 Os candidatos que se autodeclararem PcD e que desejarem participar das vagas destinadas para PcD, deverdo fazer a opg¢éo no ato da inscri¢do
neste Processo Seletivo Publico.

4.7 O candidato que ndo optar, ndo podera concorrer para as vagas destinadas para PcD.

4.8 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.9 No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID no sistema de inscri¢cdes da COPEVE/UFAL.

4.10 Os candidatos com deficiéncia que néo realizarem a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo interpor
recurso em favor de sua condigéo.

4.11 A reserva de vagas aos candidatos PcD serd condicionada, além da autodeclaracdo, a submissdo a Pericia Médica, a ser realizada pela
COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES, que emitira decisdo terminativa, sem possibilidade de recurso, nos termos do item 10 deste Edital.

4.12 Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscri¢do, ndo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificacéo geral.

4.13 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Oes deste item 4, implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para deficientes.

4.14 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovacéo no Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo deficientes, respeitada a ordem de classificacao.

5 PROVA DE TITULOS

5.1 A primeira etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado ser& constituida de Prova de Titulos, de caréter eliminatério e classificatorio, e
realizada para todos os cargos.

5.2 Os candidatos deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatorios, para fins de pontuacdo nessa fase de avaliacdo do
certame.

5.3 Somente serdo aceitos os titulos descritos nas tabelas dos subitens 5.4 e 5.5, observados os limites de pontuacdo maxima estabelecidos nos
quadros contidos nos referidos subitens.

5.4 Para os cargos de nivel superior (Cadigos 01 a 19), serdo validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuacdes a seguir.

RELAGAO DE TITULOS

CODIGO TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA
Diploma/certificado de concluséo de doutorado ou declaracéo de concluséo de doutorado, desde que|
A esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a qual concorre e/ou na| 20 20

area de Educacéo.

Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que
B esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a qual concorre e/ou naj 15 15
érea de Educacéo.

Diploma/certificado de conclusdo de especializacdo lato sensu ou declaracdo de conclusdo de|

05

C especializacdo lato sensu, desde que esta Gltima esteja acompanhada de histérico escolar, na area I 10
- (por especializacéo)
especifica para a qual concorre.

D Experiéncia profissional (tempo de servico) no cargo especifico para o qual concorre, desde que seja| 05 25
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagéo deste Edital. (por ano completo, sem sobreposi¢des de tempo)
Certificado/Declaracdo de participagdo em curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area de

E Educagdo ou na &rea especifica para a qual concorre, ofertado pela Secretaria Municipal de| 0,5 25

Educagao de Maceid, com carga horéaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos Gltimos 3| (por hora de curso)
(trés) anos, contados da data de publicacéo deste Edital.

Certificado/Declaracdo de participagdo em curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area de
F Educagdo ou na area especifica para a qual concorre, ofertado por outra instituigdo, com cargaj 0,1

horéria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 3 (trés) anos, contados da data de| (por hora de curso)
publicagéo deste Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

05

5.5 Para os cargos de nivel médio (Cadigos 20 a 22), serdo validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TiTULOS

CODIGO TITULO/DESCRICAO PONTUAGAO DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA
Diplo_mg/cer}ificado de concluséo de espgci_alizagéo_ lato sensu ou decl'aralr;e_io de concluséq de| 15

A espeC[a_Ilzagao lato sensu, desde que esta Gltima esteja acompanhada de histérico escolar, na area (por especializacio) 30
especifica para a qual concorre.

B Certificado de conclusdo de graduagdo na &rea especifica para a qual concorre e/ou na area de| 10 10
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Educagcéo.

c Certificado de conclusdo Ensino Médio na modalidade Normal (antigo Magistério) (artigo 62 da 05 05
LDB).

D Experiéncia profissional (tempo de servico) no cargo especifico para o qual concorre, desde que seja| 05 25
nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data de publicagdo deste Edital. (por ano completo, sem sobreposicdes de tempo)

Certificado/Declaragdo de participacdo em curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de|
Educagdo ou na area especifica para a qual concorre, ofertado pela Secretaria Municipal de| 0,5

Educagao de Maceid, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos tltimos 3| (por hora de curso)
(trés) anos, contados da data de publicacéo deste Edital.

Certificado/Declaracdo de participagdo em curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area de
Educagdo ou na area especifica para a qual concorre, ofertado por outra instituicdo, com cargal 0,1

horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos Gltimos 3 (trés) anos, contados da data de| (por hora de curso)
publicagéo deste Edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

25

05

5.6 Todos os titulos apresentados sob forma de cépia deverdo ser autenticados em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a
Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Nao serdo validados titulos autenticados de outra forma que ndo a expressamente prevista
neste subitem.

5.7 As copias dos documentos apresentados para a etapa da Prova de Titulos devem estar legiveis, de forma a ndo gerar ddvidas nas informacdes a
serem analisadas. Néo serdo considerados para efeito de pontuacéo os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para envio da documentacao.

5.8 Para envio dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar exclusivamente os titulos especificados nos subitens 5.4 e 5.5, devendo seguir a ordem
da documentacéo discriminada nas tabelas de Relagéo de Titulos.

5.9 O envio da documentacéo deverd se dar exclusivamente pelo sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL, somente no periodo indicado no
ANEXO IV.

5.10 O candidato devera acessar o sistema de inscri¢Bes e enviar a documentagao, seguindo as orientagdes constantes no sistema.

5.11 Somente serdo aceitos documentos digitalizados no formato PDF e enviados via sistema de inscri¢do no periodo indicado no ANEXO IV. Ndo
serdo aceitos documentos enviados em qualquer outro formato.

5.12 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos enviados para participacio na Prova de Titulos.

5.13 Nao serdo aferidas pontuacdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados nos subitens 5.4 e 5.5.

5.14 Caso o candidato apresente um titulo de diplomacéo inferior ao cargo pretendido, este ndo sera objeto de avaliagdo.

5.15 Os titulos apresentados que excederem a pontuacdo maxima prevista nos subitens 5.4 e 5.5 ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

5.16 Nenhum titulo apresentado recebera dupla valoragéo.

5.17 Os titulos apresentados fora do prazo e das condic¢Oes estabelecidas neste Edital ndo seréo considerados para fins de analise.

5.18 Apds o envio da documentacdo ndo serd permitido ao candidato incluir ou substituir documentacéo.

5.19 Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do candidato, de forma a néo gerar duvidas no tocante as informagdes a serem
analisadas.

5.20 Somente serdo analisados os documentos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de inscri¢do do
sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato envie documento com nome divergente daquele constante no sistema de inscri¢do, este deverd vir
acompanhado de copia autenticada em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, de
documento oficial que ateste a alteracdo do nome do candidato.

5.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e serd eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

5.22 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovacédo do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

5.23 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente. A validacdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagéo.

5.24 Os documentos comprobatorios apresentados pelo candidato para participacdo na Prova de Titulos constituem acervo do Processo Seletivo
Publico Simplificado e ndo serdo devolvidos ao candidato.

5.25 Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a FUNDEPES, a COPEVE/UFAL e a Secretaria Municipal de Educagdo de Macei6 —
SEMED néo fornecerao aos candidatos copia dos documentos entregues para participagdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagéo.

Comprovacdo de concluséo de curso de Pés-graduacéo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado).

5.26 Para julgamento dos titulos de P6s-Graduacéo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidos:

a) copia autenticada em cartdrio ou autenticacdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
conforme subitem 5.6, de diploma/certificado de Mestrado e/ou Doutorado nas areas indicadas no quadro do subitem 5.4, ou

b) copia autenticada em cartorio ou autenticacdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
conforme subitem 5.6 de declaracéo/certiddo de concluséo de curso de Mestrado e/ou Doutorado nas areas indicadas no quadro do subitem 5.4,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico e/ou a declaragdo/certiddo atestem a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a concluséo do curso a pontuagéo néo sera aferida pela Banca Examinadora.

5.27 Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os cursos de Pos-Graduacgdo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme previsto na Legislag&o.

5.28 A Ata de Defesa da Dissertacdo ou da Tese ndo sera aceita para fins de comprovacéo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado, respectivamente.
5.29 Somente sera considerado para fins de pontuagdo o curso de P6s-Graduagédo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) nas areas indicadas no
quadro do subitem 5.4, conforme cargo de concorréncia.

COMPROVACAO DE CONCLUSAQO DE CURSO DE POS-GRADUACAOQ LATO SENSU (ESPECIALIZACAO).

5.30 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao) serdo admitidas:

a) diploma ou certificado de concluséo de Curso de Especializacdo (Lato Sensu), com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por
instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educacédo para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente
a carga horaria total do curso de Especializagdo, sera necessaria a apresentacéo do histérico escolar que conste esta carga horaria, ou

b) declaracdo de conclusdo de curso de Especializagdo (Lato Sensu), com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicao
devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéo para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do historico escolar do candidato,
no qual constem as disciplinas, a carga horéria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histdrico e/ou a
declaragdo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuacdo ndo sera aferida pela Banca
Examinadora.
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5.31 Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declaragfes de conclusdo de curso de Especializagdo
(Lato Sensu) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacéo para atuar neste nivel educacional, conforme previsto na legislagao
especifica.

5.32 A comprovagao de grau superior ndo servird como titulo de comprovacao de grau inferior.

5.33 Somente sera considerado para fins de pontuagéo cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) que estejam enquadrados nas condicdes
especificadas nas tabelas dos subitens 5.4 e 5.5.

COMPROVACAO DE CONCLUSAQO DE CURSO DE GRADUACAO.

5.34 Para julgamento dos titulos de Graduagao serdo admitidas:

a) diploma ou certificado de conclusdo de Graduagdo, emitidos por instituicdo reconhecida pelo poder publico, com registro no Ministério da
Educacgdo. No Diploma ou Certificado deverdo, obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso, ou

b) declaracdo de conclusdo de curso de Graduacdo, emitida por instituicdo reconhecida pelo poder pablico, com registro no Ministério da Educacéo,
desde que acompanhada do historico escolar do candidato. Caso a declaragdo ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a
concluséo do curso a pontuacdo nédo sera aferida pela Banca Examinadora. A declaragdo deverd, obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel
do curso.

5.35 A apresentacéo apenas do Historico Escolar ndo sera considerada vélida para comprovacéo de concluséo de curso de Graduagéo.

5.36 A comprovagao de grau superior ndo servira como titulo de comprovacéo de grau inferior.

5.37 Somente sera considerado para fins de pontuagdo cursos de Graduagdo que estejam enquadrados nas condicdes especificadas na tabela do
subitem 5.5.

COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE NIVEL MEDIO - MODALIDADE NORMAL..

5.38 Para julgamento dos titulos de conclusdo de Nivel Médio — Modalidade Normal (artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) — Lei Federal n®9.394, de 20 de dezembro de 1996), devera ser apresentado:

a) Certificado de Concluséo de Ensino Médio — Modalidade Normal, fornecido por instituices credenciadas pelo Ministério da Educagdo, ou

b) Certificado/declaragdo de conclusédo, desde que acompanhado do histdrico escolar do curso.

5.39 A comprovacao de grau superior ndo servird como titulo de comprovagao de grau inferior.

5.40 Somente sera considerado para fins de pontuacdo de conclusdo de Nivel Médio — Modalidade Normal que estejam enquadrados nas condigdes
especificadas na tabela do subitem 5.5.

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

5.41 A atribuigdo da pontuacdo da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses).

5.42 Ndo serdo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em institui¢ces diferentes.

5.43 Considerar-se-4 como experiéncia profissional aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem
5.46.

5.44 Somente sera considerada a Experiéncia Profissional que estiver enquadrada nas condig¢Ges especificadas nos subitens 5.4 e 5.5, ou seja, no
cargo especifico de concorréncia.

5.45 Para comprovagdo de experiéncia no cargo de concorréncia, o candidato devera apresentar titulos que apresentem o cargo do candidato com
nomenclatura literalmente igual ao cargo. Caso a experiéncia profissional comprovada néo seja em cargo idéntico, o titulo ndo sera considerado para
fins de pontuagdo pela Banca Examinadora.

5.46 A comprovagdo da experiéncia profissional deverd ser realizada por meio da apresentacdo dos documentos a seguir elencados, conforme
vinculo empregaticio do candidato:

a) Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA — apresentar, cumulativamente, os documentos elencados abaixo:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil); a
pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e qualquer
outra pagina que conste informacéo que tenha retificado as informacdes do registro de contrato de trabalho;

- Carteira de Trabalho Digital, devera ser apresentado Relatorio gerado pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital em que consta a
identificacdo do trabalhador e os dados relativos ao contrato de trabalho que deseja comprovar a experiéncia profissional. Ao entrar no aplicativo da
Carteira de Trabalho Digital, o candidato dever clicar na opgdo “Enviar Carteira de Trabalho”, apés, selecione os campos “Dados Pessoais —
Todos o0s dados pessoais” e selecionar o contrato de trabalho que deseja comprovar; por fim o candidato deve clicar na op¢do “PDF”, e o aplicativo
ird gerar automaticamente um relatério em formato PDF; por fim, o candidato deve efetuar o download deste relatério e apresentar este documento
para fins de comprovacao deste item; e

- Declaracdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/funcdo do candidato e a
descricdo das atividades desenvolvidas por ele. A declaragdo deve estar devidamente identificada com timbre da instituicdo e com a firma do
signatério reconhecida em cartério. Caso a empresa emita uma Declaragdo em formato digital, com assinatura eletronica, 0 documento somente serd
considerado para fins de pontuacéo se a assinatura eletrénica seja passivel de consulta de veracidade/ autenticacdo mediante a checagem com codigo
de verificagdo de autencidade no corpo do documento, cuja validagdo sera efetuada pela Banca Examinadora (modelo em ANEXO 11-A).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragéo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da CTPS que
comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteracdo do cargo), bem como tal especificagdo devera constar discriminada
na declaragao emitida pelo empregador.

b) Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA — Declaracéo ou Certiddo emitida pelo representante maximo da Instituico Piblica
ou pelo Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/funcéo que o
servidor ocupa e a descricao das atividades. A declaragdo deve estar devidamente identificada com timbre do érgdo publico e com a firma do
signatario reconhecida em cartério. Caso a Instituigdo Publica emita uma Certiddo ou Declaracdo em formato digital, com assinatura eletronica, o
documento sera considerado para fins de pontuacdo se a assinatura eletronica seja passivel de consulta de veracidade/ autenticagdo mediante a
checagem com codigo de verificagdo de autencidade no corpo do documento, cuja validagdo serd efetuada pela Banca Examinadora (modelo em
ANEXO I1-B).

c) Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar,
cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

- Contrato de Prestacéo de Servigos ou Recibos de Pagamento de Autdnomo (RPA), e

- Declaracdo do contratante e/ou tomador do servigo (pessoa fisica ou juridica) que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e
a descricdo do servico realizado. A declaragdo deve estar devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do servico e com a firma do
signatario reconhecida em cartério. Caso o contratante e/ou tomador do servico emita uma Declaragdo em formato digital, com assinatura eletronica,
0 documento somente sera considerado para fins de pontuagdo se a assinatura eletronica seja passivel de consulta de veracidade/ autenticagdo
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mediante a checagem com codigo de verificagdo de autencidade no corpo do documento, cuja validacdo sera efetuada pela Banca Examinadora
(modelo em ANEXO II-C).

Obs.: A comprovacdo de experiéncia profissional por meio de RPA somente serd aceita com a apresentagdo de 01 (um) RPA por més,
compreendidos no periodo de servico especificado na declaragéo.

d) Para exercicio de SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO — apresentar, cumulativamente, os
documentos elencados a seguir:

- Contrato Social da Empresa em que conste 0 registro do candidato como socio ou proprietéario, acompanhado de sua Ultima alteragdo, caso haja; e

- Declaragdo do Tomador do Servigo (pessoa juridica ou fisica) atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso), a descricdo do servico realizado e 0 CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A declaragdo devera estar devidamente
assinada pelo tomador do servico e com a firma do signatério reconhecida em cartério. Caso o tomador do servigo emita uma Declaragdo em formato
digital, com assinatura eletronica, o documento somente serd considerado para fins de pontuagdo se a assinatura eletronica seja passivel de consulta
de veracidade/ autenticacdo mediante a checagem com cddigo de verificagdo de autencidade no corpo do documento, cuja validagdo seré efetuada
pela Banca Examinadora (modelo em ANEXO 11-D). A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servico, deverd ser diferente da empresa da qual o
candidato € sécio ou proprietario.

e) Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - Declaracdo da Cooperativa
comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso) em que é cooperado e a
descrigdo do servico realizado pelo candidato. A declaracéo devera estar assinada pelo representante legal da cooperativa e com a firma do signatario
reconhecida em cartério. Caso a Cooperativa emita uma Declaracdo em formato digital, com assinatura eletronica, 0 documento somente sera
considerado para fins de pontuacdo se a assinatura eletrdnica seja passivel de consulta de veracidade/ autenticagdo mediante a checagem com c6digo
de verificagdo de autencidade no corpo do documento, cuja validagdo sera efetuada pela Banca Examinadora (modelo em ANEXO II-E).

5.47 O tempo de servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servico. Caso o documento ndo contenha esta especificacdo, sera contabilizado para
fins de pontuagdo apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

5.48 Na hipotese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as
informacdes constantes na Declaracdo do Empregador/Contratante, os referidos documentos néo serdo validados para fins de pontuagéo.

5.49 N&o serdo considerados para fins de pontuagdo como titulo de experiéncia profissional:

a) atividades desenvolvidas na condi¢do de voluntario, tutor, monitor de curso ou equivalente;

b) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em area profissional da salide (modalidade de ensino de Pds-
Graduacdo Lato Sensu, voltada para a educacdo em servigo e destinada as categorias profissionais que integram a area de salde, excetuada a
médica), de que trata a Lei Federal n® 11.129, de 30 de junho de 2005;

c) atividades desenvolvidas em cargo diferente do qual concorre, conforme disciplinado nos subitens 5.4 e 5.5 deste Edital;

d) experiéncias profissionais ocorridas em periodo anterior ao estabelecido nos subitens 5.4 e 5.5 deste Edital, ou seja, que tenham sido realizadas
em periodo anteriores a 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo deste Edital.

PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO OU APERFEICOAMENTO NA AREA DE EDUCACAO OU NA AREA
ESPECIFICA PARA A QUAL CONCORRE.

5.50 Para os titulos apresentados para fins de comprovagao de participagdo em curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area de Educacéo ou na
area especifica para a qual concorre, deverdo ser observadas as condigdes expressas nos subitens 5.4 € 5.5.

5.51 Para julgamento dos titulos citados no subitem 5.50 serdo admitidas declaragfes ou certificados de conclusdo de cursos de capacitagdo ou
aperfeicoamento, emitidos por instituices publicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente, deverdo constar 0 nome do curso, o nivel do curso e a
carga horéria.

5.52 Somente serdo considerados para fins de pontuacéo titulos cujos cursos e/ou capacitagdes possuam carga horaria minima de 8 (oito) horas, por
certificado.

5.53 Serdo considerados para fins de pontuacdo exclusivamente cursos e/ou capacitagdes que tenham sido realizados nos ultimos 3 (trés) anos,
contados da data de publicacdo deste Edital.

5.54 Conforme previsto nas tabelas dos subitens 5.4 e 5.5 cursos e/ou capacita¢cBes que tenham sido realizados pela Secretaria Municipal de
Educacio de Maceié — SEMED serdo atribuidas pontuagdes em um quesito especifico das tabelas dos subitens supracitados.

5.54.1 Ja cursos e/ou capacitagdes que tenham sido ofertados por outras instituicdes, a pontuacéo sera atribuida em um quesito especifico.

5.54.2 Caso o candidato apresente comprovacdes de realizacdo de cursos e/ou capacita¢fes que tenham sido realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Maceié — SEMED, na hipotese de ja ter alcancado a pontuagdo maxima no quesito das tabelas 5.4 e 5.5 especificas para tal condicao, 0s
certificados excedentes poderdo ser considerados para fins de pontuagdo no outro quesito de capacitacdo ou aperfeicoamento ofertados por outras
instituicOes, observando-se a pontuagdo maxima deste quesito.

5.54.3 Nenhum titulo apresentado recebera dupla valoragao, ou seja, a Banca Examinadora ira efetuar a atribuicdo de pontuacdo somente em um
dos quesitos de cursos e/ou capacitagdes na area de Educacdo ou na area especifica para a qual concorre.

6 JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

6.1 Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

6.2 Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que:

a) nédo entregarem as documentagdes conforme o item 5, e/ou

b) obtiverem pontuagdo zero na Prova de Titulos.

6.3 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuacéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no item 5
deste Edital.

7 RESULTADO PRELIMINAR da PROVA DE TITULOS

7.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br
e www.fundepes.br, na data provavel indicada no ANEXO IV.

7.2 A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL publicardo o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota total dos
candidatos, especificando a pontuagéo obtida em cada categoria de titulos prevista nos subitens 5.4 € 5.5.

7.3 N&o haverd divulgacéo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente serd atribuida
classificagdo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

8 INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA DE TITULOS

8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo indicado no ANEXO 1V
deste Edital. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos
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no enderego eletronico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no endereco
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema.

8.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverao ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos enviados
pelo préprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

8.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serd
preliminarmente indeferido.

8.4 Sera admitido recurso apenas uma Unica vez por cargo de concorréncia.

8.5 O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos enviados pelo candidato no prazo estabelecido no ANEXO IV.

8.6 Nédo sera aceito encaminhamento de novas documentagcdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos
titulos enviados no periodo estabelecido no subitem 5.9, de acordo com especificado no ANEXO V.

8.7 A COPEVE/UFAL néo recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos, sob qualquer alegacéo.

8.8 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via Internet
pelo sistema da COPEVE/UFAL.

8.9 Se qualquer recurso for julgado procedente, serd atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagdo obtida por meio da
interposi¢do do recurso.

8.10 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do requerente no
endereco eletrbnico www.copeve.ufal.br quando da divulgagéo do resultado final.

8.11 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

9 RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS

9.1 A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL publicardo em seus enderecos eletronicos, na data provavel indicada no ANEXO 1V o resultado final da
etapa de Prova de Titulos.

9.2 A nota final do candidato nesta etapa sera obtida pela soma da pontuacdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes
estabelecidas no item 5 deste Edital.

9.3 Para efeito de classificacdo final, para os cargos de nivel superior, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate seréo
sucessivamente:

I maior nimero de pontos no quesito Doutorado;
1. maior niimero de pontos no quesito Mestrado;
1. maior niimero de pontos no quesito Especializacdo lato sensu na area especifica para a qual concorre;

V. maior niimero de pontos no quesito Experiéncia profissional (tempo de servico) no cargo especifico para o qual concorre;

V. maior niimero de pontos no quesito curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Educacéo ou na area especifica para a qual concorre, ofertado pela Secretaria Municipal de Educacéo de Maceid;
VI. maior niimero de pontos no quesito curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Educacéo ou na area especifica para a qual concorre, ofertado por outras instituicdes;

VIl idade mais elevada (dia, més e ano).

9.3.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscri¢do
deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 9.3, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n°
10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I idade mais elevada (dia, més e ano);
1. maior niimero de pontos no quesito Doutorado;
1. maior niimero de pontos no quesito Mestrado;

V. maior niimero de pontos no quesito Especializacdo lato sensu na area especifica para a qual concorre;

V. maior niimero de pontos no quesito Experiéncia profissional (tempo de servico) no cargo especifico para o qual concorre;

VI maior niimero de pontos no quesito curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Educacéo ou na area especifica para a qual concorre, ofertado pela Secretaria Municipal de Educacio de Maceid;
VII. maior niimero de pontos no quesito curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Educacéo ou na area especifica para a qual concorre, ofertado por outras instituicdes;

9.4 Para efeito de classificacdo final, para os cargos de nivel médio, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

I maior niimero de pontos no quesito Especializacdo lato sensu na area especifica para a qual concorre;
1. maior niimero de pontos no quesito graduagéo na area especifica para a qual concorre e/ou na area de Educagéo;
1. maior niimero de pontos no quesito Ensino Médio na modalidade Normal (antigo Magistério);

V. maior niimero de pontos no quesito Experiéncia profissional (tempo de servico) no cargo especifico para o qual concorre;

V. maior niimero de pontos no quesito curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Educacéo ou na area especifica para a qual concorre, ofertado pela Secretaria Municipal de Educacéo de Maceid;
VI maior niimero de pontos no quesito curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Educacéo ou na area especifica para a qual concorre, ofertado por outras instituicdes;

VII. idade mais elevada (dia, més e ano).

9.4.1 Quando o empate na nota final envolver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscrigdo
deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 9.4, conforme Art. 27, paragrafo Gnico da Lei Federal n°
10.741/2003, os critérios de desempate passarédo a observar a seguinte ordem:

I idade mais elevada (dia, més e ano).
1. maior niimero de pontos no quesito Especializacéo lato sensu na area especifica para a qual concorre;
1. maior niimero de pontos no quesito graduagdo na area especifica para a qual concorre e/ou na area de Educagéo;

V. maior niimero de pontos no quesito Ensino Médio na modalidade Normal (antigo Magistério);

V. maior niimero de pontos no quesito Experiéncia profissional (tempo de servigo) no cargo especifico para o qual concorre;

VI. maior niimero de pontos no quesito curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Educacdo ou na area especifica para a qual concorre, ofertado pela Secretaria Municipal de Educacéo de Maceio;
VII. maior niimero de pontos no quesito curso de capacitacdo ou aperfeicoamento na area de Educac&o ou na area especifica para a qual concorre, ofertado por outras instituigdes.

9.5 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova de Titulos.
9.6 Os candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, que forem aprovados na Prova de Titulos, em observancia ao
disposto no subitem 4.11 serdo convocados para realiza¢do de Pericia Médica, nos termos indicados no item 10 deste Edital.

10 PERICIA MEDICA — CANDIDATOS QUE CONCORREM NAS VAGAS RESERVAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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10.1 Apds a publicacdo do resultado das Provas de Titulos e, previamente a realizagéo das etapas subsequentes, todos os candidatos que concorreram
as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e que tiverem sido aprovados na Prova de Titulos nos termos do subitem 6.2, serdo convocados para
a etapa da Pericia Médica.

10.2 A Pericia Médica sera realizada sob a responsabilidade da FUNDEPES e da COPEVE/UFAL, sendo realizada por Banca Examinadora
especializada constituida pela COPEVE/UFAL.

10.3 A convocacéo se dard por meio de Edital de convocacéo especifico, a ser publicado nos enderecos eletrdnicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES, na data provavel indicada no ANEXO 1V deste Edital. O Edital de convocacéo indicara o local, o horario e demais procedimentos e
instrucdes complementares pertinentes a esta etapa.

10.4 A Pericia Médica verificara sobre sua qualificagdo como deficiente e a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser
ocupado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

10.5 O candidato devera estar ciente das atribui¢oes do cargo para o qual pretende se inscrever, da sua compatibilidade com a deficiéncia, e de que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des pela Secretaria Municipal de Educacdo de Maceié —
SEMED ap6s a sua contratacéo.

10.6 Para tal, o candidato deverd informar, no ato da inscri¢éo, que deseja concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, em observancia
ao subitem 4.6 deste Edital. Candidato que néo tenha informado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas ndo podera solicitar em
momento posterior.

10.7 Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica, munidos de documento de identidade original nos termos do subitens 11.14
e 11.14.1 do Edital e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original (original ou c6pia autenticada), cuja data de emisséo seja,
no maximo, nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Gltimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID — 10,
conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

10.7.1 A auséncia do CID-10 néo serd4 motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja
imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

10.7.2 O laudo médico ndo podera ser substituido por quaisquer outros relatérios, tais como declaragdes da Previdéncia Social, atestados de boletins
de ocorréncias medicas, resultados de pericias medicas, dentre outros.

10.8 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o
original sera conferida no momento da apresentacéo). O candidato podera, também, apresentar a cpia autenticada em cartorio desse documento.
10.8.1 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia serd retida pela Banca Examinadora da
COPEVE/UFAL, constituindo-se acervo do Processo Seletivo. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia original, este sera retido pela COPEVE/UFAL por ocasido da realizacdo da Pericia Médica para fins de arquivamento, constituindo-se
acervo do Processo Seletivo, ndo sendo devolvido ao candidato, sob nenhuma hipdtese.

10.9 Por ocasido da Pericia Médica, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, alem de laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia exigido no subitem 10.7, um
relatorio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de
alteragBes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicacéo e interacdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

10.10 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
exigido no subitem 10.7, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo.

10.10.1 Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.

10.11 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia exigido no subitem 10.7 devera conter
informac0es expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcédo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.12 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia exigido no subitem 10.7 devera conter uma
descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a
vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e/ou Orteses.

10.13 A nédo observancia do disposto no subitem 10.7 do Edital, seja devido a reprovacéo na Pericia Médica ou ao ndo comparecimento a Pericia
Médica, acarretara a perda do direito as vagas reservada aos candidatos nestas condicdes.

10.14 O candidato cuja autodeclaracéo ndo for confirmada na Pericia Médica ou que ndo compareca a Pericia Médica concorrerd as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

10.15 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des disciplinadas neste item 10 implicara na perda do direito a ser admitido para
as vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia.

10.16 Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da Pericia Médica:

a) ndo apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio) nos termos do subitem 10.7;

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo neste Processo Seletivo, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) caso deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 10.9, 10.10, 10.11 e/ou 10.12 deste Edital;

d) ndo comparecer a Pericia Médica;

e) evadir-se do local de realizagdo da Pericia Médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;

) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos subitens 11.14 e 11.14.1 deste Edital.

10.17 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ou por autodeclaragdo falsa ou por eliminagdo, ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmacgdo complementar a autodeclaragéo.

Resultado Preliminar da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia.

10.18 O resultado preliminar da Pericia Médica para os candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia sera publicado
na data provavel indicada no ANEXO IV nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

10.19 Néo havera divulgagdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Pericia Médica, uma vez que somente serd atribuida
classificagdo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.
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Interposicdo de Recursos da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia.

10.20 Os candidatos terdo o prazo disposto no ANEXO 1V deste Edital para interposicdo de recursos. O prazo para interposicdo de recurso sera
iniciado as 00h00 do dia posterior & publicacdo do Resultado preliminar no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, devendo o envio do recurso se
dar exclusivamente pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

10.21 Para recorrer contra o resultado preliminar da Pericia Médica, o candidato deverd seguir as instru¢des constantes no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados a esta etapa,
seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

10.22 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

10.23 Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

10.24 A COPEVE/UFAL néo recebera recursos entregues em sua sede, sob qualquer alegag&o.

10.25 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

10.26 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera reavaliada a situacdo do candidato e atualizado no resultado final da etapa.

10.27 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual seré colocada a disposicéo do requerente no
enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br quando da divulgacéo do resultado final da etapa.

10.28 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

Resultado Final da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia.
10.29 O resultado final da Pericia Médica para os candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia sera publicado na data
provavel indicada no ANEXO IV nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

11 PROVA PRATICA - CARGOS: MERENDEIRO E INTERPRETE DE LIBRAS

Convocacdo para as Provas Praticas.

11.1 Apos o resultado final da etapa de Pericia Médica para os candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, serdo
convocados para a Prova Prética os candidatos dos cargos de Merendeiro e de Intérprete de Libras.

11.1.1 Serdo convocados para esta etapa os candidatos melhores classificados, conforme especificado a seguir:

a) Merendeiro: classificados até a 2832 colocacéo;

b) Intérprete de Libras: classificados até a 55 colocagéo.

11.1.2 Ao longo da validade do Processo Seletivo Publico, em surgindo novas vagas, a critério da Administracdo, poderdo ser realizadas
convocagdes suplementares para realizacdo da Prova Préatica, sendo convocados os candidatos seguindo a ordem de classificagéo.

11.2 A convocagdo para a Prova Prética sera realizada por meio de Edital especifico onde constardo informages relativas ao dia, local e horério de
realizacdo da prova, bem como as regras complementares a serem aplicadas nesta etapa do Processo Seletivo.

11.3 No Edital de Convocagdo especifico desta etapa constara a relacdo nominal dos candidatos convocados, e sera publicado nos enderecos
eletrénicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES, na data provavel especificada no ANEXO V.

11.4 Ndo serdo enviados cartes de convocagdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a Prova Pratica, sendo de inteira responsabilidade
do candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horérios de sua realizacdo através do Edital de Convocagdo mencionado no subitem 11.2
deste Edital.

Atendimento especial para realizacdo das Provas Préticas.
11.5 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderéo solicitar condigdo especial para a realizagédo
das Provas Préticas. Para isso, o candidato devera seguir os procedimentos indicados no item 12 deste Edital.

Constituicdo e realizacdo das Provas Praticas.

11.6 A Prova Prética tera carater eliminatorio e valera de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo eliminado do Processo Seletivo o candidato que
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11.7 A Prova Pratica sera composta por questdes efou atividades préaticas inerentes as atribuicbes do cargo, considerando, ainda, as normas
complementares constantes do Edital de Convocacéo.

11.8 A elaboragdo, a aplicacdo e a corregdo das Provas Praticas serd de responsabilidade da FUNDEPES e da COPEVE/UFAL, cabendo a
COPEVE/UFAL a constituicdo da Banca Examinadora.

11.9 A avaliacdo da Prova Préatica tera por objetivo aferir a aptiddo do candidato para o desempenho de tarefas tipicas do posto de trabalho,
considerando-se 0 conhecimento tedrico-prético.

11.10 A Prova Prética sera realizada na cidade de Maceid, situada no estado de Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no Edital de
Convocagdo. Eventuais custos com deslocamento ou hospedagem para realizagdo das provas seréo de responsabilidade do candidato.

11.11 A Prova Prética acontecera na data provavel especificada no ANEXO V.

11.12 Sera considerado desistente o candidato que ndo estiver presente na hora designada para o inicio da Prova Pratica em sua primeira
apresentacdo.

11.13 Para realizagdo das Provas Praticas, o candidato devera estar munido de caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta azul
ou preta e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 11.14 e 11.14.1 deste Edital. Ndo podera fazer a prova o candidato que
comparecer sem o documento oficial, sendo automaticamente eliminado do certame.

11.14 Serdo considerados Documentos Oficiais de Identifica¢éo:

a) Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros (RNE/RNM);

¢) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como,
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte brasileiro;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Cartdo de Identificagdo do Trabalhador — CIT, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

i) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
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j) Carteira de Identidade Nacional — CIN;

k) Documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital), apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.14.1 Néo serdo aceitos como documentos de identificacéo:

a) Copia do documento de identidade, ainda que autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento;

b) Documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 11.14, exceto Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia);

c) Certiddes de nascimento ou casamento;

d) CPF;

e) Titulos eleitorais;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto);

11.14.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

11.14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. O candidato nessas condi¢Bes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e assinatura em formulério prdprio, coleta de impresséo digital, e
farad a prova em carater condicional.

11.14.4 Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o fechamento dos
portdes do local de prova ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo Pablico. Em nenhuma hip6tese serdo aceitas justificativas.

11.15 Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Processo Seletivo, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES poderdo proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas, bem como podera submeter os
candidatos a revista manual ou ao sistema de deteccdo de metal durante o Processo Seletivo.

11.16 Néo sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacéo, prestar prova em local e horério diversos do estabelecido no Edital de
convocagao.

11.17 A ordem de realizagdo da Prova Pratica sera definida no Edital de Convocacéo para esta etapa.

11.17.1 Os candidatos deficientes fardo prova primeiro.

11.18 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérias (indisposicfes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas e situacdes semelhantes)
que impossibilitem a realizacdo da Prova Pratica ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.19 N&o seré permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico no estabelecimento
de aplicacdo das provas.

11.20 Apenas terdo acesso ao local das provas os candidatos listados no Edital de Convocagdo para esta etapa.

11.21 Para realizagdo da prova, o candidato devera observar a data e horario de chegada ao local de aplicagdo da prova, discriminados no Edital de
convocacao.

11.22 O candidato que ndo estiver presente no local e horario determinado para o0 seu grupo sera considerado desistente e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio da prova e o comparecimento
no horério determinado.

11.23 O dia e horério previstos para acesso a sala de confinamento indicados no Edital de convocacdo deverdo ser rigorosamente seguidos pelos
candidatos. N&o sera permitido, sob qualquer hipdtese, o acesso de candidatos a sala de confinamento ap6s o hordrio estabelecido.

11.24 Durante a realizacdo da prova, os candidatos que estiverem aguardando a vez permanecerdo em sala especifica designada pela
COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES. Os candidatos deverdo permanecer nesta sala reservada de acordo com o hordrio previsto estipulado no Edital
de convocagdo.

11.25 Todos os candidatos deverdo estar disponiveis para realizacdo da Prova Prética por até 05 (cinco) horas. Este tempo ndo necessariamente sera
o tempo disponivel para execucédo das atividades.

11.26 Nao sera permitido ao candidato que ja tiver se submetido a prova permanecer no recinto onde ela esteja sendo realizada.

11.27 Durante a realizagdo da prova os candidatos que estiverem aguardando a vez, por grupo, deverdo ficar incomunicaveis com o exterior, sob
pena de eliminacéo do Processo Seletivo.

11.28 Néo sera permitido o empréstimo ou troca de material entre candidatos uma vez que for solicitado e/ou cobrado para as provas praticas.

11.29 Todas as instrugdes contidas no Caderno de Atividades Préaticas integram as regras do Processo Seletivo e deverdo ser seguidas por todos 0s
candidatos, podendo ser penalizado aquele que as desrespeitar.

11.30 Em caso de forca maior, a critério da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES, a realiza¢do da Prova Pratica podera sofrer interrupcéo.

11.31 Nao haveré segunda chamada da avaliag&o, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

11.32 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagéo nas instalacdes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. N&o sera permitido, também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, 6culos
escuros ou outros acessorios similares que impegam a viséo total das orelhas do candidato.

11.33 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de quaisquer espécies. Os profissionais que, por forca
de lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a Coordenagdo de Aplicagdo de Provas antes do inicio das provas.

11.34 Durante a realizacdo das Provas Praticas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacgao entre 0s candidatos, assim como
seré vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anota¢@es, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer aparelho/equipamento digital,
eletrénico ou analdgico incompativel com o ambiente de avaliagdo, ou equipamento ndo autorizado, sob pena de eliminacéo, ressalvadas as excegdes
previstas em Edital. O candidato também n&o podera utilizar lapiseira, marca texto ou borracha.

11.35 O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chao, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

11.36 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado de um Fiscal, deixando seu material de provas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como deixando seus pertences e
aparelho celular no local indicado pelo subitem 11.35.

11.37 A equipe de Coordenacéao/Fiscalizagdo ndo assumira a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

11.38 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES néo se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante
a aplicagdo das provas deste Processo Seletivo Publico.

11.39 A Prova Pratica poderd ser gravada por equipamentos de audio e/ou de video ou ser efetuado registro fotografico, diretamente pela
COPEVE/UFAL ou pela FUNDEPES ou por terceiro por elas contratado, constituindo-se exclusivamente de acervo do Processo Seletivo, ndo sendo
disponibilizado aos candidatos.

11.40 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
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l. chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

1. | ndo comparecer ao local de provas;

I11. | fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

1V. | deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

V. | desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao, pessoal de apoio ou coordenagao, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessérias a realizacéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacéo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, telefone celular, livros, cddigos, manuais impressos, anotagdes ou, apés as provas,
for comprovado, por meio eletrdnico, visual ou grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das provas;

VII. | ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, ap6s ter assinado a Lista de Frequéncia, portando ou néo a Folha de Respostas;

V11| descumprir as instruces contidas na capa do Caderno de Atividades Praticas;

1X. | ndo devolver a Folha de Respostas e/ou 0 Caderno de Atividades Praticas;

X. | ndo permitir a coleta de impressdo digital no momento da aplicagéo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela FUNDEPES e/ou pela COPEVE durante a validade do certame;
XI. | fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

XI1. | descumprir os termos do presente Edital.

VI

Prova Prética para o cargo MERENDEIRO.

11.41 Para o cargo de Merendeiro, a avaliagdo da Prova Pratica tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade através do desenvolvimento
de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo/posto de trabalho discriminadas no ANEXO 1 deste Edital, obedecidos os seguintes
critérios avaliativos:

a) Uso de Ficha Técnica de Preparo;

b) Capacidade de planejamento, organizagao e execucédo de pré-preparo e preparo de receitas;

¢) Conhecimentos de procedimentos relacionados as boas préaticas na manipulacéo de alimentos;

d) Conhecimento das condigdes de seguranga e saude no trabalho; e

e) Apresentacéo pessoal, de acordo com as normas sanitarias.

11.42 O candidato deverd apresentar-se no dia e local da prova no horario previsto no Edital de convocagdo com vestimentas claras e sapatos
fechados. A camiseta devera ser de manga (curta). Para as mulheres, deverdo estar sem maquiagem e sem adornos (brincos, pulseiras, anéis, alianga,
etc.) e com o cabelo preso e as unhas curtas e sem esmalte. Para 0os homens, deverd apresentar-se com barba curta ou aparada.

11.43 As demais condic¢Bes da prova serdo publicadas no Edital de convocagdo e, ainda repassadas aos candidatos no momento da realizacdo da
Prova Prética, sendo isondmicas a todos os candidatos dentro de padrfes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento das atribui¢cdes da funcdo de
Merendeiro.

Prova Prética para o cargo INTERPRETE DE LIBRAS.

11.44 Para o cargo de Intérprete de Libras, a Prova Prética consistird em uma avaliacdo pratica com a finalidade de verificar o conhecimento
linguistico e a competéncia de traducéo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa, e da Lingua Portuguesa para a
Lingua Brasileira de Sinais, do candidato, compativeis com as atribui¢des do cargo/posto de trabalho discriminados no ANEXO | deste Edital.

11.45 Cada candidato sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:

11.45.1 VOZ-SINAL:

N° Critérios Itens Avaliados
1 Vocabulério aprimorado, diversificado a proposta do texto. Seré avaliada a extensdo, a variacao e o uso do vocabulario na Lingua Brasileira de Sinais.
2 Construgéo adequada ao tipo de discurso proposto. Seréo avaliadas a construgéo, organizacéo e disposicéo dos elementos textuais na Lingua Brasileira de Sinais.

Compreens&o do texto fonte e precisédo na producdo de sentido equivalente no texto
alvo, valorizando o uso de recursos extralinguisticos e de elementos déiticos e|
anaféricos, quando necessario, de modo que qualifique o produto final e ndo
prejudique o teor das informacdes.

Habilidade em encontrar termos equivalentes, administrando o processamento de}
4 informagdes, exercendo controle sobre as perdas e ganhos, e se adequando ao tempo
de execucéo, fazendo uso de estratégias de traducéo e tomadas de deciséo.

Seréo avaliadas a compreensdo do texto fonte e a coeréncia textual no produto final da interpretacéo, no que diz respeito &
adequagdo do texto fonte ao texto alvo, levando em consideragéo o estilo e tipo de texto no processo de construgéo de
sentido.

Sera avaliada a atribuicdo de técnicas e recursos da interpretacdo que visam a qualificagdo do produto final e o
processamento da obra em tempo habil.

11.45.2 SINAL-VOZ:

N° Critérios Itens Avaliados
1 Vocabulério aprimorado, diversificado a proposta do texto. Seré avaliada a extensdo, a variagao e o uso do vocabulario na lingua portuguesa.
2 Construgdo adequada ao tipo de discurso proposto. Seréo avaliadas a construgéo, organizacao e disposicdo dos elementos textuais na lingua portuguesa.

Compreens&o do texto fonte e precisédo na producdo de sentido equivalente no texto

alvo, valorizando o uso de recursos extralinguisticos e de elementos déiticos e
anaféricos, quando necessario, de modo que qualifique o produto final e ndo
prejudique o teor das informagdes.

Seréo avaliadas a compreenséo do texto fonte e a coeréncia textual no produto final da interpretacdo, no que diz respeito |
adequacéo do texto fonte ao texto alvo, levando em consideragéo o estilo e tipo de texto no processo de construgéo de|
sentido.

Habilidade em encontrar termos equivalentes, administrando o processamento de|

Sera avaliada a atribuicdo de técnicas e recursos da interpretacdo que visam a qualificagdo do produto final e o]

4 informagdes, exercendo controle sobre as perdas e ganhos, e se adequando ao tempo
de execucéo, fazendo uso de estratégias de traducéo e tomadas de decisdo.

processamento da obra em tempo habil.

11.46 A Prova Prética visara a avaliacdo de habilidades de voz-sinal e sinal-voz, na execucdo das atribuices do de Intérprete de Libras, podendo
contemplar qualquer uma das atribuicdes do cargo discriminadas no ANEXO | deste Edital.

11.47 Na Prova Préatica o candidato devera fazer a traducéo de um TEXTO (gravado em &udio) em Lingua Portuguesa para LIBRAS.

11.47.1 Durante a prova, o candidato podera ouvir o audio 2 (duas) vezes. Na 1% vez, o candidato somente ouvird e na 22 vez, executara a
interpretacdo simultanea.

11.48 Na Prova Prética o candidato devera fazer a traducdo de um VIDEO (gravado em libras) para Lingua Portuguesa.

11.48.1 Durante a prova, o candidato podera assistir o VIDEO 2 (duas) vezes. Na 12 vez, o candidato somente assistira e na 22 vez apresentacio,
executara a traducdo verbal simultanea.

11.49 Na realizacéo da prova, os candidatos fardo uma Unica tentativa, sem interrupgdes.

11.50 As demais condicBes da prova serdo publicadas no Edital de convocagdo e, ainda repassadas aos candidatos no momento da realizacdo da
Prova Prética, sendo isondmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento das atribui¢des do Intérprete
de Libras.

Resultado Preliminar da Prova Prética.

11.51 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova Prética, o resultado preliminar serd publicado na data provavel indicada no ANEXO IV nos
enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

11.52 A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova Prética por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuacéo obtida.

11.53 Néo havera divulgagdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova Prética.
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Interposicdo de Recursos contra Resultado preliminar da Prova Pratica.

11.54 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova Préatica podera fazé-lo no prazo indicado no ANEXO IV
deste Edital. O prazo para interposicao dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos
no endereco eletrdnico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no endereco
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema.

11.55 O recurso deve ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

11.56 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova Pratica, o candidato deverd seguir as instrugdes constantes no endereco eletronico da
COPEVE/UFAL. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientacBes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

11.57 A COPEVE/UFAL néo recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos sob qualquer alegago.

11.58 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

11.59 Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

11.60 A deciséo dos recursos sera publicada, em cardter irrecorrivel, no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

11.61 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e a hora da entrega do recurso no
sistema da COPEVE/UFAL.

11.62 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagéo obtida por meio da
interposicdo do recurso.

11.63 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente no
endereco eletrénico da COPEVE/UFAL, quando da divulgacéo do resultado final.

11.64 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

Resultado final da Prova Prética.

11.65 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica, o Resultado Final da Prova Prética sera
publicado na data provavel indicada no ANEXO 1V nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

12 CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

Condicéo especial para a realizacdo das Provas Préticas.

12.1 Mediante a publicacdo do Edital de convocagao para realizacdo das Provas Préaticas, no qual sera publicada a relagdo nominal dos candidatos
convocados para esta etapa, os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de satde poderdo solicitar condicao
especial para a realizacdo das Provas Praticas.

12.2 Para ter seu pedido analisado, o candidato devera encaminhar, exclusivamente pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, os seguintes
documentos, cumulativamente:

a) requerimento de atendimento especial emitido pelo sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato, e

b) laudo médico (original ou copia autenticada em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de
2018), atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

12.2.1 O laudo médico de que trata a alinea “b” do subitem 12.2 devera ter sido emitido nos ultimos 18 (dezoito) meses, contados da data de
publicacédo do Edital de convocagéo.

12.2.2 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e para os candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a data de emisséo do laudo
médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que esteja legivel.

12.2.3 Caso o0 laudo médico de que trata a alinea “b” do subitem 12.2 seja emitido em meio eletrdnico, este devera ser assinado digitalmente no
padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional.

12.3 E imprescindivel o envio cumulativo dos documentos solicitados no subitem 12.2 para fins de avaliacéo do pedido de condigéo especial.

12.4 Somente serdo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF. Os documentos deverdo ser digitalizados coloridos a partir dos originais
ou copias autenticadas. Os documentos deverdo estar alinhados para serem digitalizados e enquadrando apenas os contetidos dos documentos, sem
bordas ou quaisquer objetos, etc. nas extremidades das imagens digitalizadas.

12.5 O envio da documentagdo indicada no subitem 12.2 deverd ser efetuada no prazo estabelecido no ANEXO V. Néo serdo aceitos documentos
enviados apds o prazo.

12.6 Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do candidato, de forma a ndo gerar ddvidas no tocante as informagfes a serem
analisadas.

12.7 As condigdes especiais de que trata o subitem 12.1 ndo incluem atendimento domiciliar, nem prova em Braille.

12.8 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de satde, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 12.2,
ndo serd concedida a condigdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opcéo de realiza-las ou néo.
12.9 O laudo médico a que se refere o subitem 12.2 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Processo Seletivo.

12.10 O candidato que solicitar tempo adicional deveré apresentar o requerimento e o laudo médico, nos termos do subitem 12.2, devendo constar no
laudo a justificativa para o tempo adicional solicitado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

12.10.1 A solicitacdo de tempo adicional sera analisada pela Banca Examinadora, considerando as condicdes especificas do candidato e a natureza
da Prova Prética, sendo observados critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

Atendimento para necessidades visuais.
12.11 Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um
Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 12.2.

Atendimento para necessidades auditivas.
12.12 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo enviar a COPEVE/UFAL
requerimento préprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 12.2, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

Atendimento para necessidades de transcricéo.
12.13 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saide impossibilitem a leitura da Prova e/ou a transcricdo das
respostas das questdes para a Folha de Respostas, tera o auxilio de um Profissional Ledor e/ou Transcritor para fazé-lo, ndo podendo a
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COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES serem responsabilizadas posteriormente, sob qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricdo provocados pelo Profissional Ledor e/ou Transcritor.

12.14 O Profissional Ledor e/ou Transcritor designado pela COPEVE/UFAL e pela FUNDEPES para realizar a leitura das Provas e a transcri¢do das
respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar esta atividade na presenca do candidato. Se por qualquer motivo o
candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a transcricdo para a Folha de Respostas serd
interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o término da prova.

Atendimento para necessidades de amamentacao.

12.15 A candidata que necessite de amamentar durante a realizacdo das provas devera, conforme prazo estabelecido no subitem 12.5:

a) enviar pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL o requerimento de atendimento especial emitido pelo sistema de inscri¢bes da
COPEVE/UFAL, acompanhado de copia autenticada da certiddo de nascimento da crianca. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 12.5, a c6pia autenticada da certiddo de nascimento da crianga podera ser substituida por documento emitido por médico
obstetra, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, que ateste a data provavel de nascimento.

12.15.1 A certiddo de nascimento da crianca ou laudo médico referenciados no subitem 12.15, alinea “b”, deverdo ser apresentados em copia
autenticada em cartorio ou autenticado por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

12.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar condicéo especial para tal fim, conforme o
subitem 12.2, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca,
somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova com acompanhamento
especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES ndo disponibilizardo de acompanhante para guarda da crianca.
12.17 Tera direito a amamentacéo a candidata mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo das provas.

12.18 O envio das documentagdes indicadas no subitem 12.15 deverd ser efetuada no prazo estabelecido no ANEXO IV. Néo serdo aceitos
documentos enviados ap6s o prazo.

12.19 Nos horérios necessarios para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
Fiscal, a qual assegurard a manutenc¢do das condi¢des de sigilo e isonomia com os demais candidatos na realizacdo da prova.

12.20 Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive 0 acompanhante trazido pela candidata para a
guarda da crianga.

12.21 De acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, a mae tera direito a proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

Atendimento para outras necessidades especiais.

12.22 Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como tornozeleira
eletrénica de monitoramento, equipamentos de medi¢&o de glicose ou presséao etc., deverdo enviar 8 COPEVE/UFAL Requerimento de Atendimento
Especial previsto na alinea “a” do subitem 12.2, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacdo de utilizar este equipamento
durante a realizagdo das provas.

12.23 Demais necessidades de atendimentos especiais, previstas ou ndo no Requerimento de Atendimento Especial para realizagdo das provas,
deverdo ser encaminhadas juntamente com documentos comprobatdrios da necessidade do candidato, quando for o caso.

12.24 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais de qualquer natureza ou com problemas de saide, que ndo cumprir com o
estabelecido no subitem 12.1, ndo sera concedida a condicéo especial de que necessite para a realizacdo das provas, ficando sob sua responsabilidade
a opcdo de realiza-las ou ndo.

Resultado Preliminar dos pedidos de atendimento especial.

12.25 O atendimento as condic¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

12.26 O resultado preliminar da analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel especificada no ANEXO IV
deste Edital, nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

12.26.1 Para as convocagdes suplementares para a realizagdo da Prova Prética que eventualmente sejam realizadas, a critério da Administracéo,
havera um calendério especifico a ser discriminado no Edital de convocagdo da Prova Prética.

Recursos contra os Indeferimentos no Resultado Preliminar dos requerimentos de atendimento especial.

12.27 Os candidatos terdo o prazo disposto no ANEXO 1V deste Edital para interposicdo de recursos. O prazo para interposi¢do de recurso sera
iniciado as 00h00 do dia posterior a publicacdo do Resultado preliminar no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, devendo o envio do recurso se
dar exclusivamente pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

12.27.1 Para as convocacgdes suplementares para a realizagcdo da Prova Prética que eventualmente sejam realizadas, a critério da Administracéo,
havera um calendario especifico a ser discriminado no Edital de convocacéo da Prova Prética.

12.28 Durante o prazo de recurso, a COPEVE/UFAL podera solicitar documentagdo complementar, nos termos exigidos no Edital, com vistas a
subsidiar a andlise e avaliar a viabilidade de atendimento do pleito. O candidato que néo enviar a documentagdo complementar solicitada, no prazo e
condicOes determinadas, terd o pedido de atendimento especial indeferido.

Resultado Final dos pedidos de atendimento especial

12.29 O resultado final da andlise dos requerimentos de atendimento especial, apds avaliacdo dos recursos, sera publicado na data provavel
especificada no ANEXO IV deste Edital, nos enderecos eletrdnicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

12.29.1 Para as convocagdes suplementares para a realizagdo da Prova Prética que eventualmente sejam realizadas, a critério da Administragao,
havera um calendario especifico a ser discriminado no Edital de convocagdo da Prova Prética.

13 analise dos exames médicos complementares para exame admissional

13.1 A etapa de Analise dos Exames Médicos Complementares para Exame Admissional, de carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza
de plenas condigdes de saude fisica para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.

13.2 Para os cargos de Merendeiro e de Intérprete de Libras, serdo convocados para esta etapa, em 12 convocagdo, os candidatos que tenham sido
aprovados na etapa de Prova Pratica, observando-se os quesitos estabelecidos no item 11 deste Edital, especificamente o subitem 11.1.1.

13.2.1 Conforme previsto no subitem 11.1.2, ao longo da validade do Processo Seletivo Pudblico, em surgindo novas vagas, a critério da
Administragdo, poderédo ser realizadas convocagdes suplementares para realizacdo da Prova Préatica, sendo convocados os candidatos seguindo a
ordem de classificacéo, e, por consequéncia, novas convocacdes para a etapa de Analise dos Exames Médicos Complementares.

13.3 Para os demais cargos previstos neste Edital (excetuando-se os cargos de Merendeiro e de Intérprete de Libras), apds a realizacéo da etapa de
Pericia Médica para os candidatos que concorrem nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, serdo convocados para a etapa de Analise dos
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Exames Médicos Complementares, em 12 convocagdo, os candidatos melhores classificados na etapa de Prova de Titulos, observando-se o
quantitativo total de vagas de cada cargo, conforme indicacdo nas tabelas do subitem 2.1 deste Edital.

13.3.1 Ao longo da validade do Processo Seletivo Publico, em surgindo novas vagas, a critério da Administragdo, poderdo ser realizadas
convocagdes suplementares para a etapa de Analise dos Exames Médicos complementares, sendo convocados os candidatos seguindo a ordem de
classificacao.

13.4 A etapa de Exames Médicos serd realizada sob a responsabilidade da FUNDEPES e da COPEVE/UFAL, a qual constituird Banca Avaliadora
constituida por profissional médico com registro ativo no Conselho Regional de Medicina. Cabe a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL recepcionar os
exames apresentados pelos candidatos, e cabera ao profissional médico designado analisar os exames médicos complementares apresentados pelos
candidatos.

13.5 O Edital de Convocacdo para os Exames Médicos serd publicado nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES,
estabelecendo as datas, os horarios e 0 meio de envio dos exames, bem como os demais procedimentos e requisitos necessarios a realizagdo desta
etapa, na data provavel indicada no ANEXO 1V deste Edital. No Edital de convocagao constara a relagdo dos convocados, assim como informac6es
e requisitos complementares a esta etapa, bem como condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no Processo Seletivo.

13.5.1 A convocagdo para esta etapa se dara mediante a necessidade e caréncia da Secretaria Municipal de Educacéo de Macei6 — SEMED, de
acordo com a necessidade de convocacéo e a necessidade de preenchimento de vagas ao longo da validade do Processo Seletivo, podendo ser
realizadas convocagdes suplementares, de acordo com a necessidade da Administragéo.

13.6 A avaliagdo médica compreendera o envio de exames médicos complementares, cuja relagédo consta no subitem 13.9 deste Edital.

13.7 Os exames médicos serdo realizados as expensas do candidato, ndo cabendo qualquer tipo de pedido de restituicdo ou reembolso junto a
FUNDEPES, a COPEVE/UFAL ou a Prefeitura de Maceio.

13.8 Néo serdo fornecidas pela FUNDEPES e pela COPEVE/UFAL copias dos exames apresentados pelos candidatos. Os exames apresentados
ficardo retidos pela FUNDEPES e pela COPEVE/UFAL, constituindo-se acervo do Processo Seletivo.

13.9 Serdo objeto de analise os seguintes exames médicos complementares, a serem realizados e entregues pelos candidatos:

a) hemograma completo;

b) glicemia em jejum;

C) ureia;

d) creatinina;

e) acido Urico;

f) colesterol total;

g) VDRL;

h) urina — elementos anormais e sedimentos (EAS).

13.9.1 Os exames médicos complementares, bem como outros eventualmente julgados necesséarios, serdo custeados pelo candidato e realizados em
instituices de saide publicas ou privadas de sua livre escolha. Quando realizados em institui¢cBes privadas, somente seréo aceitos laudos emitidos
por laboratorios de analises clinicas e de anatomia patoldgica que participem de programa de controle de qualidade e sejam supervisionados pelas
respectivas sociedades médicas as quais estejam filiados, tais como a Sociedade Brasileira de Patologia Clinica e a Sociedade Brasileira de Anélises
Clinicas.

13.9.2 Serdo aceitos exames médicos e de laudos médicos decorrentes de avaliagbes médicas especializadas realizados, no méaximo, nos 90 (noventa)
dias anteriores a data de entrega dos exames.

13.10 Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, além do nome do
candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade (com o nimero de Registro de Qualificacéo de Especialista — RQE, ou na
auséncia deste, de documentos comprobatorios de especialidade médica indicados no art. 1° da Resolucdo n® 1.960/2010 do Conselho Federal de
Medicina (CFM), publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de janeiro de 2011, secdo I, p. 96) e o nimero do registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.

13.11 Os relatérios das avaliagbes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo considerados em seu
conjunto e de forma criteriosa pela junta médica.

13.12 A partir da andlise da avaliacdo dos exames médicos entregues, o candidato sera considerado apto ou inapto.

13.13 A Banca Examinadora, constituida por profissional médico, apds a analise da avaliagdo médica individualizada e criteriosa das condi¢Oes de
saude, dos laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, emitira
parecer conclusivo da aptid&o ou inaptiddo de cada um.

13.14 A Banca Examinadora podera solicitar o envio de imagens de exames e avaliagOes especializadas faltantes, que tenham sido enviados com
algum tipo de erro, de vicio, de forma incompleta ou ilegiveis.

13.15 A Banca Examinadora podera solicitar, para fins de elucidacdo diagndstica, o envio de outros exames laboratoriais, complementares e de
relatérios de consultas médicas especializadas, além dos previstos no subitem 13.9 deste Edital.

Resultado Preliminar dos Exames Médicos.

13.16 O resultado preliminar da etapa de Exames Médicos sera publicado na data provavel indicada no ANEXO IV nos enderegos eletronicos da
COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

13.17 Néo havera divulgacdo da classificacdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar desta etapa, uma vez que somente sera atribuida
classificagdo dos candidatos apds a avaliagdo dos recursos.

Interposicéo de Recursos dos Exames Médicos.

13.18 Os candidatos terdo o prazo disposto no ANEXO 1V deste Edital para interposicdo de recursos. O prazo para interposi¢do de recurso sera
iniciado as 00h00 do dia posterior a publicacéo do Resultado preliminar no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, devendo o envio do recurso se
dar exclusivamente pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

13.19 Na fase de recurso, desde que solicitados pela Banca Examinadora, serdo aceitos laudos/relatérios de consultas médicas especializadas e
exames médicos complementares previstos no subitem 13.9 do Edital e exames complementares aos previstos nos referidos subitens que
eventualmente sejam solicitados pela banca, nos termos do subitem 13.15.

13.20 Para recorrer contra o resultado preliminar desta etapa, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no endere¢o eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

13.21 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

13.22 Seré admitido recurso apenas uma Unica vez.

13.23 A COPEVE/UFAL ndo recebera recursos entregues em sua sede, sob qualquer alegacéo.
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13.24 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

13.25 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera reavaliada a situagdo do candidato e atualizado no resultado final da etapa.

13.26 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do requerente
quando da divulgagdo do resultado final da etapa.

13.27 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

Resultado Final dos Exames médicos.

13.28 O resultado final desta etapa serd publicado na data provavel indicada no ANEXO IV nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES.

13.29 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar os exames e pareceres médicos de especialistas solicitados, ou que se negar
a fornecer os exames complementares ou pareceres de médicos especialistas, ou que for considerado inapto nos exames médicos, conforme
condigdes elencadas no Edital de abertura e no Edital de convocacéo especifico desta etapa.

13.30 Os pareceres médicos especialistas devem obrigatoriamente serem legiveis e conter as informacgdes solicitadas em Edital, bem como as
solicitadas pela Banca Examinadora, a fim de esclarecer a condigdo clinica dos candidatos.

14 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo, considerando-se os primeiros grupos de convocagao indicados no ANEXO 1V, o Resultado
Final do certame sera publicado na data provavel indicada no ANEXO IV nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

14.2 A nota final do candidato serd obtida pela soma da pontuagdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condicdes estabelecidas no
item 5 deste Edital.

14.3 O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Macei6 — SEMED, por meio de
publicacéo no Diério Oficial do Municipio de Macei6, constituindo-se em Gnico documento hébil comprobatorio, onde também o candidato tomara
ciéncia das instrucdes que se fizerem necessarias.

14.4 A classificacdo do candidato assegurard apenas expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicOes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, & oportunidade e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo de
Maceié — SEMED, a existéncia de vagas, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico
Simplificado, e sobretudo, ao predominante interesse da Administracéo Publica.

14.5 Os candidatos que forem aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado em classificagdo posterior ao quantitativo de vagas indicado nas
tabelas do subitem 2.1, desde que aprovados em todas as etapas, formardo cadastro de reserva e poderdo vir a ser convocados pela Secretaria
Municipal de Educacéo de Maceié — SEMED, desde que haja o surgimento de novas vagas, durante a validade do certame.

14.6 A classificacdo do candidato ndo assegurard, mesmo no caso do surgimento de vagas, 0 direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser contratado, ficando a concretizacdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administracéo Publica.

15 REGIME JURIDICO, CONVOCAGAO, LOTAGCAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

15.1 Os classificados neste Processo Seletivo serdo contratados sob regime administrativo nos termos do artigo 5° da Lei Municipal n° 6.054, de 27
de setembro de 2011, aplicando-se, no que couber, as disposic¢Oes da Lei Municipal n® 4.973, de 31 de margo de 2000.

15.2 A convocagdo dos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo de Macei6/AL, através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de Macei6 e no endereco eletrénico da Prefeitura de Macei6 (www.maceio.al.gov.br), obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, sob o gerenciamento da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas da SEMED e fiscalizagdo e acompanhamento pela Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, constituida para esse fim, e devera ser documentada em ata na qual serdo registradas todas as
ocorréncias.

15.3 A escolha para lotagdo dos candidatos classificados ocorrerd em estrita observancia a ordem de classificagdo, conforme caréncia existente na
rede municipal de ensino, observado as RegiGes Administrativas relacionadas no subitem 2.2 deste Edital.

15.4 Os classificados, apds publicagdo do Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6 e no endereco
eletronico da Prefeitura de Maceié (www.maceio.al.gov.br), terdo o prazo maximo conforme especificado no Edital de convocacdo, para se
apresentarem a Secretaria Municipal de Educacdo de Maceid, munidos de toda a documentag&o, reservando-se ao Municipio o direito de proceder a
convocagao e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

15.5 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da publicagdo de convocagédo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade
deste Processo Seletivo, as publicacdes oficiais.

15.6 Para fins de atendimento a convocagdo e formalizagdo do contrato, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacao
comprobatdria descrita no subitem 16.1 do presente Edital, além do documento original de identificacdo com foto dentro da data de validade.

15.7 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizagdo do contrato, podera fazé-lo por
procurador, legalmente habilitado, sendo que, o procurador, no ato da escolha, além da procuracéo, devera apresentar o documento de identidade
com foto.

15.7.1 A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Coédigo Civil, inclusive quanto ao
reconhecimento da firma.

15.7.2 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizagdo do contrato, ndo cabendo, em hipétese alguma,
conferi-lhes a assuncdo do exercicio.

15.8 A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato no momento da escolha para lotagdo e formalizacdo do contrato implicard na sua
desclassificacdo automatica do Processo Seletivo.

15.9 A desisténcia da escolha para lotagdo e formalizacdo do contrato sera documentada pela Comissdo do Processo Seletivo e assinada pelo
candidato desistente.

15.10 Apds a convocagdo inicial as demais convocagfes serdo realizadas em rigorosa ordem de classificacdo, para o suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade deste Processo Seletivo.

15.11 Para fins das convocagdes de vagas remanescentes e sequenciais, serdo utilizados meios de comunicacéo (telefone ou e-mail) fornecidos pelo
candidato no ato de inscrigdo ou publicagdo de novo Cronograma de Convocacdo no endereco eletrdnico da Prefeitura de Maceid
(www.maceio.al.gov.br).

15.12 No contato por telefone ou e-mail, sera informado o prazo para que o candidato se apresente junto ao 6rgdo, considerando a urgéncia da
contratacdo, caso ndo comparega 0 mesmo sera desclassificado.

www.diariomunicipal.com.br/maceio 49




ANO XXXI - Macei6/AL, Quarta-Feira, 01 de Abril de 2026 - N° 7378

15.13 E de responsabilidade do candidato acompanhar as informaces/convocagdes através de publicacéo no Diario Oficial do Municipio de Macei6
e no endereco eletronico da Prefeitura de Macei6é (www.maceio.al.gov.br), ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda prazo oriundo da
inobservancia de quaisquer publicaces.

16 FORMALIZAGAO DO CONTRATO

16.1 Para efeito de formalizagéo do contrato, o candidato deverd comparecer na Secretaria Municipal de Educacdo de Maceié — SEMED, com todos
os documentos especificados neste subitem, sendo obrigatoria a apresentacéo de copia legivel e autenticada por servidor responsavel, dos seguintes
documentos, bem como a comprovagdo dos seguintes requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e do art. 13 do Decreto
Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

e) Cartdo ou Extrato do PIS/PASEP/NIT (esse documento deve ser retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil e 0 NIT no app meu
INSS);

f) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS.

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) Comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

i) Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

j) Comprovagdo da Escolaridade exigida, através de Diploma devidamente reconhecido pelo MEC;

k) possuir a escolaridade minima exigida de acordo com o cargo de concorréncia, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, mediante a
apresentacdo de:

- certificado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelos Conselhos de
Educacédo ou Secretarias de Educacdo dos Estados ou do Distrito Federal;

- certificado de conclusdo de Ensino Superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente credenciada
para este fim;

- certificado de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC), devidamente credenciada para este fim.

I) Registro no conselho de classe com comprovagdo de quitacdo e regularidade profissional, de acordo com o cargo de concorréncia, conforme
indicado no subitem 2.1 deste Edital, se for o caso;

m) Apresentar certificagdo de curso e/ou capacitagdo especifico de acordo com o cargo de concorréncia, conforme exigido no subitem 2.1 deste
Edital, se for o caso;

n) Apresentar comprovagdo de experiéncia profissional no cargo de concorréncia, conforme exigido no subitem 2.1 deste Edital, se for o caso;

0) apresentar Declaracdo de Disponibilidade de Horério de acordo com a jornada de trabalho exigida no subitem 2.1, conforme modelo no ANEXO
I,

16.2 A contratacéo ficara condicionada a comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos conforme discriminados no subitem 2.1 do Edital,
bem como a apresentacdo de todos os documentos exigidos no subitem 16.1, assim como outros que a Secretaria Municipal de Educacéo possa vir a
solicitagdo na convocagéo.

16.3 O candidato fica sujeito a desclassificacdo caso ndo possua todos os documentos exigidos no ato da contratagdo. A falta de comprovacéao de
qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 2.1 e 16.1 impedira a contrata¢do do candidato.

16.4 Os documentos emitidos pela Internet deverdo apresentar o endereco eletronico e o codigo de acesso para confirmagdo de sua autenticidade, sob
pena de serem desconsiderados.

16.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

16.6 A ndo apresentagdo, no prazo estipulado, dos documentos estabelecidos na convocacdo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

16.7 A documentacdo sera entregue por meio de cOpias legiveis e autenticadas em cartorio ou por servidor responsavel.

16.8 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por
igual periodo.

16.9 Os candidatos contratados poderao ser remanejados para qualquer unidade escolar no municipio de Maceid, mediante o Juizo de Conveniéncia
e Oportunidade que rege a Administracdo Publica, inclusive entre Regifes Administrativas (RAS).

16.10 A qualquer tempo o candidato contratado podera ser submetido a uma avaliagdo de desempenho funcional, oral ou escrita, realizada pela
chefia imediata, submetida & avaliagdo e aprovacdo do Conselho Escolar, podendo ter seu contrato rescindido, caso seja considerado inapto.

16.11 A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo da designagéo ou,
ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo de Maceio.

16.12 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste
Edital, terd cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo Publico
Simplificado.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢cBes aqui expressas, ndo podendo o candidato inscrito alegar
desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais publicacGes e legislagdes aplicaveis a esse certame.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo que sejam publicados em o6rgdo oficial e/ou divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos da FUNDEPES e da
COPEVE/UFAL, bem como no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Macei6 e no enderego eletronico da Prefeitura de Maceid.

17.3 A FUNDEPES, a COPEVE/UFAL e a Secretaria Municipal de Educagdo de Macei6 — SEMED nao fornecerdo quaisquer atestado ou cépia de
documento, certificados, declaragdes ou certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

17.4 Néo serad fornecido pela COPEVE/UFAL, pela FUNDEPES e/ou pela Secretaria Municipal de Educagdo de Macei6 — SEMED qualquer
documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo da homologagdo no Diério Oficial do
Municipio de Macei6.

17.5 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo correrdo as expensas do candidato.

17.6 Por se tratar de caréncias temporarias na Rede Municipal de Ensino, o candidato aprovado podera ter o seu contrato suspenso, interrompido ou
findado, caso ndo haja mais demanda ou pelo ndo cumprimento de suas atribui¢fes previstas neste Edital, tendo em vista a supremacia do Interesse
Publico.
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17.7 Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo ou substituicdo de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentacdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de registro no sistema
informatizado de inscrigdo com inteira responsabilidade do candidato.

17.8 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas avaliacdes serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

17.9 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declaragéo.

17.10 O candidato devera manter durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu contato e endereco atualizados junto a Secretaria Municipal
de Educagdo de Maceié — SEMED, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso nao seja possivel a sua convocacéo,
por falta da citada atualizagéo.

17.11 Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas de realizacdo deste Processo Seletivo serdo feitas por meio dos enderegos eletronicos da
COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

17.12 N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

17.13 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Macei6/AL foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente Processo Seletivo.

17.14 Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pela
Portaria n® 082/2026 - Maceid/AL, de 24/03/2026, publicada no Diario Oficial de Maceid de 25/03/2026, mediante requerimento ao Protocolo na
Secretaria Municpal de Educacéo de Maceid/AL e com a banca organizadora do certame.

17.15 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar da data da homologacéo do resultado final no
Diério Oficial do Municipio de Macei, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato prdprio de autoridade competente.
17.16 Os funciondrios, prestadores de servicos, bolsistas e estagiarios da sede da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida
diretamente no Processo Seletivo ndo poderdo concorrer aos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela Fundagdo, conforme
Resolugéo n° 01, de 26 de janeiro de 2001, da Diretoria Executiva da FUNDEPES; deliberacdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em 20 de
agosto de 2010; e Portaria n° 16, de 17 de agosto de 2022, da Diretoria Executiva da FUNDEPES.

17.17 No ato da inscri¢do realizada no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, o candidato concorda com a coleta, 0 armazenamento e 0
tratamento de seus dados pessoais, segundo estabelece a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD), bem como esté ciente de que seus dados poderdo ser utilizados para o envio de informagdes pertinentes ao Processo Seletivo.

Macei6/AL, 01 de Abril de 2026.

LUIZ ROGERIO NEVES LIMA
Secretério Municipal de Educagdo de Macei6é — SEMED

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS/POSTOS DE TRABALHO
Cod. Cargo/
Posto de| g:sl;%oée Trabalho Atribuicoes
Trabalho
| - Conhecer a realidade socioinstitucional da unidade escolar; 11 - Realizar pesquisas que venham subsidiar a melhoria da qualidade do atendimento ao usuério; I11 - Tracar €
manter atualizado o perfil socioecondmico-cultural da comunidade escolar; IV - Executar programas e projetos de orientagdo sociofamiliar, visando prevenir a evaséo
escolar; V - Participar em equipe interdisciplinar na elaboragéo e execucéo de projetos que visem melhorar o desempenho e rendimento do aluno, e sua formagéo para o
exercicio da cidadania; VI - Articular com instituicdes pUblicas, privadas, ndo governamentais e organiza¢des comunitarias locais, com vistas a0 encaminhamento de pais €|
1 Assistente Social alunos para o atendimento de suas necessidades; VII - Utilizar o instrumento de visita domiciliar, quando considerar necessério e possivel, com o objetivo de ampliar o
conhecimento acerca da realidade sociofamiliar do aluno, de forma a possibilitar assisti-lo e encaminha-lo, adequadamente, para a rede social de atendimento; VIII -|
Contribuir com o controle social da unidade escolar através da sua participacdo em aces que fortalecam gestdo democrética, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagégico e a Proposta Pedagogica; IX - Participar junto a equipe pedagdgica da unidade escolar da elaboragéo do projeto politico pedagdgico e do regimento escolar; X -
Elaborar parecer social; XI - Sistematizar as ag0es realizadas encaminhando-as ao Setor de Servigo Social da Secretaria Municipal de Educacéo; XII - Demais atividades|
correlatas.
| - Realizar o tratamento técnico do acervo da biblioteca (registro, carimbo, catalogacdo, classificagéo e indexacao); Il - Realizar e auxiliar na implementacao de projetos de|
2 Bibliotecario incentivo a leitura e a cultura; 111 - Desenvolver e oferecer servigos que atendam as necessidades informacionais dos usuarios (consulta no local, empréstimo domiciliar ¢
orientagéo a pesquisa escolar); 1V - Disseminar e facilitar o acesso a informagéo; V - Demais atividades correlatas.
| - Diagnosticar e acompanhar o estado nutricional dos alunos; Il - Estimular a identificacdo das necessidades nutricionais especiais; 111 - Planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardépio; IV - Propor e realizar acdes de EAN (Educacdo Alimentar e Nutricional) para comunidade escolar; V - Elaborar FTP (Ficha Técnica de Preparagéo); VI -|
3 Nutricionista Planejar, orientar e supervisionar a gestdo de alimentos; VII - Aplicar teste de aceitabilidade par novas preparagdes; VIII - Interagir com agricultores familiares; I1X -
Participar de processos de licitagdo e chamadas publicas; X - Orientar e supervisionar o controle higiénico sanitario das UANs (Unidade de Alimentacéo e Nutrigao)
escolares; XI - Elaborar e implementar o MBP (Manual de Boas Préticas); elaborar o plano anual de trabalho; XII - Interagir com o CAE (Conselho de Alimentacéol
Escolar); X111 - Demais atividades correlatas.
2 Professor de Ensino| Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugéo, orientagdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino|
Fundamental Il — Geografia Fundamental, na Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos, na Educagéo em tempo Integral e demais atividades correlatas.
5 Professor de Ensino| Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugéo, orientacdo, controle e administragdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental I — Artes Fundamental, na Educacéo de Jovens, Adultos e ldosos, na Educagéo em tempo Integral e demais atividades correlatas.
6 Professor de Ensino| Exercer atividades docentes, na linguagem de artes cénicas, de planejamento, execugéo e avaliacéo, atuando no Ensino Fundamental e Educagao Integral e demais atividades|
Fundamental Il — Artes Cénicas| correlatas.
7 Professor de Ensino| Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino|
Fundamental Il — Ciéncias Fundamental, na Educacéo de Jovens, Adultos e dosos, na Educagéo em tempo Integral e demais atividades correlatas.
8 Professor de Ensino| Exercer atividades docentes, na linguagem de danca, de planejamento, execugéo e avaliagdo, atuando no Ensino Fundamental e Educacéo Integral, e demais atividades|
Fundamental Il — Danga correlatas.
Professor de Ensino| - P . 5 . N - x . .
9 Fundamental 1l — Inglés Exercer atlvlldades doceptes e de suporteI pedagdgico em planejflmemo, execugao, ?rlentar;e}o, c_o_ntrole e adrlmnlstra(;ao do processo educacional, atuando no Ensino
(Lingua Estrangeira) Fundamental, na Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos, na Educagéo em tempo Integral e demais atividades correlatas.
10 Professor de Ensino| Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientacdo, controle e administragdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental Il — Matematica | Fundamental, na Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos, na Educagéo em tempo Integral e demais atividades correlatas.
11 Professor de Ensino| Exercer atividades docentes, na linguagem de musica, de planejamento, execucéo e avaliagdo, atuando no Ensino Fundamental e Educacdo Integral e demais atividades|
Fundamental Il — Musica correlatas.
Professor de Ensino - . . x . N L x . .
. | Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execucdo, orientagdo, controle e administragdo do processo educacional, atuando no Ensino
12 Fundamental 1l — Ensino| ~ ﬂ AN
Religioso Fundamental, na Educacéo de Jovens, Adultos e ldosos, na Educagéo em tempo Integral e demais atividades correlatas.
Professor de Ensino - - . . . N - N . .
13 Fundamental Il — Educagio Exercer atividades docentes e de suporte pedag6gico em planejamento, execucéo, orientago, c_o_ntrole e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino|
Fisica Fundamental, na Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos, na Educacéo em tempo Integral e demais atividades correlatas.
14 Professor de Ensino| Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugéo, orientacdo, controle e administragdo do processo educacional, atuando no Ensino
Fundamental I — Histéria Fundamental, na Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos, na Educagéo em tempo Integral e demais atividades correlatas.
Professor de Ensino| Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugéo, orientagdo, controle e administracdo do processo educacional, atuando no Ensino|
15 . M o I
Fundamental 1l — Lingual Fundamental, na Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos, na Educagdo em tempo Integral e demais atividades correlatas.
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Portuguesa

16

Professor de Educagéo Infantil

Exercer atividades docentes de planejamento, execucéo e avaliagdo das atividades pedagégicas, atuando na educacéo infantil e demais atividades correlatas.

17

Professor — Educagéo Especial
(Professor Atendimento|
Educacional Especializado |
AEE)

| — Atender crianga/estudante, publico da Educagao Especial, na conformidade do que estabelece esta resolucéo; Il - Ofertar o AEE em dois atendimentos por semana, com|
duracdo de até 60 (sessenta) minutos cada, de acordo com a escolaridade da crianca/estudante piblico da Educacdo Especial; Il — Participar da elaboracdo da propostal
pedagégica do CMEl/escola e institui¢des de ensino; IV — Planejar, identificar, elaborar, produzir e organizar estratégias, servigos, recursos pedagégicos e de acessibilidade,
considerando as necessidades especificas das criangas/estudantes publico da Educacéo Especial; V — Realizar o estudo de caso das criangas/estudantes pablico da Educagaol
Especial para subsidiar a elaboragéo e execucdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado, contemplando: a identificacdo das suas habilidades e necessidades
educacionais especificas; a definicdo e a organizacdo das estratégias de atividades adaptadas; servigos e recursos de acessibilidade; o cronograma do atendimento e a carga
horéria, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; VI — Organizar o atendimento as criangas/estudantes pablico da Educacdo Especial, na sala de
recursos multifuncionais quanto ao nimero e tipo de deficiéncia, individual ou em grupo de até quatro criangas/estudantes; V11 — Colaborar na elaboragdo do Plano
Educacional Individualizado (PEI), em articulacdo com o professor da classe comum e coordenagéo pedagdgica; VIII — Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na classe comum e em outros ambientes da instituicdo de ensino as criangas/estudantes ptblico da Educacéol
Especial, matriculadas; IX — Informar a equipe gestora da escola as necessidades relativas as parcerias com as éareas intersetoriais, a elaboragdo de estratégias e af
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; X — Estabelecer articulacdo e orientagdes aos professores da classe comum, profissionais de apoio escolar e a familia, €|
demais profissionais da educacéo, com vistas a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, e estratégias que promovam a participacao das|
criancas/estudantes publico da Educagéo Especial, nas atividades da unidade de ensino de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacéo; XI -
Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas das criancas/estudantes pablico da Educacdo Especial, e 0s
desafios que vivenciam no ensino comum; XII — Desenvolver atividades préprias do Atendimento Educacional Especializado, de acordo com as necessidades educacionais|
especificas das criangas/estudantes piblico da Educagéo Especial: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para criangas/estudantes com surdez; ensino da Lingua
Portuguesa escrita para criancas/estudantes com surdez; ensino do Sistema Braille, do uso do Soroban, os recursos 6pticos e ndo dptico e das técnicas para a orientagéo e
mobilidade para criangas/estudantes cegos; softwares especificos; os cddigos e linguagens; ensino da informéatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva;
ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; ensino de atividades de vida autdnoma e social para criancas/estudantes com deficiéncia intelectual, fisica, visual,
auditiva, multiplas e transtorno do espectro autista; orientagéo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacéo; promogao de atividades|
para o desenvolvimento das funcdes mentais superiores, dentre outros; X111 — Promover atividades e espagos de participagéo da familia e a interface com os servigos setoriais
da saude, da assisténcia social, entre outros; X1V - Participar do processo avaliativo, em parceria com o professor classe comum e o coordenador pedagégico, em relagéo ao
desempenho e a aprendizagem das criangas/estudantes, publico da Educacdo Especial; XV - Socializar e orientar aos professores da classe comum, profissionais de apoio|
escolar, intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou guias intérpretes, com atividades e temas relacionados as criangas/estudantes, publicos da Educacéo Especial,
para a promogcdo da cultura educacional inclusiva. XVI - Participar de cursos, seminarios, palestras, formacdes e de todos os eventos promovidos na area da educagéo
especial, principalmente as que sdo ofertadas pela SEMED; XVII - socializar com a equipe escolar, as teméticas trabalhadas na formacéo continuada do AEE; XVIII -|
Participar dos momentos de Horas de Trabalho Pedagégico Individual - HTPI, Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC nas unidades escolares da Rede Publicaf
Municipal de Ensino de Macei6; XIX - Demais atividades correlatas.

18

Professor do Ensino
Fundamental |
(1° ao 5° ano)

Exercer atividades docentes de planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades pedagdgicas, atuando no ensino fundamental do 1° ao 5° ano, e demais atividades
correlatas.

19

Psicélogo

| - Participar, de forma integrada com toda a equipe pedagdgica, da construcdo e elaboragdo coletiva do projeto politico pedagégico da unidade escolar e propostal
pedagdgica; 11 - Contribuir, junto a equipe pedagégica, para o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas na unidade escolar, visando a
uma agéo articulada; 111 - Desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando a identificar e a minimizar dificuldades psicossociais que possam bloquear o
desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o exercicio da cidadania consciente; IV - Participar junto a equipe pedagégica de procedimentos quanto ao conhecimento
da relagéo professor-aluno em situacdes escolares especificas, colaborando na implementac&o do projeto politico pedagdgico da unidade escolar, com os demais membros da
equipe multidisciplinar; V - Desenvolver, junto com a equipe pedagégica e corpo docente, atividades com os educandos, visando a um trabalho preventivo relacionado &
afetividade, cognicéo e socializagdo; VI - Orientar a comunidade escolar e equipe docente quanto as necessidades pedagdgicas em relagdo a vida escolar do aluno; VII -
Contribuir com a promogéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com a equipe pedagdgica, garantir o direito a inclusdo de todos os discentes; VIII -
Participar das reunides junto & comunidade escolar relagéo escola-aluno-familia), colaborando na discusséo de temas voltados para a vida escolar, garantindo a melhoria de
todos que comp&em o processo ensino aprendizagem; X - Atender alunos que, por algum motivo, necessitem de uma acolhida, escuta e apoio em momentos de crise dentro
do ambiente escolar; X - Encaminhar alunos para atendimentos externos quando se tratar de quadros clinicos e acompanhar tais casos no que compete ao contexto escolar;
XI - Propor articulagéo intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao estudante, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede dej
Protecdo Social; XII - Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado gquanto aos processos de
aprendizagem, desenvolvimento humano, relagdes interpessoais e dimensdes institucionais; X111 - Acompanhar estagios da area de psicologia escolar e educacional; XIV -|
Participar da atualizacdo pedagégica, através dos grupos de estudo, formagdes continuadas e dos conselhos de classe; XV - Propor e contribuir na formacdo continuada de
professores e profissionais da educacéo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as docentes; XVI - Demais|
atividades correlatas.

20

Intérprete de Libras

| - Acompanhar até 5 (cinco) criangas/estudantes com surdez/deficiéncia auditiva, em uma mesma turma, promovendo a interagéo e a integragéo na classe comum e nos|
diferentes espacos da escola; I - Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa oral ou escrita, e vice-versa dos estudantes surdos e|
ouvintes, usuarios da Libras; I1l - Atuar na classe comum, em todas as etapas e modalidades, na Rede Municipal de Ensino, viabilizando o acesso das criancas/estudantes|
com surdez aos conhecimentos e contetidos curriculares nas atividades didatico-pedagégicas e no apoio a acessibilidade de comunicagéo e informagéo nos servigos das|
unidades de ensino; V- Participar do planejamento, acompanhamento a avaliagdo das atividades desenvolvidas com criancas/estudantes surdos, na perspectiva do trabalho
colaborativo e compreenséo da comunicacao, com as orientagdes do professor da classe comum e do Coordenador Pedagégico e/ou do educagéo especial que atuam no|
SAEEB para surdos, em consonancia com o referencial curricular previsto para o ano letivo; V - Produzir e utilizar os materiais didaticos acessiveis em Libras - Linguaj
Portuguespara proporcionar o ensino e a aprendizagem das criancas/estudantes em L1 (ensino da Libras) e L2 (ensino da Lingua Portuguesa), adaptados as necessidades de
cada crianca/estudante com surdez, planejados pelo professor da educagéo especial que atua no SAEEB para surdos e/ou a técnica pedagégica da Coordenagéo Técnica de
Educagéo Especial (CTEE) de referéncia, em colaboragdo com o professor de sala de aula comum e Coordenador Pedagégico da unidade escolar; VI - Acompanhar aj
crianga/estudante com surdez no recreio / intervalo, incentivando a interacdo com os demais ouvintes; VIl - Acompanhar a crianga/estudante com surdez nas aulas de|
Educacéo Fisica e em outras atividades complementares, estimulando sua participagéo; V111 - Colaborar com o professor da classe comum e o Coordenador Pedagégico e/ou
professor da educacéo especial que atua no SAEEB para surdos, na realizagéo de relatorios, pareceres e avaliagdes do desempenho da crianca/estudante com surdez; V111 -
Participar de reunides pedagégicas, conselhos de classe, planejamentos e grupos de estudo na unidade escolar, como também, participar de atividades externas com as
criancas e estudantes surdas; IX - Participar dos encontros de formacéo continuada, cursos de Libras / Lingua Portuguesa, oficinas e palestras na area da educacéo de
estudantes com surdez para aperfeicoamento profissional, ofertada pela Coordenacdo Técnica de Educagdo Especial (CTEE), em parceria com o Centro de Formagéo, da|
rede municipal de ensino; X - Demais atividades correlatas.

Compete ao Tradutor e Intérprete de Libras / Lingua Portuguesa (TILs), na auséncia de criangas/ estudantes com surdez/deficiéncia auditiva: | - Acompanhar outras|
criangas/estudantes com surdez/deficiéncia auditiva, de acordo com a necessidade da unidade escolar; Il - Permanecer na unidade escolar, produzindo atividades e materiais|
em Libras, de acordo com o planejamento do professor da classe comum e orientagdo do professor da educacgéo especial que atua no SAEEB para surdos; Il - Demais|
atividades correlatas.

21

Auxiliar de Sala (Educacéo|
Infantil e Educagéo Especial)

| - Participar das atividades desenvolvidas pelo professor da Educagéo Infantil; I1- Manter-se integrado com o professor da Educagéo Infantil no processo de cuidar e educar,
das criancas; I11- Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudo, na escola; 1V- Seguir a orientagéo da supervisdo (coordenacdo) da escola; V- Orientar e auxiliar]
as criancas para que adquiram habitos de: higiene (banho, lavar as maos), satide (estimulo ao sentar, engatinhar), alimentacéo (lanches e refeicdo) e lazer (brincadeiras,
musicas, movimentos); VI- Auxiliar na elaboragéo de materiais pedagégicos acessiveis (jogos, materiais de sucata e outros); VII- Auxiliar para que o ambiente se mantenha
com respeito mUtuo e cooperacao, entre as criancas e demais profissionais da escola, proporcionando cuidado e educacéo; VII1- Atender as criancas respeitando a fase em|
que estdo vivendo; IX- Interessar-se em entender a Proposta da Educacéo Infantil, da Rede Municipal de Maceid; X- Participar das formacdes propostas pela Coordenagéol
Técnica de Educacéo Infantil; XI- Atender as solicitacdes das criancas e auxiliar nas atividades em grupo e/ou assisténcia individualizada as criancas; XII- Auxiliar nal
adaptacdo das novas criancas; XI11- Comunicar ao professor, coordenagéo pedagdgica e direcdo escolar ocorréncias e situagdes que porventura desfavoreca o processo de|
trabalho e/ou desenvolvimento das criangas; XIV - Auxiliar a crianga/estudante com deficiéncias em suas necessidades; XV - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos|
de trabalho; XVI- Participar ativamente, no processo de integragédo da escola, familia e comunidade; XVII- Conhecer procedimentos basicos de higiene, alimentacéo,|
cuidados preventivos, primeiros socorros e seguranca infantil no ambiente escolar; XVIII - Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado,|
através de leituras, encontros pedagdgicos, formacdo continuada em servico, seminarios e outros eventos; X1X - Realizar outras atividades correlatas com a fungéo; XX |
Acompanhar e auxiliar a crianca/estudante com deficiéncia (intelectual, fisica, visual, auditiva ou mltipla) e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA), em atividades de|
alimentacéo, higiene, locomocdo, interagdo social e na comunicacdo, conforme orientagdo do professor da classe comum, da equipe diretiva (gestora, coordenador|
pedagdgica), e/ou do professor da Educagdo Especial responsavel pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou pelo Servigo Atendimento Educacional
Especializado Bilingue (SAEEB), quando houver; XXI1- Acompanhar e auxiliar 1 (uma) ou até 5 (cinco) criangas/estudantes, publico da Educagdo Especial, de acordo com
sua condicdo de funcionalidade, necessidades especificas e grau de comprometimento, visando promover sua autonomia e participacdo nas atividades de alimentagéo,
higiene, locomogéo, interacdo social e comunicagao; XXI1I — Participar da construgéo do Estudo de Caso, Plano do Atendimento Educacional Especializada (AEE) e Plano
Educacional Individualizado (PEI) da crianga/estudante de forma articulada com o professor da classe comum, o coordenador pedagégico e/ou o professor da Educacio
Especial que atua no Atendimento Educacional Especializado, quando houver; XXIV - Colaborar na elaboragdo de relatorios e pareceres descritivos/pedagdgicos das
criancas/estudantes, plblico da Educagéo Especial, que acompanha, em conjunto com a equipe escolar, bem como realizar registros sisteméticos dos avancos e desafios|
apresentados, considerando suas necessidades especificas e potencialidade; XXV - Utilizar os materiais e recursos pedagégicos adaptados as necessidades especificas da
crianca/estudante, elaborados de acordo com o Plano Educacional Individualizado (PEI); XXVI - Comunicar a equipe pedagdgica quaisquer alteracdes observadas na
crianca/estudante, publico da Educacdo Especial, ndo apenas de comportamento, mas também nos aspectos emocionais, sociais, comunicativos e de aprendizagem; XXVII -|
Participar das formagdes continuadas na area da Educacdo Especial/Inclusiva, ofertadas pela SEMED/Centro de Formacdo da rede municipal de ensino, visando o
aperfeicoamento profissional, a atualizacdo de praticas pedagdgicas e ao aprimoramento do atendimento as criangas/estudantes publico da Educagdo Especial; XXVII-|
Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
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Merendeiro

| - Preparar alimentac&o escolar, selecionar ingredientes e distribuir refei¢des entre os comensais; Il - Atender ao programa de Alimentagdo em estabelecimento educacional,
creches e outros; 111 - Controlar os géneros alimenticios necessarios a preparagdo da merenda; IV - Registrar o nimero de refei¢des distribuidas; V - Cuidar da conservacéoj
dos estoques de géneros; VI - Recolher, levar e guardar os recipientes e talheres utilizados na merenda; VII - Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldade.

ANEXO I11-A
MODELO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARACAO
Declaramos, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF n°
e PIS/NIS n°® , é(foi) funciondrio(a) desta Instituicdo, desde / / até / / (ou até a presente data), exercendo
o cargo/funcéo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades: .
de de

Cidade/UF dié. més ano

Assinatura da Empresa/Instituicdo
(Nome completo do signatario e cargo)
(reconhecimento de firma do signatario em cartério ou autenticidade eletronica)

ATENCAO, CANDIDATO.
Para fins de pontuacdo, esta declaracdo deverd vir acompanhada das documentaces especificadas no subitem 5.46, alinea “a” do Edital.

ANEXO 11-B ~ A
MODELO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUICAO PUBLICA

Timbre da Instituicdo
Nome da Instituigcdo
CNPJ da Instituicao

DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF
n° , matricula (ou SIAPE) n° , € (foi) servidor desta Instituicdo, desde / / (data da posse) até / / (ou até a presente
data), em exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades: .

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra funcdo incompativel com o exercicio de
seu cargo, bem como ndo Ihe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional especificado
nesta Declarag&o.

de de

Cidade/UF dia méé ano

Assinatura do representante maximo do 6rgdo ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente
(Nome completo do signatério e cargo)
(reconhecimento de firma do signatario em cartorio ou autenticidade eletronica)

ANEXO 11-C ~ )
MODELO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVIGO PESSOA FISICA

DECLARACAO
Eu, (nome completo do contratante/tomador de servico), inscrito(@) no CPF n° , RG n°
, residente em , declaro, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que contratei
(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF n° , para realizar o servigo
de , desde / / at¢ / [/ (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes
de de

Cidade/UF dia ’més ano

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
(reconhecimento de firma do signatario em cartério ou autenticidade eletrénica)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA
Timbre da Empresa

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa
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DECLARACAO
Declaramos, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF n°
, prestou servico de junto a empresa (nome da empresa contratante/tomadora de servigo)

, desde // até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

de de

Cidade/UF dia més ano

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
(reconhecimento de firma do signatario em cartoério ou autenticidade eletronica)

ATENCAO, CANDIDATO.
Para fins de pontuacdo, esta declaracdo deverd vir acompanhada das documentaces especificadas no subitem 5.46, alinea “c” do Edital.

ANEXO 1-D ) )
MODELO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL )
EXERCICIO DE SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO

TOMADOR DE SERVIGCO PESSOA FiSICA

DECLARACAO

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n° , RG n° , residente em
, declaro, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo do

candidato), inscrito(a) no CPF n° , prestou servico de por meio da empresa (nome da empresa

que o candidato é socio ou proprietdrio) desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

de de

Cidade/UF dia més ano

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)
(reconhecimento de firma do signatario em cartério ou autenticidade eletrénica)

TOMADOR DE SERVIGCO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARACAO
Declaramos, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF n°m
prestou servico de , por meio da empresa (nome da empresa que o candidato é
sOcio ou proprietario) , desde / / até / / (ou até a presente data), onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

de de

Cidade/UF dia més z’;mo

Assinatura da Empresa tomadora do servico (Nome completo do signatério e cargo)
(reconhecimento de firma do signatario em cartério ou autenticidade eletrénica)

ATENGCAO, CANDIDATO.
Para fins de pontuacdo, esta declaracdo devera vir acompanhada das documentaces especificadas no subitem 5.46, alinea “d” do Edital.

ANEXO II-E ~
MODELO DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa
DECLARACAO

Declaramos, para fins de comprovacao de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF n° , €
(foi) cooperado desta instituicdo, desde / / (data de inicio) até / / (data de saida), desempenhando as seguintes atividades:

Cidade/UF dia més ano

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(reconhecimento de firma do signatario em cartério ou autenticidade eletrénica)
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ATENGCAO, CANDIDATO.
Para fins de pontuacdo, esta declaragéo devera vir acompanhada das documentagdes especificadas no subitem 5.46, alinea “e” do Edital.

ANEXO 111 ) )
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO.

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
(Subitem 16.1, alinea “p”, do Edital n
©02/2026)

A Secretaria Municipal de Educagdo de Macei6 — SEMED,
Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n° , candidato(a) ao

cargo do Processo Seletivo Pablico Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais para a Secretaria Municipal
de Educacdo de Macei6 — SEMED, regido pelo Edital n° 02/2026, DECLARO junto a esta Secretaria que possuo disponibilidade de carga horaria

semanal de acordo com o exigido para o cargo a qual concorro, o qual encontra-se discriminado no subitem 2.1 do Edital em questéo.

de de

Cidade/UF dia ’més ano

Assinatura do(a) candidato(a)
(nome completo)

ANEXO IV

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO DATAS PROVAVEIS
Publicacéo do Edital 01/04/2026

Impugnacéo ao Edital 01/04, 02/04 e 06/04/2026
Respostas aos Pedidos de Impugnacéo do Edital 10/04/2026

Inscrigbes 10/04/2026 a 24/04/2026
Envio de requerimento e de documentag&o para uso de nome social 10/04/2026 a 24/04/2026
Publicacao da Relagéo de Inscrices Homologadas no Processo Seletivo 27/04/2026

Envio dos Titulos pelo sistema da COPEVE/UFAL 28/04/2026 a 30/04/2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos 01/06/2026

Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 02/06/2026 a 03/06/2026
Resultado final da Prova de Titulos 23/06/2026

Edital de convocacdo para Pericia Médica (Candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD) 23/06/2026

Pericia Médica para Candidatos que concorrem nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 28/06/2026

Resultado preliminar da Pericia Médica (PcD) 07/07/2026

Recursos contra o resultado preliminar da Pericia Médica (PcD) 08 e 09/07/2026
Resultado final da Pericia Médica (PcD) 16/07/2026

Edital de convocagéo para Exames Médicos para Exame Admissional (todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de Libras) (1 convocagéo) 16/07/2026
Apresentacao de Exames médicos e realizacdo da Avaliagdo Médica (todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de Libras) (12 convocacéo) 22 2 24/07/2026
Resultado preliminar da etapa de Exames médicos e Avaliagdo Médica (todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de Libras) (1% convocacéo) 30/07/2026

Recursos contra o resultado preliminar da etapa de Exames médicos e Avaliacdo Médica (todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de Libras) (12 convocagéo) 31/07/2026 a 01/08/2026
Resultado final da etapa de Exames médicos e Avaliagdo Médica (todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagao) 10/08/2026

Resultado final do Processo Seletivo (todos os cargos, exceto Merendeiro e Intérprete de Libras - 1 convocagdo) 10/08/2026

Edital de convocacdo para Prova Prética (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagéo) 16/07/2026

Solicitacao de atendimento especial para Provas Praticas (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagéo) 17/07/2026 a 18/07/2026
Resultado preliminar atendimento para Provas Préticas (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagao) 22/07/2026

Recursos contra Resultado preliminar atendimento para Provas Préticas (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagéo) 23/07/2026

Resultado final atendimento para Provas Préticas (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 1% convocagéo) 27/07/2026

Prova Prética (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (Cargos - 1% convocagéo) 02/08/2026

Resultado preliminar da Prova Prética (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagao) 05/08/2026

Recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 1% convocagéo) 06 e 07/08/2026
Resultado final da Prova Prética (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagao) 13/08/2026

Edital de convocacéo para Exames Médicos para Exame Admissional (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (12 convocagdo) 13/08/2026
Apresentacao de Exames médicos e realizagdo da Avaliagdo Médica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (12 convocacao) 19/08/2026 a 21/08/2026
Resultado preliminar da etapa de Exames médicos e Avaliagdo Médica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (12 convocacdo) 26/08/2026

Recursos contra o resultado preliminar da etapa de Exames médicos e Avaliacdo Médica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (12 convocagéo) 27 e 28/08/2026
Resultado final da etapa de Exames médicos e Avaliagdo Médica (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras) (12 convocagao) 04/09/2026

Resultado final do Processo Seletivo (Cargos: Merendeiro e Intérprete de Libras - 12 convocagéo) 04/09/2026

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:01B06B34

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E SEGURANGA ALIMENTAR - SEMDES
AVISO DE FERIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E SEGURANCA ALIMENTAR -
SEMDES, Sr. FERNANDO JORGE CABRAL DAVINO, comunica que gozardo FERIAS no més de ABRIL/2026 os servidores publicos
municipais abaixo relacionados:

NOME MATRICULA LOTAGCAO PERIODO

CIDELMA LEMOS NICOLAU 936757-8 DPSBTR 01/04/2026 A 30/04/2026
CLAUDIO HEYDER DA SILVA COSTA 02689-1 CMAS 37/04/2026 A 11/05/2026
DANIELA MARIA LYRA LAMENHA 976854 DPSBTR 06/02/2026 A 05/05/2026
DINAIR DA COSTA BARROS 932742-8 SUBSECRETARIA 01/04/2026 A 30/04/2026

HILDA MARIA CATARINA NETA 976523-9 CGA

01/04/2026 A 30/04/2026
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KAMILLA MAGALHAES B. G. LIMA 932523-9 DPSBTR 13/04/2026 A 27/04/2023
LUIZ LEONARDO DE OLIVEIRA SILVA 944043-7 DPSBTR 06/04/2026 A 20/04/2026
MARIA DO CARMO FIRMINO DE MELO 3997-7 DPSBTR 06/04/2026 A 20/04/2026
MARICELIA SANTANA LIMA 932770-3 DPSE 01/04/2026 A 30/04/2026
MARCIANA DA SILVA BARROS 932260-4 DPSBTR 01/04/2026 A 30/04/2025
TELMA DO NASCIMENTO VIEIRA 932840-8 CMAS 13/04/2026 A 13/05/2026
WILDIMA DE SOUZA ALCANTARA 932520-4 DPSE 06/04/2026 A 05/05/2026

Macei6/AL, 30 de Marco de 2026.

FERNANDO JORGE CABRAL DAVINO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia E Seguranca Alimentar - SEMDES
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:43C1D1F1

MACEIO PREVIDENCIA
PORTARIA N. 158 MACEIO/AL, DE 31 DE MARGO DE 2026.

Retifica o beneficio previdenciario de pensdo por morte, originado de instituidor ativo, concedido por meio da Portaria n. 497 de 30
de dezembro de 2021, publicada no Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6 em 03 de janeiro de 2022.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MACEIO PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 114, inciso Il, da Lei Municipal n.
5.828, de 18 de setembro de 2009, e tendo em vista 0 que consta nos processos administrativos n. 7000.12962.2026 e 7000.95762.2021,

RESOLVE:
RETIFICAR a Portaria n. 497/2021, que versa sobre a concessdo de pensdo por morte na forma da Lei Municipal n. 5.828/2009, alterada pela Lei
Municipal n. 6.986, de 08 de abril de 2020 - originada de instituidor ativo, com fulcro nos vencimentos percebidos em 23 de marco de 2021, data do

Obito da segurada Simone Ferreira Simdo Oliveira, inscrita no CPF/MF sob o n. 843.193.134-53, matricula n. 16018-0, de modo que onde se 1é:

Dados da pensionista:

Beneficiarios CPF/MF Parentesco Natureza da Penséo Data de término de beneficio | Cota Parte
0, 0

Aila Graziely Simao de Oliveira 090.931.704-65 Filha Invélida Temporaria ?éslﬁgsﬂ)v observado o art. 40, § 7, day
Carlos Gustavo Siméo de Oliveira 090.931.724.09 Filho Temporéria 16/09/2022 ff;gg”" observado o art. 40, § 7°, da
Ana Sofia Siméo de Oliveira 090.931.714.37 Filha Temporéria 11/08/2025 ff;gg”" observado o art. 40, § 7, day
Leia-se:
Dados da pensionista:
Beneficiario CPF/MF Parentesco Natureza da Pensdo l?:rﬁzﬁcige término  de Cota Parte

0, 0
Aila Graziely Simé&o de Oliveira 090.931.704-85 Filha Invalida Temporaria Cessacéo da invalidez égoéoF'/;SbseNado o art. 40, § 7°,

Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, mantidas as demais disposigdes.
Macei6 - AL, 31 de marco de 2026.

GUILHERME EMMANUEL LANZILLOTTI ALVARENGA
Diretor-Presidente
Macei6 Previdéncia
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:E486B221

AGENCIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS DE MACEIO - ALICC
SUMULA DO TERMO DO CONTRATO DE N°. 049/2026. / PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 12700.118944.2025.

DAS PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
PRIMEIRA INFANCIA E SEGURANCA ALIMENTAR - SEMDES, e a empresa PORTAL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. - EPP.

DO OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada no FORNECIMENTO DE ALIMENTOS
PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS, para atender os diversos Orgdos e Entidades da Administragdo PUblica do Municipio de Maceio.

DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO: 12(doze) meses

DO VALOR: O Valor do presente TERMO DO CONTRATO ¢ deR$ 1.330.689,60 (Hum milh&o, trezentos e trinta mil seiscentos e oitenta e
nove reais e sessenta centavos).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA :

. . Natureza Fonte
Unidade Gestora Gestédo Evento Programa de Trabalho da Despesa de Recursos Valor
14.002.08.245.0006.2246.09 -  ofertar| .
49 acolhimento institucional para criangas, 2309,338&707 MATERIAL DE iéi.qﬁol.eoggitse i_-cggqa%or;:éeolésglesr?tede alta R$ 160.320,00
adolescentes e jovens em situacdo de| P <
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