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Oficio n°® 00/2026

Maceid, 01 de abril de 2026.

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado Para a
secretaria municipal de educagéo de Maceio (publicado DOM em 01/04/2026)

Assunto: Impugnacéo ao Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) — auséncia de

previsdo de reserva de vagas nos termos da Lei Municipal n° 7.332/2023.

O Instituto do Negro de Alagoas (INEG/AL), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 19.401.539/0001-80, com sede na Rua Tereza de Azevedo, 649.
Gruta de Lourdes. Macei6-AL. CEP: 57052-600. CNPJ: 19.401.539/0001-80. Web:

inegalagoas.org; E-mail: inegalagoas@hotmail.com, neste ato representado por seu

representante legal, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, com
fundamento na legislag&o vigente, apresentar IMPUGNACAO ao Edital de Processo Seletivo
Simplificado (PSS) publicado no Diario Oficial do Municipio de Macei6 em 01 de abril de
2026, destinado a contratacdo temporaria de profissionais para atuacdo na Rede Municipal

de Ensino.

Verifica-se que o referido edital ndo contempla a reserva de vagas para candidatos
negros, em desconformidade com a Lei Municipal n°® 7.332, de 24 de janeiro de 2023, que

institui politica de acdo afirmativa no ambito da Administragéo Publica Municipal.

A mencionada norma estabelece, de forma expressa, a obrigatoriedade de reserva
de 20% (vinte por cento) das vagas para pessoas negras nos concursos publicos, processos
seletivos simplificados e contratacbes temporarias de excepcional interesse publico,

alcancando a Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

Ademais, nos termos do art. 2°, §81°, da referida lei, a aplicagdo da reserva de vagas
€ obrigat6ria sempre que o numero de vagas ofertadas for igual ou superior a 3 (trés),

hipétese que se verifica no caso em analise.


mailto:inegalagoas@hotmail.com

Dessa forma, a auséncia de previsdo de cotas raciais no edital configura violacao
direta a legislagdo municipal vigente, comprometendo a legalidade do certame e sujeitando

0 ato administrativo a controle e eventual invalidagéao.

Ressalte-se que a Administracdo Publica encontra-se vinculada ao principio da
legalidade (art. 37, caput, da Constituicdo Federal), ndo lhe sendo facultado afastar a

incidéncia de norma cogente regularmente instituida.

Além disso, o Estado brasileiro € signatario da Convencao Interamericana contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, promulgada pelo
Decreto n° 10.932/2022, a qual impde aos entes publicos o dever de adotar medidas
concretas para prevenir, eliminar e erradicar praticas discriminatérias, inclusive mediante a

implementacdo de ac¢des afirmativas.

Nos termos do referido instrumento internacional, tais medidas configuram
obriga¢cfes positivas impostas ao Estado, orientadas a promocdo da igualdade material,
sendo plenamente compativeis com o0s processos seletivos publicos promovidos pelo

Estado brasileiro.

Assim, a omissdo do edital quanto a politica de cotas raciais também configura
inobservancia de compromisso internacional assumido pelo Brasil, reforcando a ilegalidade

do ato administrativo.

A manutengcdo do edital nos termos em que publicado, portanto, implica a

continuidade de ato administrativo eivado de vicio de legalidade.

Diante do exposto, requer-se:

1. O conhecimento e acolhimento da presente impugnacao;

2. Aretificagdo do edital, com a incluséo da reserva de vagas para candidatos negros
no percentual minimo de 20% (vinte por cento), nos termos da Lei Municipal n®
7.332/2023;

3. A adocéo das providéncias administrativas necessarias a adequacao do certame a

legislagé&o vigente.
Atenciosamente,

Jeferson Santos da Silva
Coordenador Presidente do INEG/AL

Ronaldo Cardoso

Membro do Nicleo de Advocacia Racial do INEG/AL



