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ESTADO DE ALAGOAS

61° Promotoria de Justica da Capital - Direitos Humanos e Cidadania
PA n° 09.2025.00001008-1 (SAJ MP/AL)

ATA REUNIAO POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAQ RACIAL NAS UNIVERSIDADES
ESTADUAIS DE ALAGOAS - 8.10.2025

Em 8 de outubro de 2025, no auditério do Prédio das Promotorias do Ministério
Publico de Alagoas, com mesa coordenada pela Promotora de Justica, Dra Alexandra Beurlen,
reuniram-se as pessoas e instituicoes que assinaram a lista de frequéncia em anexo, que passa a ser
integrante desta ata.

1. Representantes da UNCISAL instituiram a comissao e os demais documentos
para implantar as cotas nos processos seletivos da universidade que serdo enviados para a
Promotoria. Ressaltaram que houve vérias reunides sobre o tema e pontuaram alguns entraves como
o calendério da universidade e o sistema de informagdo da universidade, além dos tramites para a
formacao da comissdo de heteroidentificagdo. As cotas seriam determinadas da seguinte forma:
50% estudantes de escola ptblica (fundamental e médio), destes 25% para estudantes com baixa
renda e outros 25% nao vinculados a renda. Destes 50%, 70% seriam destinados para pessoas
pretas e pardas. Essa proposta ainda sera apresentada ao conselho superior. Falaram da dificuldade
do curso de Medicina, uma vez que tem muita tentativa de fraude e provavelmente tera resisténcia
de docentes e coordenadores. A expectativa é que as cotas sejam implantadas no processo seletivo
do final de 2026 pra ingresso em 2027. Ressaltaram que se a proposta for aprovada nesta reunido,
apresentardo na proxima reunido do conselho.

O INEG ressaltou a inclusdo da populacdo indigena, quilombola e pessoas com
deficiéncia. A UNCISAL destacou que incluir a populacdo indigena e quilombola é mais fécil de
operacionalizar, mas o0 mesmo ndo ocorre com as pessoas com deficiéncia. Assim, serdo realizados
novos estudos para a implementacdo das respectivas cotas para pessoas com deficiéncia para
implantacdo em 2027/2028. O proximo dia da reunido do conselho universitario serd em 2/12/2025.
Ficaram de enviar a proposta até o dia 17/10/2025 a esta 61* Promotoria.

2. Representantes da UNEAL reconheceram a falta da universidade em relagao as
politicas de cotas. Ressaltaram que estdo fazendo ajustes e que nesse més vao fechar a proposta com
a PGE. Proposta: 30% concorréncia ampla, 70% vindos de escolas publicas e dentro destes 70%,
70% para pretos e pardos. Vdo mandar a proposta definitiva até 17/10/2025, para esta promotoria e
informar o dia que vai haver a reunido do conselho superior. A previsao é de aplicacdo das cotas no
processo seletivo do final de 2026 pra ingresso em 2027.

3. Determinou-se que qualquer alteragdo que for realizada nas propostas terd que
ser informada 10 dias antes, de sua apresentacdo aos conselhos superiores, ao Ministério Ptblico.
Nada mais havendo a constar, foi encerrada a ata.
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