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PREFEITO DE MACEIO
JOAO HENRIQUE HOLANDA CALDAS

GABINETE CIVIL DE MACEIO - GABCIVIL
FELIPE RODRIGUES LINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DE SUBPREFEITURAS - SEGOV
JOSE JUNIOR DE MELO

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES FEDERATIVAS - SERF
DAVID CABRAL DAVINO FILHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAOQ - SECOM
FILIPE TAVARES PEREIRA VALOES ROCHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRATEGIAS DISRUPTIVAS, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO - SEDCITI
SERGIO TULIO DE ALBUQUERQUE CAVALCANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E
SEGURANCA ALIMENTAR - SEMDES
FERNANDO JORGE CABRAL DAVINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO - SEMURB
MARCOS ANDRE VITOR CAVALCANTI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEFAZ
JOAO FELIPE ALVES BORGES

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE
IVAN VASCONCELOS DE CARVALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINFRA
LIVIO LIMA FONTENELLE FILLHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA CIDADA - SEMSC
EDUARDO LUIZ DE PAIVA LIMA MARINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
LUIZ ROMERO CAVALCANTE FARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO, PESCA E AGRICULTURA - SEMAPA
JEANNYNE BELTRAO LIMA SIQUEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E ECONOMIA SOLIDARIA -
SEMTES
FRANCISCO MARCOS SARMENTO RAMOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SEMTUR
EDUARDO MONTEIRO VIANNA HENRIQUE SILVA

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSOS E
CIDADANIA - SEMUC
ANA PAULA MENDES XAVIER

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SEMESP
THALES CAVALCANTE NOVAIS DE CASTRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGOES ESTRATEGICAS E INTEGRAGCAO METROPOLITANA
- SEMAEMI
DAVID RICARDO DE LUNA GOMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - SEMHAB
CARLOS ALBERTO PINHEIRO DE MENDOCA NETO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA - SEMCE
CLEBER COSTA DE OLIVEIRA

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — PGM
JOAO LUIS LOBO SILVA

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO — CGM
JOSE DE BARROS LIMA NETO

FUNDAGAO MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL - FMAC
MYRIEL CAVALCANTI MELLO NETO

AGENCIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS DE MACEIO — ALICC
MEIRY SOARES PORCIUNCULA

AGENCIA DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE MACEIO —
ARSER
MARCELO DE MENDONGA MACHADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MACEIO - IPREV
RONNIE REYNER TEIXEIRA MOTA

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE MACEIO — IPLAN
ANTONIO CARVALHO E SILVA NETO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO — DMTT
ANDRE SANTOS COSTA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E LIMPEZA URBANA
—~ ALURB
MOACIR TEOFILO NETO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ILUMINAGAO PUBLICA — ILUMINA
CAMILA SOARES PORCIUNCULA

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO BEM ESTAR ANIMAL
GABRIEL GOMES PINHEIRO SANTOS

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA JUVENTUDE E LAZER
CAIO LUIZ DOS SANTOS TEIXEIRA

COMPANHIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO
— COMARHP
SERGIO ANTONIO ALENCAR GUIMARAES

O Diéario Oficial Eletronico do Municipio de Maceié é uma solugéo voltada @ modernizagéo e
transparéncia da aestdo municioal.

MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5998 MACEIO/AL, 16 DE NOVEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, TEREZA KELVIA PINHEIRO
PEREIRA, do cargo em comissdo de Assessor | da Assessoria,
Simbolo DAS-1, CPF n°. 699.073.074-91, do(a) SECRETARIA
EXTRAORDINARIA DO BEM-ESTAR ANIMAL - SEBEMA,
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:4873AF1B

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5999 MACEIO/AL, 16 DE NOVEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROBERTA CAVALCANTE SILVEIRA, para o
cargo em comissdo de Assessor | da Assessoria, Simbolo DAS-1,
CPF n°. 062.298.414-44, do(a) SECRETARIA
EXTRAORDINARIA DO BEM-ESTAR ANIMAL - SEBEMA,
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cddigo Identificador: C5E2AF5E

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6000 MACEIO/AL, 16 DE NOVEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GILVAN GOMES, para o cargo em comissdo de
Assessor | da Assessoria de Apoio, Simbolo DAS-1, CPF n°.
300.340.354-00, do(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL - SEMHAB, do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:4E21EF4B

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6001 MACEIO/AL, 16 DE NOVEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALAN HELTON DE OMENA BALBINO, para o
cargo em comissao de Assessor Executivo Il1, Simbolo NES-4, CPF
n°. 404.156.604-59, dentre os cargos de LIVRE DESIGNACAO
vinculados a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:E214CAE1

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6002 MACEIO/AL, 16 DE NOVEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JACKSON SILVEIRA RODRIGUES, para o cargo
em comissdo de Assessor Técnico Il, Simbolo DAS-4, CPF n°.
019.844.024-39, dentre os cargos de LIVRE DESIGNACAO
vinculados a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:EB40DDF3

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6003 MACEIO/AL, 16 DE NOVEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JABSON SILVEIRA RODRIGUES, para o cargo em
comissdo de Assessor Técnico |, Simbolo DAS-3, CPF n°.
032.012.304-99, dentre os cargos de LIVRE DESIGNACAO
vinculados a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo ldentificador:C7FCD8AS8

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6004 MACEIO/AL, 16 DE NOVEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear PAULO VIANA, para o cargo em comissdo de
Assessor |, Simbolo DAS-1, CPF n°. 606.328.874-00, dentre os
cargos de LIVRE DESIGNACAO vinculados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E PATRIMONIO -
SEMGE, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:D86A197F

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 6005 MACEIO/AL, 16 DE NOVEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicOes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear WILLYANE RODRIGUES DOS SANTOS, para o
cargo em comissdo de Assessor I, Simbolo DAS-1, CPF n°.
108.687.154-50, dentre os cargos de LIVRE DESIGNACAO
vinculados a SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS E PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JHC
Prefeito de Macei6
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:5918DD39

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
PORTARIA N°. 5995 MACEIO/AL, 16 DE NOVEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear EDVALDO SILVESTRE JUNIOR, para o cargo em
comissdo de Assessor |1, Simbolo DAS-2, CPF n°. 119.633.654-70,
dentre os cargos de LIVRE DESIGNACAO vinculados a
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE, do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

JHC
Prefeito de Macei6

*Reproduzida por Incorregéo.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:CA04B401

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATRIMONIO - SEMGE
PORTARIA N°. 0793/2023 MACEIO/AL, 17 DE NOVEMBRO
DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E
PATROMONIO - SEMGE, no uso de suas atribuicBes e
prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto Municipal
n° 8.437, de 18 de Maio de 2017.

RESOLVE:

CONCEDER diéarias em favor dos servidores publicos municipais
abaixo mencionados, tendo em vista o deslocamento a servico,
conforme especificacdes abaixo:

Processo Administrativo n° 12200.104176.2023

Nome do beneficiario: EDSON PINA MENEZES FILHO
CPF/MF: 544.254.415-91

Matricula n°: 0024610-7

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipal

Quantidade total de diarias: 04 (quatro) diérias

Valor total das diarias: R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e
guarenta reais)

Periodo de deslocamento: 21/11/2023 a 25/11/2023

Destino: Aracaju/SE

Nome do beneficiario: RICARDO CAVALCANTE ANTAS
CPF/MF: 752.528.804-68

Matricula n°: 0926285-7

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipal

Quantidade total de diarias: 04 (quatro) diarias

Valor total das didrias: R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e
guarenta reais)

Periodo de deslocamento: 21/11/2023 a 25/11/2023

Destino: Aracaju/SE

Nome da beneficidria: MARIA LUIZA MACIEL DOS SANTOS
CPF/MF: 368.771.154-49

Matricula n°: 0928856-2

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipal

Quantidade total de diarias: 04 (quatro) diarias

Valor total das didrias: R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e
guarenta reais)

Periodo de deslocamento: 21/11/2023 a 25/11/2023

Destino: Aracaju/SE

Nome do beneficiario: FABIO HENRIQUE DE LIMA SOARES
CPF/MF: 786.194.834-04

Matricula n°: 0024597-6

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipal

Quantidade total de diarias: 04 (quatro) diarias

Valor total das diarias: R$ 2.808,48 (Dois mil, oitocentos e oito
reais e quarenta e oito centavos)

Periodo de deslocamento: 21/11/2023 a 25/11/2023

Destino: Aracaju/SE

Nome do beneficiario: JOSE DE AGUIAR SILVA FILHO
CPF/MF: 164.468.284-20

Matricula n°: 0003298-0

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipal

Quantidade total de diarias: 04 (quatro) diarias

Valor total das diarias: R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e
quarenta reais)

Periodo de deslocamento: 21/11/2023 a 25/11/2023

Destino: Aracaju/SE

Nome do beneficidrio: ODINALDO IZIDORO DA SILVA
FILHO

CPF/MF: 882.165.194-00

Matricula n°: 0923664-3

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipal

Quantidade total de diarias: 04 (quatro) diarias

Valor total das diarias: R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e
quarenta reais)

Periodo de deslocamento: 21/11/2023 a 25/11/2023

Destino: Aracaju/SE

Nome do beneficiario: CESAR ROBERTO REIS DE AMORIM
CPF/MF: 165.022.214-91

Matricula n°: 0023768-0

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipal

Quantidade total de diarias: 04 (quatro) diarias

Valor total das didrias: R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e
quarenta reais)

Periodo de deslocamento: 21/11/2023 a 25/11/2023

Destino: Aracaju/SE

Nome do beneficiario: LUCIO ELIAS LOPES CALHEIROS
CPF/MF: 787.476.784-53

Matricula n°: 0024615-8

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipal

Quantidade total de diarias: 04 (quatro) diarias

Valor total das diérias: R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e
quarenta reais)

Periodo de deslocamento: 21/10/2023 a 25/10/2023

Destino: Aracaju/SE

Nome do beneficiario: FLAVIO NUNES BARBOSA DA SILVA
CPF/MF: 616.473.304-91

Matricula n°: 0024592-5

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipal

Quantidade total de diarias: 04 (quatro) diérias

Valor total das diarias: R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e
quarenta reais)

Periodo de deslocamento: 21/11/2023 a 24/11/2023

Destino: Aracaju/SE

Nome do beneficiario: JOSE AUGUSTO BASRBOSA DE
CARVALHO

CPF/MF: 222.944.574-04

Matricula n°: 0000691-2

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipal

Quantidade total de diarias: 04 (quatro) diarias

Valor total das diarias: R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e
quarenta reais)

Periodo de deslocamento: 21/11/2023 a 25/11/2023

Destino: Aracaju/SE

Nome do beneficiario: JOSE AROLDO LIMA DE MIRANDA
CPF/MF: 293.841.254-15

Matricula n°: 0000834-6

Cargo: Auditor Fiscal de Tributos Municipal

Quantidade total de diarias: 04 (quatro) diarias

Valor total das diarias: R$ 2.640,00 (Dois mil, seiscentos e
quarenta reais)

Periodo de deslocamento: 21/11/2023 a 25/11/2023

Destino: Aracaju/SE

Objetivo do deslocamento: Participarem do XXXIV Congresso
Nacional FENAFIM, a ser realizado
nos dias 22 a 24 de novembro de 2023 na cidade de Aracaju/SE.

UNIDADE GESTORA: 340002 — Fundo de Administracdo de
Recursos Humanos e
Patrimdnio de Maceié
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GESTAO: 34002 —- FARHPM

PROGRAMA DE TRABALHO: 04.128.0045.206609

ACAO: 2066 — Promover Capacitacdo dos Servidores
NATUREZA DA DESPESA: 33.90.14.14 — Diérias no Pais
FONTE DE RECURSO: 1.7.59.000.700 — Recursos Proprios —
Fundo de Recursos Humanos

IVAN VASCONCELOS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas e Patriménio/SEMGE

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo Identificador:D8DDCFC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA
SUMULA DO 17°(DECIMO SETIMO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE N°. 0344/2009. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 3200.120430/2023.

DAS PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA -
SEMINFRA e a empresa AMORIM BARRETO ENGENHARIA
LTDA., com CNPJ/MF n.° 03.318.115/0001-17.

DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto, na forma
definida pela Lei n° 8.666/1993 e suas alteragBes, promover a
prorrogacdo do prazo de vigéncia conforme disposto nas Clausulas
Terceira e Sétima do Contrato n° 0344/2009, por mais 30(trinta)
dias.

DO PRAZO: VIGENCIA: Pelo presente ficam acrescidos 30(trinta)
dias, ao prazo de vigéncia do Contrato.

DO VALOR: Este Termo Aditivo ao Contrato n°. 0344/2009, ndo
implicara em acréscimo de valor contratual.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos financeiros para
quitacdo das obrigacdes assumidas por este Termo Aditivo correrdo a
conta da Dotacdo Orcamentéria, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura previstos no orgamento de 2023 e no PPA 2022/2025.
Funcdo Programatica: 20.002.15.451.0011.1164- Pavimentagdo e
Drenagem Av. Norte e Vias Secundérias no Benedito Bentes, trecho
entre o Conj. Moacir Andrade e AL 101 Norte — RA - 06..

Elemento de Despesa: 44.90.51.00.00 — Obras e Instala¢des

Fonte de Recurso: 1.5.00.000001 — Recurso Proprio.

Fonte de Recurso: 1.7.00.000402 - C.R—02655043-04/2008
1.7.00.000403 - C.R- 312023-62/2009

1.7.00.000404 - C.R- 0281903-47/2008

1.7.00.000438 - C.R -385281-39/2012

DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo Aditivo esta
amparado no artigo 57, I, § 1° 1I, e § 2° da Lei n°. 8.666/1993 e nas
Clausulas Terceira e Sétima do Contrato.

DA RATIFICACAO: Ficam Ratificadas as demais Clausulas e
condigBes estabelecidas no Contrato inicial firmado entre as partes,
reservado o direito do reajuste (Clausula IX).

Macei6/AL, 17 de Novembro de 2023.

GIZELIA ALVES AMORIM
Gerente da Geréncia Técnica de Contratos e Convénios/SEMINFRA
Matricula n°. 966573-0.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:A55197C8

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E SEGURANCA
ALIMENTAR - SEMDES
PORTARIA N°. 0137/2023 MACEIO/AL, 14 DE NOVEMBRO
DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E SEGURANCA
ALIMENTAR - SEMDES, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais.

RESOLVE:

Art. 1° ATUALIZAR a composicio da COMISSAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PROGRAMA CRIANCA FELIZ/PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA CIDADA para elaborar, planejar coordenar, acompanhar
e realizar a sele¢do de todas as etapas da execucdo do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para Contratagio, em
carater temporario por excepcional interesse publico.

Art. 2° A composicdo atual da Comissdo serd composta pelos
seguintes servidores publicos municipais:

I. HEGLADJA MONICA DA SILVA SOUZA, matricula n°
932820-3

II. NEYMA SANTANA ROCHA, matricula n°. 1952902-0;

I1l. LUIZ LEONARDO DE OLIVEIRA SILVA, matricula n°.
944043-7;

IV. MARCIA DE MELO FERREIRA, matricula n°. 966405-0;

V. PEDRO MARCELO DA COSTA MOTA, matricula 0965280-9-
01,

V1. ANA PAULA DE OLIVEIRA, matricula n°. 944171-9-1;

VII. DARLANY VIEIRA CAVALCANTE, matricula n°. 966302-2;
VIII. MAYARA ALVES DA SILVA, matricula n°. 966401-7;

IX. FILOMENA MENEZES NASCIMENTO, matricula n°.
936763-2.

Art. 3° Presidira esta Comissao a servidora publica municipal, Sra.
HEGLADJA MONICA DA SILVA SOUZA, matricula n°. 932820-
3.

FERNANDO JORGE CABRAL DAVINO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e
Seguranca Alimentar/SEMDES

*Republicada por Incorregao.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caddigo ldentificador:E75EC357

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E SEGURANCA
ALIMENTAR - SEMDES
PORTARIA N°. 0139/2023 MACEIO/AL, 16 DE NOVEMBRO
DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E SEGURANCA
ALIMENTAR - SEMDES, no uso de suas atribuices e
prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora publica municipal, Sra. JACIARA
DA SILVA BARRETO, matricula n°. 966969-8, inscrita no CPF/MF
sob 0 n° 095.665.074 — 02 para atuar como CONTADORA no
Ambito desta SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E
SEGURANCA ALIMENTAR - SEMDES.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

FERNANDO JORGE CABRAL DAVINO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e
Seguranc¢a Alimentar/SEMDES

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:831321F3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E
ECONOMIA SOLIDARIA - SEMTES
PORTARIA N°. 011/2023 MACEIO/AL, 13 DE NOVEMBRO DE
2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E
ECONOMIA SOLIDARIA - SEMTES, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais, e em conformidade com o Decreto n° 7.564, de
25 de outubro de 2013,

RESOLVE:

CONCEDER 03(trés) diaria(s) em favor dos(as) senhores(as) a seguir
mencionado(s), tendo em vista deslocamento a servico, conforme
especificacdes abaixo:

Processo Administrativo n°. 10500.127114.2023.

Nome do beneficiario: DIEGO DOS SANTOS
FERNANDES

Matricula n°; 0964748-1

Cargo: Chefe de Gabinete

CPF: 090.144.134-16

Nome do beneficidrio: NYCHOLAS PIRES DA SILVA
Matricula n°: 0965094-6

Cargo: Coordenador Geral de Qualificagdo Profissional
CPF: 120.582.234-89

Nome da beneficiaria: MARIA MARIELZA DOS SANTOS
XAVIER

Matricula n°: 0965910-2

Cargo: Coordenadora Geral do Seguro-desemprego

CPF: 033.345.714-59

Nome do beneficiario: JONATAS JOSE OLIVEIRA DE OMENA
Matricula n°: 0007431-4

Cargo: Subsecretario da Subsecretaria de Trabalho, Emprego e
Economia Solidaria.

CPF: 605.925.164-15

Valor da diaria: R$ 930,31 (novecentos e trinta e trinta e um)
Quantidade Total de Diarias por servidor: 03 (trés)

Quantidade Total de Diérias: 12 (doze)

Valor Total das Diarias por Servidor: R$ 2.790,93 (dois mil e
setecentos e noventa e noventa e trés)

Valor Total das Diarias: R$ 11.163,72 (onze mil e cento e sessenta e
trés e setenta e dois)

Periodo de Deslocamento: Saida de Maceid no dia 27/11/2023 e
retorno no dia 30/11/2023.

Destino: Brasilia— DF

Objetivo do deslocamento: participar do Seminario de Intercambio
de praticas e disseminacdo de aprendizado sobre diagndsticos
territoriais e visitas para a sede do Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE, afim de negociar a integracdo dos sistemas do SINE de
Macei6 e SINE Brasil.

Funcdo Programatica: 04.122.0009.239909 — MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO DO ORGAO

Natureza de Despesa: 33.90.14.14 — DIARIAS NO PAIS

Fonte de Recursos: 1.5.00.00001.

FRANCISCO MARCOS SARMENTO RAMOS
Secretério  Municipal de Trabalho, Emprego e Economia
Solidaria/SEMTES

*Reproduzida por Incorrecéo.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo ldentificador:FED8E4AA

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE
MACEIO - IPLAN
PORTARIA N°. 040/2023/GAB/IPLAN, MACEIO/AL, 17 DE
NOVEMBRO DE 2023.

O SECRETARIO-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DEMACEIO -
IPLAN, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais,
considerando o que dispde na Lei Delegada n°. 005, de 18 de abril de
2023 e no art. 17 do Decreto Municipal n°. 9.486, de 4 de julho de
2023, e em conformidade com o Decreto Municipal n°. 9.193, de 08
de abril de 2022.

RESOLVE:

CONCEDER diéarias em favor, tendo em vista o deslocamento a
servigo, conforme especificacBes abaixo:

Processo n°. 12100.129284.2023.

Nome do beneficiario: ANTONIO CARVALHO E SILVA NETO
CPF n°. 004.820.391-24.

Matricula n°. 965928-6.

Cargo: Secretério-Presidente.

Quantidade total de diérias: 05 e % (cinco e meia) diarias.

Valor total das diérias: R$ 13.998,60 (Treze mil, novecentos e
noventa e oito reais e sessenta centavos).

Periodo de deslocamento: 30/11/2023 a 08/12/2023.
Destino: DUBAI-UAE.

Objetivo do deslocamento: o Secretario-Presidente acompanhara o
Prefeito do Municipio de Macei6 na delegacdo da Frente Nacional
de Prefeitos (FNP) na 28° Conferéncia das Partes da Convencdo-
Quadro das Nacgdes Unidas sobre Mudanga do Clima (UNFCCC)
— COP28, em Dubai, nos dias 01 a 06 de dezembro de 2023, em
evento promovido pela Bloomberg Philanthropies “Local Climate
Action Summit”.

Dotagdo orcamentaria: 09.001.04.122.0045.4496.0009 — Elemento de
Despesa: 33.90.14.0.160000000 — Fonte: 1.5.00.000000 -1

ANTONIO CARVALHO E SILVA NETO
Secretario-Presidente/IPLAN
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:4D0AB24D

AGENCIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
DE MACEIO - ALICC
SUMULA DO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO
DE COLABORAGCAO N°. 003/2023. - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne. 03000.15507/2023.

DAS PARTES: O MUNICIPIO DE MACEIO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 12.200.135/0001-80, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, PRIMEIRA INFANCIA E SEGURANCA
ALIMENTAR SOCIAL — SEMDES, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
15.369.322/0001-80 e a ASSOCIACAO CATOLICA SAO
VICENTE DE PAULO, inscrita no CNPJMF sob o n°.
08.585.407/0001-30.

DO OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento
a alteracdo de valores ao Termo de Colaboragdo n° 003/2023,
delineado na Clausula Segunda, do aludido instrumento, com
fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014. Em virtude da
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prorrogacdo do Termo de Colaboragdo n°. 003/2023, considerando Macei6/AL, 17 de Novembro de 2023.

ainda a continuidade da execucéo do servico.

DO VALOR: O valor a ser acrescido é de R$ 270.000,00 (Duzentos RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS

e setenta mil reais), passando o valor global do Termo de Diretoria Técnica de Licitagdes, Contratos e Convénios — ALICC
Colaboragdo n°. 003/2023 a ser de R$ 1.710.000,00 (Hum milhéo, Matricula n°. 964242-0

setecentos e dez reais), conforme especificagdes estabelecidas no Publicado por:
plano de trabalho anexo aos autos. Evandro José Cordeiro
DATA DE CELEBRACAO: 16 de Novembro de 2023. Cadigo Identificador:1B6058B8

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
DECRETO N°. 9.627 MACEIO/AL, 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO APURADO EM BALANGO
PATRIMONIAL NO EXERCICIO 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, usando das atribuicdes que Ihe sio outorgadas pelo inciso 1V do art.29 da Constituicio Estadual e
pelo inciso 11, do art. 5° da Lei Municipal n°. 7.314, de 18 de janeiro de 2023 e em consonancia com a Lei Federal n°4.320 de 17 de marco de 1964,
artigo 43, paragrafo 1°, incisos I e IlI,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro apurado em Balango Patrimonial noexercicio de 2022, em favor da
AUTARQUIA MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA - ILUMINA, no montante de R$ 22.817.131,87 (Vinte e dois milhdes, oitocentos
e dezessete mil, cento e trinta e um reais e oitenta e sete centavos).

Art. 2° - Os recursos provenientes do artigo 1° deste Decreto serfo destinados para atender a programagéo constante no Anexo Unico deste Decreto.
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 16 de Novembro de 2023.

JHC
Prefeito de Macei6

JOAO FELIPE ALVES BORGES
Secretario Municipal de Fazenda/SEFAZ

ANEXO UNICO ao DECRETO N°. 9.627 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

Orgédo /U.0 .
- Descricéo Natureza Fonte Valor
Fun/Sub/Prog/Subacéo
23000 AUTARQUIA MUNICIPAL DE ILUMINACAO 22.817.131,87
PUBLICA - ILUMINA
23001 AUTARQUIA MUNICIPAL DE ILUMINACAO 22.817.131,87
PUBLICA - ILUMINA
15.452.0011.203601 AMPLIAR A INFRA ESTRUTURA E EFICIENTIZACAO DA REDE
DE ILUMINAGCAO PUBLICA
44.90 2.7.51 17.263.959,25
Subtotal 17.263.959,25
15.452.0011.203602 AMPLIAR A INFRA ESTRUTURAE EFICIENTIZA(;AO DA REDE
DE ILUMINAGAO PUBLICA
44.90 2.751 1.846.364,75
Subtotal 1.846.364,75
15.452.0011.203605 AMPLIAR A INFRA ESTRUTURA E EFICIENTIZACAO DA REDE
DE ILUMINACAO PUBLICA
44.90 2.751 590.340,72
Subtotal 590.340,72
15.452.0011.203606 AMPLIAR A INFRA ESTRUTURA E EFICIENTIZACAO DA REDE
DE ILUMINACAO PUBLICA
44.90 2.751 1.302.522,84
Subtotal 1.302.522,84
15.452.0011.203607 AMPLIAR A INFRA ESTRUTURA E EFICIENTIZAGAO DA REDE
DE ILUMINAGAO PUBLICA
44.90 2.751 640.800,22
Subtotal 640.800,22
15.452.0011.203608 AMPLIAR A INFRA ESTRUTURA E EFICIENTIZAGCAO DA REDE
DE ILUMINACAO PUBLICA
44.90 2.751 1.173.144,09
Subtotal 1.173.144,09
TOTAL 22.817.131,87

Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:944E65B0

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
EDITAL SEMED/MACEIO N°. 005/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED, no uso de suas atribuicdes
legais, tornam publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado/PSS para contratagdo temporaria de
profissionais para atuarem no ambito das unidades de ensino da Rede Municipal de Maceié, mediante caréncia existente para os cargos de nivel
médio e nivel superior, constantes neste edital, considerando a necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao, de
acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, em plena conformidade com os termos da Constituicdo Federal e da
Lei Municipal n°. 6.054, de 27 de setembro de 2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo simplificado serd coordenado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PSS/2023, instituida pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Macei6/AL, por meio da Portaria N° 0297, datada em 21 de setembro de 2023, a qual devera realizar o
acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugdo do processo seletivo, que esta sendo executado sob assessoria técnica
especializada do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia.

1.2. O presente processo seletivo simplificado, tem por objetivo a contratagdo e a composicéo de quadro de reserva técnica de professores e outros
profissionais temporarios para atuarem no ambito das unidades de ensino da rede municipal, mediante caréncia existente nas regides administrativas,
dos cargos relacionados no item 2.1, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria relativa ao cargo/posto de trabalho, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade deste processo seletivo previsto neste edital.

1.3. Este processo seletivo simplificado tera a validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez.

1.4. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados e contratados, de imediato, observando-se estritamente as caréncias existentes nas unidades de
ensino, ou mediante o surgimento de novas caréncias na rede municipal de ensino, por meio de reserva técnica.

1.5. O edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta publicado nos sites idesg.org.br e https://maceio.al.gov.br/ onde
poderé ser baixado GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.

1.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) seguir as instrugdes contidas neste edital, acompanhando o cronograma de datas e prazos
recursais, bem como a publicacdo de comunicados, retificacfes e editais referentes ao andamento deste processo seletivo, divulgados nos meios
acima mencionados. Néo serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente nos editais publicados.

1.7. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Macei6/AL, a homologagdo do resultado final do processo seletivo, a vista do relatério final
apresentado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do PSS/2023, observado as normas deste edital.

1.8. A partir da publicacéo do resultado final do processo seletivo as demais publicacfes serdo feitas exclusivamente pela prefeitura municipal de
Macei6/AL, em seus 6rgéos oficiais de publicacéo.

1.9. O IDESG néo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem competitiva.
Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isencdo que rege o processo seletivo,
assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.10. Os erros materiais poderdo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do processo seletivo, pela Coordenacéo do IDESG, sem que
haja prejuizo para os candidatos.

1.11. Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. Qualquer cidaddo poderd solicitar a impugnacgdo este edital, 0 prazo para o envio de impugnacdo sera periodo previsto no item 3.1 do
cronograma geral do processo seletivo, através de requerimento devidamente fundamentado e enviado por e-mail idesg@idesg.org.br. A reposta aos
pedidos de impugnacéo sera encaminhada por e-mail aos requerentes.

1.13. Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servico de atendimento ao(a)
candidato(a )através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horério de Brasilia), ou por
meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do processo seletivo acessivel através do site idesg.org.br.

2. DOS POSTOS DE TRABALHO ¢ REGIOES ADMINISTRATIVAS

2.1 A descricéo dos postos de trabalho, escolaridade/requisitos, quadro de vagas, cargas horéarias e remuneracdo séo 0s seguintes:

Caod Escolaridade/Requisitos Quadro de Vagas Jornada de Formagéo/ Vencimento ou
Cargo Relacéo de Cargos/Postos de Trabalho (Comprovagio no ato da contratacio) Contl_’atagéo R?Sef"a Trabalho Planejamento Remuneracéo
Imediata Técnica Semanal Hora/Aula
1. g:g_feEfC%rlg Iiducagao Infantil (Creche ¢ Curso Superior completo em Pedagogia. 67 150 Até 30 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
2. Professor/1° ao 5° ano do EF Curso Superior completo em Pedagogia. 115 200 Até 30 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
3. Prgfes_sor de Ensino Fundamental| Cprsp _Super_lg)r _Completo_ com I__lcenua}u_ra Plena em Ciéncias 10 30 Até 25 his Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Naturais, Quimica ou Fisica.
. Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias 5 5
4. Professor de Ensino Fundamental Arte Biologicas, Ciéncias Naturais, Quimica ou Fisica. 07 20 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
5. (P:g%fiizsor de Ensino Fundamental Arte Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Artes Cénicas 02 10 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
6. l;/:’g;ecszor de Ensino Fundamental Curso Superior Completo com Licenciatura em Musica. 11 20 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
7 Professgr ,d? Ensino Fundamental Cursc_) Superior Completo com Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 60 100 Até 25 his Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
Educacéo Fisica e registro no Conselho de Classe competente.
Professor de Ensino Fundamental| Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias da] . .
8. Ensino Religioso Religido ou Ensino Religioso. 10 30 ALE 25 s A€ 6 horas. R$ 25,00 h/a
. Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras com
9. g;?iissggs de Ensino  Fundamental habilitacdo em Portugués ou em Letras com habilitacdo em|20 40 Até 25 his Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
9 Portugués/Literatura.
Professor de Ensino Fundamental Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Mateméatica OU
10. e Curso Superior Completo em qualquer formagdo com Licenciatura] 30 50 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
Matematica o
Plena em Matematica.
Professor de Ensino Fundamental| Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Histdria ou . .
11. Historia Estudos Sociais. 10 30 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
Professor de Ensino Fundamental| Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Geografia ou . .
12. Geografia Estudos Sociais. 10 30 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
Professor de Ensino Fundamental Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Letras com|
13. Inglés Habilitacio em Portugués/Inglés ou em Letras com Habilitagdo em| 15 30 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
Inglés.
14. E;onfg;sor de Ensino  Fundamental Curso superior completo com Licenciatura plena em danga 02 20 Até 25 his Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
= . Diploma devidamente registrado que o habilite para o exercicio dal
15. Z;Oéiisﬁrrso(ifAE(éuca(}aO Especiall Sala docéncia em nivel superior, e curso de pds-graduacdo com cargal 20 30 20his |- R$1.600,00
horéria minima de 360 horas em Educacdo Especial/Inclusiva, AEE ou
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outras areas de AEE e/ou com curso de aperfeicoamento com a carga
horéria minima de 180 horas (braille, baixa-visdo, libras, altas|
habilidades, superdotacdo, devidamente registrados e fornecidos por|
institui¢ao reconhecida pelo MEC).

16.

Bibliotecario

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Biblioteconomia e registro no conselho de classe.

10

30h/s

R$1.547,87

17.

Assistente Social

Curso Superior Completo em Servigo Social e registro no Conselho de
Classe competente.

150

30 h/s

R$ 3.335,46

18.

Psicélogo

Curso Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de
Classe competente. Especialista em Psicologia Escolar e Educacional

150

30 h/s

R$ 3.335,46

19.

Nutricionista

Curso superior completo em nutricdo e registro no conselho de classe|
competente.

20

30h/s

R$ 2.736,46

20.

Intérprete de Libras

Ensino Médio completo e Formacdo Profissional de Tradutor e|
Intérprete de Libras; profissional ouvinte, com competéncia e fluéncial
em Libras para realizar a interpretacdo das duas linguas, de maneira|
simultdnea e consecutiva, e/ou com aprovagdo em exame de|
proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educacéo, e/ou experiéncia| 20
de atuacdo com traducdo e interpretacdo em contextos midiéticos,
eventos e audiovisuais, em Instituicdes publicas ou privada; ou Ensino
superior completo em Tradugdo e Interpretacdo, com habilitagdo em|
Libras Lingua Portuguesa.

30

25 h/s

R$ 1.555,00

21.

Auxiliar de Sala (Educacéo Infantil e| Ensino Médio completo. Experiéncia comprovada de atuacdo na éareal

600

1200

30 his

Educacéo Especial)

da educagéo, por meio de declaragéo apresentada na contratacao.

R$ 1.320,00

22. Merendeira

Ensino Médio Completo.

50

100 30h/s

R$ 1.374,08

2.2. Os valores dos Vencimentos ou Remuneracdo Hora/Aula constantes na tabela acima, deverdo ser reajustados na mesma propor¢do dos
reajustes aplicados aos servidores efetivos, para cada cargo de forma isonémica.

2.3. Os candidatos que concorrem as vagas e reservas técnica previstas neste edital, deverdo atuar de forma Regionalizada no &mbito das unidades de
ensino da rede municipal, por meio das Regifes Administrativas subdivididas por bairros/localidades conforme quadro abaixo:

E;EAC;IAO ADMINISTRATIVA BAIRROS / LOCALIDADES

RA1 Poco, Jaragud, Ponta da Terra, Pajucara, Ponta Verde, Jatilica e Mangabeiras

RA2 Centro, Pontal da Barra, Trapiche da Barra, Prado, Ponta Grossa, Levada e Vergel do Lago

RA3 Farol, Pintanguinha, Pinheiro, Gruta de Lourdes, Canaé,

RA4 Santo Amaro, Jardim Petrépolis e Ouro Preto

RAS5 Bebedouro, Ché de Bebedouro, Cha de Jaqueira, Bom Parto, Petrépolis, Santa Amélia, Ferndo Velho, Rio Novo e Mutange
RA6 Jacintinho, Feitosa, Barro Duro, Serraria e Sdo Jorge

RA7 Benedito Bentes e Antares

RA 8 Santos Dumont, Clima Bom, Cidade Universitaria, Santa Llicia e Tabuleiro dos Martins

2.4. A lotagdo dos candidatos CLASSIFICADOS ocorrera conforme caréncia existente na rede municipal de ensino, observando-se, estritamente, a
ordem de classificacdo e as Regides Administrativas acima relacionadas.
2.5. As descrices das atribui¢des dos cargos sdo as constantes no ANEXO 1 deste edital, acrescidas das demais previstas em legislacBes

municipais.

2.6. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade/requisitos
minimos informados no presente edital, de acordo com o posto de trabalho a que pretendem concorrer.
2.7. N&o haveré qualquer restricdo ao(a) candidato(a) que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item 2.1. No
entanto, o(a) candidato(a) somente serd contratado para ocupar o posto de trabalho, o candidato que tiver cumprido todas as exigéncias descritas no

edital.

3. DO CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

3.1. O cronograma geral de datas e eventos de execucdo do processo seletivo previsto neste edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo 0s

constantes no quadro abaixo:

DESCRIGCAO DOS EVENTOS

DATAS/ PRAZOS

HORARIOS

LOCAL

Publicacdo do edital de abertura

17/11/2023

16 horas

Site do IDESG1

Periodo para impugnacéo do edital de abertura.

17/11/2023 a 19/11/2023

16h00min do dia 16/11/2023 as 23h59min do dia]
19/11/2023.

e-mail do IDESG2

Periodo de REALIZACAO DAS INSCRICOES e INFORMACAO DOS TITULOS]
(ONLINE)

21/11/2023 a 05/12/2023

0h01min do dia 21/11/2023 as 18h00min do dial
05/12/2023.

Site do IDESG1

Periodo para Emisséo da Segunda via do Boleto Bancério.

21/11/2023 a 07/12/2023

0h01min do dia 21/11/2023 as 18h00min do dial
07/12/2023.

Site do IDESG1

Periodo para solicitacdo de isengéo de taxa de inscricdo.

21/11/2023 a 23/11/2023

0h01min do dia 21/11/2023 as 18h00min do dial
23/11/2023.

Site do IDESG1

Resultado das solicitacdes de isencéo de taxa de inscrigéo.

27/11/2023

a partir das 18 horas

Site do IDESG1

Periodo de recurso dos pedidos de isengéo de taxa de inscricéo.

28/11/2023

0h01min as 23h59min do dia 28/11/2023.

Site do IDESG1

Divulgacéo do julgamento dos recursos dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo e resultado
final dos pedidos de isencéo.

30/11/2023

a partir das 16 horas

Site do IDESG1

Solicitacdo de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)

21/11/2023 a 05/12/2023

0h01min do dia 21/11/2023 as 18h00min do dial
05/12/2023.

Site do IDESG1

Data limite para envio (upload) do Laudo para concorrer as vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD)

05/12/2023

Até as 18h00min do dia 05/12/2023.

Site do IDESG1

Horéarios de funcionamentos das instituicdes| Qualquer instituicdo  bancaria,
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigéo. 07/12/2023 bancérias, correspondente ou servigos bancarios na| correspondente bancario ou servico
internet. bancario na internet.
Publicagdo do edital ¢ CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES. 12/12/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG1
Resultado das inscri¢des deferidas para Pessoas com Deficiéncia (PcD). 12/12/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG1

Periodo de recurso quanto a confirmagéao das inscrigdes.

13/12/2023 e 14/12/2023

0h01min do dia 13/12/2023 as 23h59min do dial
14/12/2023.

Site do IDESG1

Periodo de recurso das inscricdes de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

13/12/2023 e 14/12/2023

0h01min do dia 13/12/2023 as 23h59min do dial
14/12/2023.

Site do IDESG1

Publicacéo do julgamento dos recursos referente a confirmagéo das Inscricdes.

18/12/2023

a partir das 16 horas

Site do IDESG1

Publicacdo do julgamento dos recursos referente as inscricdes de Pessoas com Deficiéncia
(PcD)

18/12/2023

a partir das 16 horas

Site do IDESG1

PROVA DE TITULOS

DATAS/PRAZOS

HORARIOS

LOCAIS

PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS (FORMULARIO ONLINE)

21/11/2023 a 05/12/2023

0h01min do dia 21/11/2023 as 18h00min do dial
05/12/2023.

Site do IDESG1
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Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagéo da prova de titulos.

08/01/2024

a partir das 18 horas

Site do IDESG1

Periodo de interposicéo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da prova de
titulos.

09/01/2024 e 10/01/2024

0h01min do dia 09/01/2024 as 23h59min do dia
10/01/2024.

Site do IDESG1

Divulgacdo do julgamento dos recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
prova de titulos.

16/01/2024

a partir das 17 horas.

Site do IDESG1

Publicacdo do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo (exceto para os cargos de
Merendeira e Intérprete de Libras).

16/01/2024

a partir das 18 horas.

Site do IDESG1

PROVA PRATICA
(Exclusivamente para Merendeira e Intérprete de Libras)

DATAS/PRAZOS

HORARIOS

LOCAIS

Publicacdo do edital de convocagdo para as provas préticas, para os cargos de Merendeira e
Intérprete de Libras.

17/01/2024

a partir das 17 horas.

Site do IDESG1

APLICAGAO DA PROVA PRATICA.

21/01/2024

Horario previamente divulgado através do
Edital de convocagao.

Local determinado no edital de
convocagao.

Publicacdo do RESULTADO PRELIMINAR da pontuagéo da prova pratica.

29/01/2024

a partir das 17 horas

Site do IDESG1

Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da prova
prética.

30/01/2024 e 31/01/2024

0h01min do dia 30/01/2024 as 23h59min do dia
31/01/2024.

Site do IDESG1

Divulgacéo do julgamento dos recursos do resultado preliminar da prova pratica.

06/02/2024

a partir das 17 horas

Site do IDESG1

Publicacdo do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo para os cargos de Merendeira e

06/02/2024

a partir das 16 horas

Site do IDESG1

Intérprete de Libras.

1 Site do IDESG: idesg.org.br

2 FORMULARIO DE CONTATO

E-mail: idesg@idesq.org.br

3Endereco do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n° Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

3Endereco da Prefeitura Municipal de Maceié/AL: Rua Sa e Albuquerque, 235, Jaragud, Macei6/AL CEP 57022-180

3.2. As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais altera¢cdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado a ser publicado na pagina do processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscricBes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br, no periodo especificado no cronograma geral de eventos,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br e
https://maceio.al.gov.br/ e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente
instrumento, com absoluta atengdo para as regras de participacéo neste processo de selegéo.

4.3. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e técita aceitacdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas neste edital,
seus anexos, eventuais alteracoes e legislagdo vigente, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. S0 REQUISITOS PARA INSCRICAO para todos os postos de trabalhos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente legalizado no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratacao;

¢) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo para o qual foi inscrito;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

) Né&o possuir antecedente criminal na esfera estadual e federal;

g) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da area, comprovada por atestado médico, emitido nos dltimos seis meses;

h) Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servico publico), observados os prazos definidos em legislacéo especifica;

i) N&o possuir vinculo funcional com municipios, Estados e Unido;

4.5. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a)devera satisfazer as exigéncias contidas no Item 4.4 deste edital, preenchendo corretamente o cadastro, que
constara de declaragdo de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias estabelecidas neste edital, sob pena de nulidade, dispondo o
instituto organizador do direito de excluir do processo seletivo aquele que nédo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

4.6. 0 VALOR DA TAXA POR INSCRICAO SERA DE R$ 75,00 (setenta e cinco reais) PARA QUALQUER POSTO DE TRABALHO.

4.7. A taxa de inscri¢do devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, exclusivamente mediante BOLETO BANCARIO
emitido na pagina do processo seletivo, cujo a titularidade seja do banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, acessivel através do site idesg.org.br
depois de concluida a inscrigdo, observado periodo especificado no item 4.1.

4.8. A emissdo da 22 via de seu boleto bancério e o pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via
internet, observado codigo de barras existente no boleto bancario, conforme especificado no cronograma geral de eventos.

4.9. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o(a) candidato(a) emitird um boleto bancario, e depois de confirmado o pagamento, sua inscrigéo
sera confirmada através da divulgacio do EDITAL DE CONFIRMACAO DAS INSCRICOES.

4.10. Uma vez confirmada a inscricéo, através do pagamento do boleto bancério ou deferimento do pedido de isen¢éo de taxa, ndo serd permitida em
nenhuma hipétese, a sua alteracdo no que se refere a opgdo de cargo pretendido, seja qual for o motivo alegado.

4.11. As inscricbes ndo pagas até a data de vencimento constante no boleto, conforme previsto neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

4.12. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos necessarios a
realiza¢do do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigao.

4.13. N&o serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste Edital, nem tampouco inscrigdes
em carater condicional.

4.14. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no processo seletivo tenha sido efetivada. A
efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancéaria e divulgada pela organizadora através do
edital de confirmacéo das inscricGes.

4.15. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE CONFIRMACAQO DAS INSCRICOES, o(a) candidato(a) apés publicacéo do
referido edital dispora do periodo indicado no cronograma geral do processo seletivo para peticionar recurso por meio do enderego eletrénico
idesg.org.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome nao consta da lista de inscrigdes confirmadas. Decorrido este prazo,
0 requerimento de inscri¢do sera considerado nulo ou invalido.

4.16. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Macei6/AL néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
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que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o(a) candidato(a)realize sua inscri¢do e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

4.17. O encerramento das inscri¢Oes se dara no dia 05/12/2023 as 18 horas, horario de Brasilia, no site idesg.org.br, sendo que o pagamento
devera ser efetuado até o dia 07/12/2023, cientes de que pagamentos efetuados ap6s a data fixada para término néo serdo considerados para
efeitos de confirmacéo de inscricao sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.18. Caso o(a) candidato(a) tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de
alguma informag&o, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo processo seletivo e acionar o servigo “Area do candidato” e,
caso detecte erro, proceder a devida correcdo dos dados cadastrais, exceto: seu nome, seu CPF, o nome da mé&e e o cargo para o qual concorre.

4.19. O(a) candidato(a), ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscricédo, sob
as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condicOes previstas neste edital, do qual nao podera alegar desconhecimento, ficando, desde
ja, cientificado de que informacGes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua
desclassificacao.

4.20. O(a) candidato(a) ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao processo seletivo. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.21. O(a) candidato(a) podera se inscrever para quantos cargos desejar neste processo seletivo, estando ciente de que devera ser preenchido
individualmente 01(um) requerimento de inscri¢do para cada cargo que desejar concorrer, observado as exigéncias contidas neste edital;

4.22. O(a) candidato(a) que se inscrever para mais de um cargo, e que for classificado nos termos deste edital, fica ciente de que no ato da
contratacdo sera observado os requisitos de acumulagéo licita de cargos nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

4.23. O(a) candidato(a) podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo. A Prefeitura Municipal de MACEIO/AL e o IDESG nédo se responsabilizardo
por eventuais incompatibilidades de acimulo de cargos nos termos do inciso X VI, art. 37 da CF.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderd solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do para o processo seletivo ora divulgado, para somente 01 (um) cargo, o(a)
candidato(a) comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Uni&o,
de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 11.016/2022, e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

5.2. O(a) candidato(a) interessado na iseng¢do da taxa de inscri¢do, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas “a” do item 5.1,
deveré obrigatoriamente preencher, o requerimento de isencdo no periodo especificado no cronograma geral de eventos, por meio do site idesg.org.br
clicando no “botdo de inscri¢io”, no qual devera indicar corretamente o NUmero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal e firmaré declarag@o de que atende a condigdo estabelecida na letra “a”.

5.3. O(a) candidato(a) ¢é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade dos dados informados, sob as penas da lei,
cabendo ao IDESG, a analise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude,
omissdo, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo.

5.4. Para que o(a) candidato(a) ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua ficha de inscrigdo os dados
cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.5. A verificacdo da condigdo para a isen¢do de taxa de inscri¢do serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate & Fome/SISTAC, sendo que para que o(a) candidato(a)seja considerado inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6593/2008, € necessério:

a) Que o(a) candidato(a) informe seu NUmero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o(a) candidato(a) tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do(a) candidato(a) e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o(a) candidato(a) tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-minimos;

e) Que o(a) candidato(a) informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o(a) candidato(a) tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.

5.6. O preenchimento do requerimento de isencdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, ficando esta, sujeita a
analise e deferimento nos termos do presente edital.

5.7. O(a) candidato(a) que solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do para mais de 01(um) cargo, tera todas suas solicitacOes de isen¢des indeferidas.
5.8. N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢ao via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).

5.9. O resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do seréd divulgado pela internet no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma geral
de eventos.

5.10. O(a) candidato(a) dispora do prazo de recurso previsto no cronograma geral de datas, para contestar o indeferimento de sua solicitagdo de
isencdo, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site idesg.org.br sendo que apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

5.11. O recurso devera ser enviado conforme descrito no cronograma geral de eventos, considerando-se o horéario de Brasilia.

5.12. O julgamento dos recursos de solicitagBes de isencdo de taxa de inscrigdo e o resultado final dos pedidos de isencédo serdo divulgados pela
internet, no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma geral de eventos.

5.13. Os candidatos que tiveram seu pedido de isen¢do julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos: Realizar novamente o
processo de inscrigdo para o cargo desejado no site idesg.org.br, no periodo conforme descrito no cronograma geral de eventos, e efetuar o
pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 4.1 e 4.6 do presente edital.

5.14. O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido no item
anterior nao sera considerado inscrito no processo seletivo.

6. DAS DESIGNAQ()ES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as Pessoas com Deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tm assegurado direito de inscrigdo neste

certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, observado o art. 1°, paragrafo 3° do
Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia, PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.
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6.2. O percentual de designagBes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia serd sempre arredondado quando resultar nimero
fracionario, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o ndmero inteiro
subsequente, e, se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior.

6.3. Aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, serdo reservadas a 5% (quinta), 25% (vigésima quinta), 452 (quadragésima quinta)
vagas para cada cargo, e assim, sucessivamente, observado o prazo de validade deste processo seletivo.

6.3.1. As designagBes reservadas nos termos acima, deverdo ser observadas durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as
novas vagas que vierem a existir.

6.3.2. Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para suprir todas as necessidades de designacdo de vagas
indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla
concorréncia.

6.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracbes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

6.5. As Pessoas com Deficiéncia, ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, participardo do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de classificagao.

6.6. Néo serdo considerados como Pessoas com Deficiéncia os portadores de distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.7. O(a) candidato(a) com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagdo, devera no ato da inscrigdo
declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a deficiéncia que possui, conforme as determinacfes previstas
neste edital.

6.8. A inscricéo para as designacgdes reservadas a que se refere o item 6 deste edital, dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital,
devendo o(a) candidato(a), ainda, ao preencher o requerimento de inscrigdo, proceder da seguinte forma:

a)Selecionar a opgéo pessoa com deficiéncia no formulario de inscricéo;

b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);

¢) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informages e disposi¢des descritas no subitem 6.9 deste edital;

6.9. 0 LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) Ter sido expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.

b) Constar o nome completo do(a) candidato(a),

c) Constar o nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do Médico responsavel pela emisséo do
laudo;

d) Ser redigido em letra legivel,

e) Dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) Constar a indicacéo, quando for o caso, da necessidade de uso de prdteses ou adaptacdes;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual recente;

6.10. O(a) candidato(a) que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, ndo terd sua inscrigao
concluida, devendo, portanto, desmarcar a opcdo no formulario de inscrigdo e reiniciar o processo de inscricéo.

6.10.1. O envio da imagem legivel do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDESG n&o se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.11. O laudo que néo atender as exigéncias contidas neste edital NAO tera validade, ficando o(a) candidato(a) impossibilitado de concorrer s vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.12. Nao serdo considerados como deficiéncia os distrbios passiveis de correcéo.

6.13. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico € indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e
ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptagdes.

6.14. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss&o.

6.15. E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se haveré prova prética e quais as exigéncias definidas
para a execugdo da prova relativa ao cargo a que pretende concorrer. N&o serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitacBes de dispensa da etapa
pratica em funcéo de ndo atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital.

6.16. A classificacdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
se necessario, submeter-se a Avaliagdo Psicossocial que serd promovida pela Prefeitura Municipal de Macei6/AL.

6.16.1. A compatibilidade entre as atribui¢Bes da funcéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd, também, avaliada durante a realizagéo da
Avaliagéo Psicossocial.

6.17. O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da funcdo, apresentar incompatibilidade com as atribui¢des da funcéo, sem
condi¢des de adaptacdo, poderd ter seu contrato laboral encerrado.

6.18. O(a) candidato(a) na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para contratacdo devera, obrigatoriamente,
apresentar o laudo original, utilizado para realizar sua inscri¢cdo, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos
exigidos na convocacao.

6.19. O(a) candidato(a) convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condicdo de pessoa com deficiéncia, perdera,
automaticamente, a sua classificagdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.

6.20. O(a) candidato(a) convocado na lista de candidato com deficiéncia, perdera, automaticamente a sua classificacdo na listagem da Ampla
Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAOQ.

6.21. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera divulgada no site
idesg.org.br, conforme descrito no cronograma geral de eventos.

6.22. O(a) candidato(a)dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado conforme descrito no cronograma geral de eventos, considerando-se o horério de Brasilia.
6.23. A publicacdo do resultado final do processo seletivo serd feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.
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6.24. O(a) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste processo
seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.25. O IDESG e a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do PSS 2023, poderdo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou
documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigdes de eventual adequagao, caso a mesma seja requerida, podendo
ser deferida ou ndo, conforme anélise de critérios técnicos.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS de carater classificatorio para todos os candidatos aos postos de trabalho,
observado as disposicfes previstas neste edital.

7.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA de carater eliminatorio e classificatorio, exclusivamente para os candidatos aos
postos de trabalho de Merendeira e Intérprete de Libras, observado as disposicdes previstas neste edital.

8. DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

8.1. A PROVA DE TITULOS é de carater CLASSIFICATORIO para todos os postos de trabalho e constara da avaliacdo de titulos com a
participacdo de todos os candidatos com inscri¢do confirmada.

8.2. No ato da inscrigdo, ap6s a escolha do cargo desejado, o candidato sera direcionado para 0 Formulario de Avaliacdo de Titulos devendo
preenché-lo corretamente, observados as especifica¢des contidas neste edital, procedendo da seguinte forma:

1. Selecionar a opgdo referente ao quesito titulo/experiéncia profissional que desejar declarar;

11. Especificar o(s) titulo(s) e/ou experiéncia profissional que deseja declarar, observado os quesitos descritos no quadro de atribuigéo de pontos
para a avaliagdo de titulos, constante do ITEM 8.6 deste edital;

I11. Enviar/anexar digitalmente upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrdnico), o titulo declarado para cada item/quesito
selecionado, “em formato PDF”, conforme disposi¢Ges descritas neste edital;

1V. Repetir o processo de envio de documento para cada item/quesito declarado;

V. Para envio de documento que apresente mais de uma péagina ou frente e verso, estes deverdo ser agrupados em um anico arquivo no formato
PDF para envio.

VI. Finalizar a declaragdo dos titulos.

8.3. Os Titulos ndo emitidos pela internet, deverdo ser digitalizados diretamente do documento original e convertidos em formato PDF, com no
méaximo 2 MB por titulo/documento informado;

8.4. Os Titulos emitidos pela internet, deverdo ser convertidos em formato PDF, com no méaximo 2 MB por titulo/documento informado, de forma
que fique aparente o cddigo de autenticidade e/ou endereco eletrdnico de acesso para confirmacdo de sua autenticidade, sob pena de ndo serem
considerados validos.

8.5. Os documentos declarados e anexados via Upload no ato da declaracdo dos titulos, depois de avaliados pelo IDESG, serdo validados mediante a
apresentacdo do ORIGINAL no ato da contratagao.

1. O candidato que no ato da contratagdo deixar de apresentar o original do documento para validacdo, ou apresentar documento incompativel com
aquele anexado no formuléario de titulo, serd automaticamente ELIMINADO do processo seletivo;

I1. Em hipétese alguma seré permitido a apresentagdo de copia autenticada como comprovagao dos originais, para a validagdo constante no item 8.5
deste edital.

8.6. A prova de titulos terd pontuacdo méxima de 100,0 (cem) pontos, observado o quadro abaixo.

AVALIAGAO DE TITULOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ALINEA DESCRIGAO DOS TITULOS Pontuagdo para cada Titulo Pontuagdo Maxima
A Diploma/certificad_o Fie_ conclusao dg DOUTQRADO ou declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que esta Ultima estejal 20,00 20,00
acompanhada de histdrico escolar, na &rea especifica para a qual concorre. ’ !
B Diplomalcertificad_o ’d(_e conclusao dle MESTF,{_ADO ou declaracdo de conclusdo de Mestrado, desde que esta Ultima esteja 15.00 15.00
acompanhada de histdrico escolar, na &rea especifica para a qual concorre. ! !
c DipIoma/certifigago de cqncluséo de POS-GRAD_UA(;AO (lato §e_nsu) ou declaracéo de conclusdo de especializagdo lato sensu, 10.00 20,00
desde que esta tltima esteja acompanhada de histérico na area especifica para a qual concorre. ! ’
D gcérgP:rcé;/:ﬁf:dcées ngzrrtlie:;?&;gglszsgir;él (tempo de servigo) no cargo o qual esta inscrito. 0,5 pontos por més trabalhado. 45,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

AVALIAGAO DE TITULOS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

ALINEA DESCRIGAO DOS TITULOS Pontuago para cada Titulo Pontuagdo Maxima
A Diplqrr]_a/certifi_cado de concluséo de_ egp_ecializagao Iatg sensu ou c_ieclaragéo de concluséo de especializagao lato sensu, desde que 15.00 30.00
esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar na area especifica para a qual concorre. ! !
B Certificado de concluséo de Graduagéo na area da Educacional. 15,00 15,00
C Certificado de concluséo Ensino Médio na modalidade Normal (artigo 62 da LDB). 10,00 10,00
D ggrgﬁrglsgfgdies ngzrr{(ie%l:opl;gflllszs(lﬁgél (tempo de servico) no cargo o qual esta inscrito. 0,5 pontos por més trabalhado. 45,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

* Para efeito de contagem de tempo de servi¢o 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.
* Nao serd pontuado como Experiéncia Profissional o tempo de servico ja considerado para concessdo de qualquer aposentadoria prevista
no RPPS, RGPS ou por outro regime de Previdéncia Social.

8.7. N&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente, por e-mail, ou qualquer outro meio diverso do especificado neste
edital sob quaisquer justificativas.

8.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9. Ndo havera segunda convocacdo para apresentacdo dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que ndo apresentou 0s
titulos no dia e horario determinado neste edital.

8.10.A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o processo seletivo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.0s titulos anexados via Upload pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, questionaveis, ilegiveis e/ou rasurados ndo serdo
aceitos para andlise.

8.12.0s pontos que excederem o valor maximo descrito no Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, serdo desconsiderados.
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8.13.Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;
8.14.D0S DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS

8.14.1. Para comprovagédo da concluséo do curso de pos-graduacdo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializacdo stricto-sensu), sera
aceito diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclusao de
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragio NAO seré aceito.

I. No caso de certificado de conclusdo de pos-graduagio “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusio e a
aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da Tese conforme o caso.

I1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com traducéo juramentada.

I11. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

8.14.2. Para comprovagio da concluso do curso de POS-GRADUACAO em nivel de especializago lato-sensu com carga horaria minima de 360
horas, os certificados deverdo estar de acordo com a Resolugéo n°® 1 de 06 de abril de 2018. Sera aceito Certificado/declaracdo de concluséo de
especializacdo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso, mas caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o
certificado/declaragéo néo sera aceito.

8.14.3. Para comprovagio da conclusdo do curso GRADUACAO em qualquer érea, os certificados deverdo estar de acordo com a Resolucéo n° 1 de
06 de abril de 2018. Sera aceito Certificado/declaracéo de conclusdo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso.

8.14.4. Para comprovacio da conclusio do curso de ENSINO MEDIO NA MODALIDADE NORMAL (artigo 62 da LDB), os certificados devem
ser emitidos por institui¢des devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Serd aceito Certificado/declaracdo de conclusdo, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso.

8.15. A comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, dar-se-4 por meio de Declaragio/Certiddo de Tempo de Servigo ou Carteira de
Trabalho que contenha a Identificacdo do candidato e o tempo de servigo no cargo/area especifica pleiteada, conforme a seguir:

|. Declaracdo/Certiddo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Gestor/Coordenador responsavel, Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
de Orgdos ou Unidades Administrativas Equivalentes, especificando periodo compreendido e os cargos ou funcdes exercidas, comprovando a
atuacdo na funcdo pleiteada; OU

11. Declaragdo/Certiddo emitida por sites oficiais que contenham autenticagdo eletronica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou
funcdes exercidas, comprovando a atuacéo declarada, de forma que fique aparente o codigo de autenticidade e/ou endereco eletrnico de acesso para
confirmagéo de sua autenticidade; OU

I11. Cdpia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, especificando periodo
compreendido e os cargos ou fungfes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo ou funcéo pleiteada.

8.16. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado, concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou funcéo nos trés
niveis de poder, nas autarquias, nas fundagdes publicas, nas sociedades de economia mista e nas empresas publicas e privadas.

8.17. Néo serdo avaliados os documentos:

a) Que ndo forem anexados por meio de Upload em formato PDF, com no maximo 2 MB;

b) Que ndo sejam compativeis com o item/quesito cadastrado no Formulério Digital de Titulos;

¢) Que néo atendam as exigéncias dos itens 8.1 a 8.5 e 8.14 deste edital;

d) Sem data de expedigo;

8.18. Néo havera segunda convocacao para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do(a) candidato(a) que ndo apresentou 0s
titulos no ato da inscricéo.

8.19. A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no site da Prefeitura de Macei6/AL, www.maceio.al.gov.br e no site do

IDESG idesg.org.br.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A realizag8o das provas praticas tem data inicialmente prevista para o dia 21 de janeiro de 2024, em local e horario previamente divulgado
através de Edital de Convocagao a ser publicada no site idesg.org.br na data prevista no cronograma geral do concurso, constante no item 3.1 deste
edital.

9.2. As provas préticas, terdo carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO e serfo realizadas para os candidatos aos postos de trabalho de
Merendeira e Intérprete de Libras, e contard com a participagdo exclusiva dos candidatos habilitados na prova de titulos, observado a ordem de
classificagdo e o quantitativo de corte para cada cargo, conforme especificado a seguir:

1) Merendeira: os 150 (cento e cinquenta) candidatos mais bem classificados.

2) Intérprete de libras: os 60 (sessenta) candidatos mais bem classificados.

9.3. A prova prética serd composta de avaliagdo da aptiddo e conhecimentos praticos relativos ao desempenho do(a) candidato(a) na execugao de
suas atribui¢Bes cotidianas e terd como pontuagdo maxima 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a
realizacdo da prova pratica OU obtiver pontuagdo inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na execugdo da prova.

9.4. A elaboracdo, aplicacéo e correcdo das provas praticas sera de responsabilidade do IDESG, cabendo o fornecimento de infraestrutura, inclusive
equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal de Macei¢/AL.

9.5. Néo serdo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica, sendo de inteira responsabilidade
do candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horérios de sua realizagdo através do edital de convocagdo mencionado no item 9.1 deste
edital.

9.6. Ndo serd permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-estabelecido no Edital de
Convocagéo.

9.7. Os candidatos convocados para a prova pratica deverdo comparecer no local indicado no edital de convocacéo, para realizagdo da prova pratica,
no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos de documento de identidade (com foto) original, caso
contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.

9.8. A sequéncia de realizagdo da prova pratica respeitard a ordem decrescente de classificagdo, obtida pelos candidatos nas respectivas provas
objetivas, podendo a Banca Examinadora definir outras formas de trabalho, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento da avaliagéo.
9.9. O(a) candidato(a) ao ingressar no local de realizacdo da prova devera, obrigatoriamente, guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico desligados, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e
silencioso.
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9.10. O IDESG ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera solicitar atendimento especial, em até 5 (cinco) dias
da data de realizacdo da prova pratica, através de requerimento, devidamente qualificado, enviado através do e-mail idesg@idesg.or.br.

9.11.1. A candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.
9.11.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado pela Coordenagdo, e se submetera a
todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

9.11.3. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

9.11.4. N&o havera compensacédo do tempo de amamentagdo no tempo de duracéo de prova.

9.12. Ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagdo das provas, com excecdo do atendimento especial previsto no item 9.10
deste edital.

9.13. Da prova pratica para MERENDEIRA:

9.13.1. A avaliacdo da prova préatica tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade através do desenvolvimento de tarefas propostas,
compativeis com as atribui¢cbes do emprego, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos para os candidatos ao
posto de trabalho de Merendeira:

a) identificacdo de materiais e utensilios;

b) pré-preparo de receitas (identificacdo de ingredientes e quantidades minimas)

c) conhecimentos de procedimentos relacionados a seguranca alimentar e higiene.

9.13.2. O candidato devera apresentar-se no dia e local da prova no horario previsto no edital de convocagdo com vestimentas claras e sapatos
fechados. A camiseta devera ser de manga (curta). Para as mulheres, deverdo estar sem adornos (brincos, pulseiras, anéis, alianca, etc.) e com o
cabelo preso e as unhas curtas e sem esmalte. Para os homens, devera apresentar-se com barba curta ou aparada.

9.13.3. As demais condicdes da prova serdo publicadas no edital de convocagdo e, ainda repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da
prova prética, sendo isondmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento das atribui¢des da funcéo de
Merendeira.

9.14. Da prova prética para INTERPRETE DE LIBRAS:

9.14.1. As avaliagdes das provas praticas tém por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade através do desenvolvimento de tarefas propostas,
compativeis com as atribuicdes das fungdes, apontadas Anexo | deste edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) Demonstragdo de fluéncia em LIBRAS.

b) Capacidade de apresentar-se utilizando adequadamente expressao facial e corporal.

c) Execucéo da orientagdo fornecida pelo avaliador no tempo determinado.

9.14.2. Na prova pratica o candidato deverd fazer a tradugéo de um TEXTO (gravado em &udio) em Lingua Portuguesa para LIBRAS.

9.14.2.1. Durante a prova, o candidato podera ouvir 0 audio 2 (duas) vezes. Na 1% vez, o candidato somente ouvira e na 22 vez, executara a
interpretacdo simultanea.

9.14.3. Na prova prética o candidato devera fazer a traducéo de um VIDEO (gravado em libras) para Lingua Portuguesa.

9.14.3.1. Durante a prova, o candidato podera assistir 0 VIDEO 2 (duas) vezes. Na 12 vez, o candidato somente assistira e na 22. apresentagio,
executard a tradugdo verbal simultanea.

9.14.4. Na realizagdo da prova, os candidatos fardo uma Unica tentativa, sem interrupcdes.

9.14.5. A duracéo da prova préatica de Intérprete- Educacdo Bésica (Libras), serd de 10 (dez) minutos para cada participante.

9.14.6. As demais condicdes da prova serdo publicadas no edital de convocagdo e, ainda repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da
prova prética, sendo isondmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento das atribui¢des do Intérprete
de Libras.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1. Caberé interposicao de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:

10.1.1. Indeferimento de pedido de isencéo de taxa de inscri¢éo;

10.1.2. Indeferimento para reserva de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

10.1.3. Indeferimento da inscri¢do pela homologacéo da inscricdo (pagamento ndo confirmado);

10.1.4. Contra o resultado preliminar da avaliagdo da prova de titulos;

10.1.5. Contra o resultado preliminar da prova pratica;

10.1.6. Ordem de classificagdo, nome e dados do candidato e solicitagdo de recontagem de pontos.

10.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do site do IDESG idesg.org.br, a partir das 0h01min do dia apés sua publicag¢do do evento
que lhe disser respeito, até as 23h59min do mesmo dia considerando-se o horario de Brasilia, observado o prazo estabelecido no cronograma de
eventos deste processo seletivo. As peticdes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentacdo logica, consistente, caso
contrério, serdo indeferidas de plano.

10.3. O prazo estipulado para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do processo seletivo séo as constantes no cronograma geral de datas e
eventos do presente edital, observado as mesmas condigdes expressa no presente edital.

10.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto, indeferidos.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

10.6. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.8. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

10.9. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas na pagina do concurso
acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1 A pontuacdo final do candidato serd apurada através da nota obtida na soma total de pontos auferidos na Avaliacdo de Titulos, observado o item
9.6 deste edital.

11.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente observado a pontuacéo final.

11.3 Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de desempate:

11.3.1 Para os postos de trabalho de NIVEL SUPERIOR:

a) Maior pontuagdo na experiéncia profissional especifica no cargo;
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b) Portador de titulo de Doutorado;

c) Portador de titulo de Mestrado;

d) Maior pontuacéo no titulo de Especialista (P6s-Gradugao);

e) Maior idade considerando dia, més e ano de nascimento; e

f) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio publico.
11.3.2 Para os postos de trabalho de NIVEL MEDIO:

a) Maior pontuacdo na experiéncia profissional especifica;

b) Maior pontuacéo no titulo de Especialista (P6s-Gradugao);

c) Portador de diploma de Graduacéo na area da Educacional;

d) Portador de Certificado de Ensino Médio na modalidade Normal;

e) Maior idade considerando dia, més e ano de nascimento; e

f) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio publico.
11.4 Néo havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.

11.5 A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de pontuagdo, seré feita somente apds expirado e julgados todos o0s recursos
administrativos.

12. DO REGIME JURIDICO, DA CONVOCAGAO, LOTAGAO E PREENCHIMETO DAS VAGAS

12.1.0s CLASSIFICADOS neste processo seletivo serdo contratados sob regime administrativo nos termos do artigo 5° da Lei Municipal n°
6.054/2011, aplicando-se no que couber as disposi¢des da Lei Municipal n° 4.973/2000.

12.2. A convocagdo dos classificados sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Maceid/AL, através de edital a ser publicado no
endereco eletrdnico www.maceio.al.gov.br e no Diério Oficial do Municipio de Maceid, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo, sob a
coordenacdo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PSS/2023, constituida para esse fim, e devera ser documentada em ata na qual
serdo registradas todas as ocorréncias.

12.3. A escolha para lotacdo dos candidatos CLASSIFICADOS ocorrera em estrita observancia a ordem de classificagdo, conforme caréncia
existente na rede municipal de ensino, observado as RegiGes Administrativas relacionadas no item 2.3 deste edital.

12.4. Os classificados, apds publicagdo do Edital de Convocagdo a ser publicado nos sites https://www.idesg.org.br/, www.maceio.al.gov.br e no
Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Maceid, terdo o prazo maximo conforme especificado no edital de convocagdo, para se apresentarem a
Secretaria Municipal de Educacdo de Maceid, munidos de toda a documentagdo, reservando-se ao Municipio o direito de proceder a convocagdo e a
contratacdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as necessidades.

12.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a
validade deste Processo Seletivo, as publicacdes oficiais.

12.6. Para fins de atendimento a convocagdo e formalizagdo do contrato, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentacéo
comprobatéria descrita no item 13.1 do presente Edital, além do documento original de identificagdo com foto dentro da data de validade.

12.7. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizagdo do contrato, podera fazé-lo por
procurador, legalmente habilitado, sendo que, o procurador, no ato da escolha, além da procuracdo, deverd apresentar o documento de identidade
com foto.

12.7.1. A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do codigo civil, inclusive quanto ao
reconhecimento da firma.

12.7.2. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e & formalizacéo do contrato, ndo cabendo, em hip6tese alguma,
conferi-lhes a assuncdo do exercicio.

12.8. A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato no momento da escolha para lotacdo e formalizagdo do contrato implicard na sua
desclassificacdo automatica do processo seletivo.

12.9. A desisténcia da escolha para lotacdo e formalizagdo do contrato sera documentada pela Comisséo e assinada pelo candidato desistente.

12.10. Apods a convocagdo inicial as demais convocagles serdo realizadas em rigorosa ordem de classificagdo, para o suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade deste processo seletivo.

12.11. Para fins das convocagdes de vagas remanescentes e sequenciais, serdo utilizados meios de comunicagéo (telefone ou e-mail) fornecidos pelo
candidato no ato de inscri¢do ou publicag¢do de novo Cronograma de Convocagao no site www.maceio.al.gov.br.

12.12. No contato por telefone ou e-mail, sera informado o prazo para que o candidato se apresente junto ao drgdo, considerando a urgéncia da
contratagdo, caso ndo comparega 0 mesmo serd desclassificado.

12.13. E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar as informagdes/convocacdes através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Maceiéd e no site www.maceio.al.gov.br, ficando responsavel pelo 6énus decorrente da perda prazo oriundo da inobservancia de quaisquer
publicacoes.

13. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

13.1. Para efeito de formalizagdo do contrato, é obrigatoria a apresentacdo de cdpia legivel e autenticada por servidor responsavel, dos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Cartdo ou Extrato do PIS/PASEP/NIT (esse documento deve ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil e o NIT no app meu
INSS);

d) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS.

e) Comprovante de Residéncia atualizado;

f) Comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

h) Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargos em fungdes publicas — Modelo ANEXO II;

i) Comprovagao da Escolaridade exigida, através de Diploma devidamente reconhecido pelo MEC.

j) Registro no conselho de classe com comprovacao de quitacdo e regularidade profissional conforme o caso;

13.2. Os documentos emitidos pela internet deverdo apresentar o endereco eletronico e o codigo de acesso para confirmagdo de sua autenticidade,
sob pena de serem desconsiderados.

13.3. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

13.4. A ndo apresentacdo, no prazo estipulado, dos documentos estabelecidos na convocacéo, eliminaré o candidato do processo seletivo.
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13.5. A documentacéo sera entregue por meio de copias legiveis e autenticadas em cartdrio ou por servidor responsavel, exceto aquelas apresentadas
para a comprovacao dos titulos pontuaveis descrita no item 9.4, que deverdo ser apresentadas em original para verificacdo e autenticacdo pela
Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do PSS 2023.

13.6. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 meses, podendo ser prorrogado por uma Unica vez.

13.7. Os(as) candidatos(as) contratados(as) poderdo ser remanejados/as para qualquer unidade escolar no municipio de Macei6, mediante o Juizo de
Conveniéncia e Oportunidade que rege a Administragdo Pablica. (inclusive entre RAS)

13.8. A qualquer tempo o/a candidato/a contratado/a podera ser submetido a uma avaliacdo de desempenho funcional, oral ou escrita, realizada
pela chefia imediata, submetida a avaliagdo e aprovacéo do Conselho Escolar, podendo ter seu contrato rescindido, caso seja considerado/a inapto/a.
13.9. A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a4 automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo da designacéo ou,
ainda, a critério da autoridade competente, por conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo de Macei¢/AL.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigéo do(a) candidato(a)implicard no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo o(a) candidato(a) inscrito alegar
desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, nos comunicados, e demais publicag@es e legislacdes aplicéveis a esse certame.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este processo seletivo que sejam publicados em 6rgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites https://idesg.org.br e www.maceio.al.gov.br.

14.3. Municipio de Macei6/AL ndo fornecerd quaisquer atestado ou cépia de documento, certificados, declaracbes ou certiddes relativas aos
procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

14.4. As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo correrdo as expensas do candidato.

14.5. Por se tratar de caréncias temporarias na Rede Municipal de Ensino, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter o seu contrato suspenso,
interrompido ou findado, caso ndo haja mais demanda ou pelo ndo cumprimento de suas atribui¢des previstas neste edital, tendo em vista a
Supremacia do Interesse Pablico.

14.6. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos ap6s as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da
tempestividade de qualquer solicitacdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de registro no sistema
informatizado de inscrigdo com inteira responsabilidade do candidato.

14.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se
utilizado de processo ilicito, suas avaliacdes serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

14.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o(a)
candidato(a) do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade de
declaracéo.

14.9. O(a) candidato(a)deverd manter durante o prazo de validade do processo seletivo, seu endere¢o atualizado junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada
atualizagéo.

14.10. Todas as publicagdes relativas a realizacdo das etapas de realizacdo deste processo seletivo, previstas no item 8 deste edital, serdo feitas por
meio dos sites https://idesg.org.br/index.html e https://pmbg.es.gov.br/

14.11. Né&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°
12.527 de 18 de novembro de 2011.

14.12. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Maceid/AL foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo.

14.13. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

14.14. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do PSS 2023,
mediante requerimento ao Protocolo na Prefeitura Municipal de Maceid/AL.

Macei6/AL, 17 de novembro de 2023.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretaria Municipal de Educacéo de Macei6 - SEMED

RAUNY DE MELO ALBUQUERQUE
Diretor Técnico da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do PSS n° 001/2023
Portaria N° 0297, Datada Em 21 De Setembro De 2023

ANEXO I - ATRIBUICOES

RELAQAO DE CARGOS/POSTOS DE TRABALHO ATRIBUICOES
Professor de Educagao Infantil (Creche e Pré-Escola) Exercer atividades docentes de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades pedagdgicas, atuando na educacéo infantil
Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais) Exercer atividades docentes de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades pedagégicas, atuando no ensino fundamental do 1° ao 5° ano.

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucéo, orientagdo, controle e administragdo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental, na Educac&o de Jovens, Adultos e Idosos, na Educacéo em tempo Integral e demais atividadescorrelatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucéo, orientacéo, controle e administracdo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental, na Educagéo de Jovens, Adultos e dosos, na Educagéo em tempo Integral e demais atividadescorrelatas.
Exercer atividades docentes, na linguagem de artes cénicas, de planejamento, execucdo e avaliagdo, atuando no Ensino Fundamental e
Educagéolntegral.

Exercer atividades docentes, na linguagem de mosica, de planejamento, execucdo e avaliacdo, atuando no Ensino Fundamental e
Educagéolntegral.

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucéo, orientagdo, controle e administracdo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental, na Educacéo de Jovens, Adultos e Idosos, na Educacéo em tempo Integral e demais atividadescorrelatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucéo, orientacdo, controle e administracdo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental, na Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos, na Educagéo em tempo Integral e demais atividadescorrelatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucéo, orientacéo, controle e administracdo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental, na Educagéo de Jovens, Adultos e Idosos, na Educagéo em tempo Integral e demais atividadescorrelatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucdo, orientagéo, controle e administragédo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental, na Educagéo de Jovens, Adultos e ldosos, na Educagéo em tempo Integral e demais atividadescorrelatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucéo, orientacdo, controle e administracdo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental, na Educac&o de Jovens, Adultos e Idosos, na Educacéo em tempo Integral e demais atividadescorrelatas.
Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucéo, orientacdo, controle e administracdo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental, na Educacao de Jovens, Adultos e Idosos, na Educacdo em tempo Integral e demais atividadescorrelatas.

Professor de Ensino Fundamental de Ciéncias

Professor de Ensino Fundamental de Arte

Professor de Ensino Fundamental de Arte Cénica

Professor de Ensino Fundamental de Musica

Professor de Ensino Fundamental de Educagéo Fisica

Professor de Ensino Fundamental de Ensino Religioso

Professor de Ensino Fundamental de Lingua Portuguesa

Professor de Ensino Fundamental de Matemética

Professor de Ensino Fundamental de Histéria

Professor de Ensino Fundamental de Geografia.
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Professor de Ensino Fundamental de Lingua Estrangeira/Inglés.

Exercer atividades docentes e de suporte pedagégico em planejamento, execucéo, orientagéo, controle e administracdo do processo educacional,
atuando no Ensino Fundamental, na Educagéo de Jovens, Adultos e ldosos, na Educagéo em tempo Integral e demais atividadescorrelatas.

Professor de Ensino Fundamental Danga

Exercer atividades docentes, na linguagem de danca, de planejamento, execucdo e avaliacdo, atuando no Ensino Fundamental e
Educacéolntegral.

Professor de Educacédo Especial/ Sala de Recursos/AEE

| — Atender a crianga/estudante, publico-alvo da Educacdo Especial, na conformidade do que estabelece a Resolugdo COMED n° 01/2016; I1-|
ofertar o AEE em dois atendimentos por semana, com duragdo de até 60 minutos cada, no contraturno da escolaridade da crianca/estudante
publico-alvo da Educacdo Especial; e 0 SAEEB para surdos, em trés momentos: em Libras, de Libras e o ensino da Lingua Portuguesa escrita,
com duragdo de até 60 minutos cada, no contraturno da escolaridade da crianga/estudante com surdez. 111 — Participar da elaboragéo da propostal
pedagégica da escola e instituicdes de ensino; IV — Planejar, Identificar, elaborar, produzir e organizar estratégias, servigos, recursos pedagégicos|
de acessibilidade, considerando as necessidades especificas das criancas/estudantes publico-alvo da Educagéo Especial; V — Realizar o estudo de
caso das criancas/estudantes publico-alvo da Educacdo Especial para subsidiar a elaboragéo e execucdo do Plano de Atendimento Educacional
Especializado, contemplando: a identificacdo das suas habilidades e necessidades educacionais especificas; a defini¢do e a organizacdo das
estratégias de atividades adaptadas; servicos e recursos de acessibilidade; o cronograma do atendimento e a carga horéria, segundo a proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino; VI - organizar o atendimento as criancas/estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, na sala de|
recursos multifuncionais quanto ao ntmero e tipo de deficiéncia, individual ou em grupo; VII - colaborar na construgédo do Planejamento
Educacional Individualizado (PEI) junto com o/a professor/a da classe comum e coordenagéo pedagégica; VIII - Acompanhar e avaliar af
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na classe comum e em outros ambientes da institui¢do de ensino
as criancas/estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, matriculadas; IX- estabelecer parcerias com as éareas intersetoriais, na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; X- estabelecer articulacdo e orientar orientagdes aos os professores da classe
comum e a familia, e demais profissionais da educacgéo, com vistas a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade,
e estratégias que promovam a participacdo das criangas/estudantes, PAEE, nas atividades da unidade de ensino de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participacédo; XI - produzir materiais didaticos e pedagégicos acessiveis, considerando as necessidades|
educacionais especificas das criancas/estudantes publico-alvo da Educagéo Especial, e os desafios que vivenciam no ensino comum, a partir dos|
objetivos e das atividades propostas no curriculo; XII - desenvolver atividades préprias do Atendimento Educacional Especializado e do Servico
de Atendimento Educacional Especializado Bilingue, de acordo com as necessidades educacionais especificas das criangas/estudantes publico-|
alvo da Educacao Especial: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para criancas/estudantes com surdez; ensino da Lingua Portuguesal
escrita para criangas/estudantes com surdez; ensino do Sistema Braille, do uso do Soroban, os recursos épticos e ndo 6ptico e das técnicas para a|
orientagéo e mobilidade para criancas/estudantes cegos; softwares especificos; os cédigos e linguagens; ensino da informatica acessivel e do uso|
dos recursos de Tecnologia Assistiva; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; ensino de atividades de vida autonoma e social paral
criangas/estudantes com deficiéncia intelectual, fisica, visual, mdltiplas e transtorno do espectro autista; orientagdo de atividades de
enriguecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo; e promogéo de atividades para o desenvolvimento das funcbes mentais|
superiores; X111 - promover atividades e espacos de participacéo da familia e a interface com os servigos setoriais da satide, da assisténcia social,
entre outros; X1V — participar do processo avaliativo, em parceria com o/a professor/a da classe comum e o/a coordenador/a pedagdgico/a, em
relagdo ao desempenho e a aprendizagem dos das criangas/estudantes, publico-alvo da Educacdo Especial; XV - socializar e orientar aos|
professores da classe comum, profissionais de apoio escolar, intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou guias intérpretes, com|
atividades e temas relacionados as criangas/estudantes, ptblicos-alvo da Educacédo Especial, para a promocéo da cultura educacional inclusiva.
XVI - socializar com a equipe escolar, as tematicas trabalhadas na formagéo continuada do AEE e SAEEB, como também socializar e apoiar os|
professores da sala comum com atividades e temas relacionados as criangas/estudantes publicos-alvo da EducacaoEspecial.

Bibliotecario

Realizar o tratamento técnico do acervo da biblioteca (registro, carimbo, catalogacéo, classificagdo e indexacéo); realizar e auxiliar na
implementacéo de projetos de incentivo a leitura e a cultura; desenvolver e oferecer servigos que atendam as necessidades informacionais dos|
usudrios (consulta no local, empréstimo domiciliar e orientacdo a pesquisa escolar); disseminar e facilitar o acessoainformacéo.

Assistente Social

|-Conhecer a realidade socioinstitucional da unidade escolar; Il-Realizar pesquisas que venham subsidiar a melhoria da qualidade do atendimento
a0 usudrio; Ill-Tracar e manter atualizado o perfil socioeconémico-cultural da comunidade escolar; I\V-Executar programas e projetos de|
orientagéo sociofamiliar, visando prevenir a evasao escolar; V-Participar em equipe interdisciplinar na elaboracéo e execugéo de projetos que|
visem melhorar o desempenho e rendimento do aluno, e sua formacéo para o exercicio da cidadania; VI-Articular com instituicdes publicas,
privadas, ndo governamentais e organizagdes comunitarias locais, com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para o atendimento de suas|
necessidades; VII-Utilizar o instrumento de visita domiciliar, quando considerar necessario e possivel, com o objetivo de ampliar o conhecimento
acerca da realidade sociofamiliar do aluno, de forma a possibilitar assisti-lo e encaminhé-lo, adequadamente, para a rede social de atendimento;
VIII-Contribuir com o controle social da unidade escolar através da sua participagdo em acdes que fortalecam gestdo democratica, em|
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico e a Proposta Pedagdgica. IX-Participar junto a equipe pedagégica da unidade escolar dal
elaboracdo do projeto politico pedagégico e do regimento escolar. X-Elaborar parecer social. XI-Sistematizar as aces realizadas encaminhando-|
as a0 Setor de Servico Social da Secretaria MunicipaldeEducagéo.

Psicélogo

Participar, de forma integrada com toda a equipe pedagdgica, da construcdo e elaboragéo coletiva do projeto politico pedagdgico da unidade
escolar e proposta pedagégica. Contribuir, junto a equipe pedagégica, para o planejamento, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades|
desenvolvidas na unidade escolar, visando a uma acdo articulada. Desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando a identificar e aj
minimizar dificuldades psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o exercicio da cidadania
consciente. Participar junto a equipe pedagégica de procedimentos quanto ao conhecimento da relagdo professor-aluno em situacdes escolares|
especificas, colaborando na implementacdo do projeto politico pedagégico da unidade escolar, com os demais membros da equipe|
multidisciplinar. Desenvolver, junto com a equipe pedagégica e corpo docente, atividades com os educandos, visando a um trabalho preventivo
relacionado a afetividade, cognicdo e socializacdo. Orientar a comunidade escolar e equipe docente quanto as necessidades pedago6gicas em
relacdo a vida escolar do aluno. Contribuir com a promog&o dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com a equipe pedagégica,
garantir o direito a inclusdo de todos os discentes. Participar das reunides junto a comunidade escolar (relacdo escola-aluno-familia), colaborando
na discussdo de temas voltados para a vida escolar, garantindo a melhoria de todos que compdem o processo ensino aprendizagem. Atender|
alunos que, por algum motivo, necessitem de uma acolhida, escuta e apoio em momentos de crise dentro do ambiente escolar. Encaminhar alunos|
para atendimentos externos quando se tratar de quadros clinicos e acompanhar tais casos no que compete ao contexto escolar. Propor articulagdo
intersetorial no territdrio, visando a integralidade de atendimento ao estudante, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protecdo Social. Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos|
processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, relacdes interpessoais e dimensdes institucionais. Acompanhar estagios da area de
psicologia escolar e educacional. Participar da atualizagdo pedagdgica, através dos grupos de estudo, formacdes continuadas e dos conselhos de
classe. Propor e contribuir na formagéo continuada de professores e profissionais da educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cadal
escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticasdocentes.

Nutricionista

Diagnosticar e acompanhar o estado nutricional dos alunos; estimular a identificacdo das necessidades nutricionais especiais; planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio; propor e realizar agdes de EAN (Educagdo Alimentar e Nutricional) para comunidade escolar; elaborar FTP|
(Ficha Técnica de Preparacdo); planejar, orientar e supervisionar a gestdo de alimentos; aplicar teste de aceitabilidade par novas preparages;
interagir com agricultores familiares; participar de processos de licitacdo e chamadas publicas; orientar e supervisionar o controle higiénico
sanitario das UANs (Unidade de Alimentagéo e Nutrigdo) escolares; elaborar e implementar o MBP (Manual de Boas Préticas); elaborar o plano|
anual de trabalho; interagir com o CAE (Conselho de Alimentacao Escolar).

Intérprete de Libras

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio da Libras para a linguaf
oral, tétil e vice versa; interpretar e apoiar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagogicas e culturais|
desenvolvidas, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades afim da
instituicdo; desempenhar outras atividades correlatas com a funcdo. a) acompanhar até 05 (cinco) criancas/estudantes com surdez/deficiénciaf
auditiva, em uma mesma turma, promovendo a interacdo e a integragdo na classe comum e nos diferentes espagos da escola; b) traduzir e|
interpretar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa oral ou escrita, e vice-versa dos estudantes surdos e ouvintes, usuérios
da Libras; c) atuar na classe comum, em todas as etapas e modalidades, na Rede Municipal de Ensino, viabilizando o acesso aos estudantes com
surdez os conhecimentos e contetidos curriculares nas atividades didatico-pedagégicas e no apoio a acessibilidade de comunicacéo e informacéo
nos servicos das unidades de ensino; d) participar do planejamento, acompanhamento e avaliagéo das atividades desenvolvidas com estudantes
surdos, na perspectiva do trabalho colaborativo e compreensdo da comunicagéo, com as orientagdes do/a professor/a da classe comum e o/a|
Coordenador/a Pedagégico/a e/ou professor/a da educacéo especial que atua no SAEEB para surdos, em consonancia ao referencial curricular
previsto para o ano letivo; e) produzir e utilizar os materiais didaticos acessiveis em Libras - Lingua Portuguesa para proporcionar o ensino € af
aprendizagem das criancas/estudantes em L1 (ensino da Libras) e L2 (ensino da Lingua Portuguesa), adaptados as necessidades de cadal
crianca/estudante com surdez, planejados pelo/a professor/a da educacéo especial que atua no SAEEB para surdos e/ou a técnica pedagégica da
CGEE de referéncia, em colaboragdo com o/a professor/a de sala de aula comum e Coordenador/a Pedagégico/a da unidade escolar; f)|
acompanhar a crianca/estudante com surdez no recreio / intervalo, incentivando a interagdo com os demais ouvintes; g) acompanhar o estudante
com surdez nas aulas de Educacéo Fisica e em outras atividades complementares, estimulando sua participacdo; h) colaborar com o/a professor/a|
da classe comum e o/a Coordenador/a Pedagégico/a efou professor/a da educagéo especial que atua no SAEEB para surdos, na realizagdo de|
relatérios, pareceres e avaliacdes do desempenho da crianga/estudante com surdez; i) participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
planejamentos e de grupos de estudo na unidade escolar; j) participar dos encontros de formagdo continuada, cursos de Libras / Lingua
Portuguesa, oficinas e palestras na area da educacao de estudantes com surdez para aperfeicoamentoprofissional.

Auxiliar de Sala

| - Acompanhar a crianga/estudante em todas as atividades escolares, seguindo a orientagéo do/a professor/a da sala de aula, do/a Coordenador/aj
Pedagdgico/a, do/a professor/a do Atendimento Educacional Especializado (AEE)/ Servico Atendimento Educacional Especializado Bilingue
(SAEEB); 11- acompanhar e auxiliar 01 (uma) ou até 03 (trés) criancas/estudantes Plblico-Alvo da Educagdo Especial, a depender do grau de
comprometimento, que ndo apresenta autonomia em sua locomocéo, higiene pessoal e alimentacdo, bem como em todas as atividades escolares|
do cotidiano, seguindo as orientacdes do/a professor/a da classe comum, coordenador/a pedagégico/a e/ou professor/a da educagao especial que|
atua no Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM), e as informagdes da familia ou|
responsaveis; 111 - participar do Planejamento Educacional Individualizado (PEI) da crianca/estudante que acompanha junto com o/a professor/a
da classe comum, coordenador/a pedagégico/a e/ou professor/a da educacdo especial que atua no Atendimento Educacional Especializado; IV -|
participar do Planejamento Educacional Individualizado (PEI) da crianga/estudante que acompanha junto com o/a professor/a da classe comum,
coordenador/a pedagdgico/a e/ou professor/a da educacdo especial que atua no Atendimento Educacional Especializado; V - colaborar noj
registro do relatério e parecer descritivo/pedagégico da crianga/estudante publico-alvo da educacédo especial que acompanha, com a equipe

www.diariomunicipal.com.br/maceio 17




ANO XXVII - Macei6/AL, Sexta-Feira, 17 de Novembro de 2023 - N° 6808a - Edicdo Extraordinaria

escolar; VI - acompanhar a crianca/estudante ptblico-alvo da educacéo especial nas aulas de Educacéo Fisica e no recreio / intervalo e outras|
atividades desenvolvidas na escola, estimulando sua participacéo e incentivando a interagdo com os demais; VII - comunicar a equipe pedagdgical
sobre quaisquer alteraces de comportamento da crianga/estudante publico-alvo da educacdo especial, que possam ser observado; VIII -
participar da formagéo inicial e continuada na area da educacéo especial / inclusiva, ofertada pela Coordenacdo Técnica de Educacdo Especial
(CTEE), em parceria com o Centro de Formacéo, da rede municipal de ensino. IX - Participar das atividades desenvolvidas pelo professor daf
Educagéo Infantil; X- Manter-se integrado com o professor da Educagéo Infantil e as criangas; XI- Participar das reunides pedagdgicas e de
grupos de estudo, na escola; XIlI- Seguir a orientagdo da supervisdo (coordenacéo) da escola; XIlI- Orientar e auxiliar as criancas para que
adquiram hébitos de: . Higiene (banho, lavar as méos) . Salde (estimulo ao sentar, engatinhar) . Alimentacdo (lanches e refeicdo) . Lazer|
(brincadeiras, musicas, movimentos); X1V- Auxiliar na elaboragéo de materiais pedagégicos acessiveis (jogos, materiais de sucata e outros); XV-|
Aucxiliar para que o ambiente se mantenha com respeito mttuo e cooperacéo, entre as criangas e demais profissionais da escola, proporcionando|
cuidado e educacéo; XVI- Atender as criancas respeitando a fase em que estéo vivendo; XVII- Interessar-se em entender a Proposta da Educagao|
Infantil, da Rede Municipal de Maceid; XIV Participar das formagdes propostas pelo Coordenagéo Técnica de Educacao Infantil; XV111- Atender]
as solicitagdes das criangas e auxiliar nas atividades em grupo e/ou assisténcia individualizada as criancas; X1X- Auxiliar na adaptacéo das novas|
criancas; XX- Comunicar a(0) professor/a, coordenacdo pedagégica e direcdo escolar ocorréncias e situacdes que porventura desfavoreca o
processo de trabalho e/ou desenvolvimento das criangas; XXI- Auxiliar a crianga/estudante com deficiéncias em suas necessidades; XXII- Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; XXII1- Participar ativamente, no processo de integragéo da escola, familia e comunidade;
XXIV- conhecer procedimentos basicos de higiene, alimentagéo, cuidados preventivos, primeiros socorros e seguranca infantil no ambiente|
escolar; XXV- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos,
formag&o continuada em servico, seminérios e outros eventos; XXVI- Realizar outras atividades correlatascomafuncéo.

Preparar alimentacéo escolar, selecionar ingredientes e distribuir refeicdes entre os comensais; atender ao programa de Alimentacdo em
estabelecimento educacional, creches e outros; controlar os géneros alimenticios necessarios a preparacdo da merenda; registrar o nimero de|

Merendeira refeicdes distribuidas; cuidar da conservacdo dos estoques de géneros; recolher, levar e guardar os recipientes e talheres utilizados na merenda;
executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ANEXO Il - ~ B )

DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO DE CARGOS EM FUNCOES PUBLICAS

Eu, , portador da Carteira de Identidade RG n°. e CPF ne. , residente e

domiciliado em , n° , Bairro , nesta cidade de
, aprovado no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo tempordria de profissionais para atuar no

ambito das unidades de ensino da Rede Municipal de Maceié/AL, no cargo de contratado por tempo determinado,

DECLARO, para os devidos fins de formalizacdo do contrato junto a Administracdo PUblica Municipal, que ndo possuo nenhum outro cargo,
emprego ou funcdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, na Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulacéo
seja vedada com o cargo para o qual fui convocado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo RepUblica Federativa
do Brasil de 1988.

Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, e que por tal crime
serei responsabilizado, independentemente das san¢8es administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento

Caso possua outro vinculo informe, oportunamente, neste momento:

Maceid/AL, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cadigo Identificador:BBAAA5B3

O PLANETA  #

5

AGRADECE =

Ao publicar no diario dos municipios o 7

governo poupa o desmatamento e
diminui o consumo de papel.

para | (B2) 3312-538006

INFORMAGOES: | giariomaceio@gmail.com
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