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MUNICIPIO DE MACEIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 2743 MACEIO/AL, 13 DE OUTUBRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, HENRIQUE CORREIA
VASCONCELLOS, do cargo em comissdao de Secretario Adjunto,
da Secretaria Adjunta de Inovacdo, Simbolo DAS-5, CPF n°.
055.762.924-13, do(a) GABINETE DE GOVERNANCA - GGOYV,
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo os seus efeitos a partir do dia 11 de Qutubro de 2021,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JHC
Prefeito de Maceid

*Reproduzida por Incorrecio.
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:CF68C996

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 2744 MACEIO/AL, 14 DE OUTUBRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, NATHALIA AMADEU SANTOS, do
cargo em comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-3, CPF n°.
090.084.764-60, do(a) GABINETE DE GOVERNANCA - GGOV,
do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JHC
Prefeito de Maceid
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Codigo Identificador:250C4EA8

GABINETE DO PREFEITO - GP
PORTARIA N°. 2745 MACEIO/AL, 14 DE OUTUBRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas
atribui¢des e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANDRE FELIPPE JOSE MANTOVANI SEGURA,
para o cargo em comissdo de Assessor Técnico, Simbolo DAS-3,
CPF n°. 098.200.584-90, do(a) GABINETE DE GOVERNANCA -
GGOYV, do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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Ante o exposto, no que nos cabe examinar, somos favoraveis ao
Projeto de Lei n® 342/2021, entretanto condicionado a corre¢do da
ortografia do art. 1°, especificamente na parte onde se 1& “discurso do
prazo” que seja corrigido para “decurso do prazo” dando o correto
sentido a expressdo gramatical, bem como que seja posteriormente
encaminhado também para a comissdo de defesa dos diretos da
crianca e dos adolescentes para posterior analise do mérito como
opinou a comissdo de constitui¢do, justica e redagdo final, o qual
submeto aos meus nobres pares.

E o Parecer.
S.M.J.

Sala das Comissdes, em 07 de Outubro de 2021.

VER. JOAOZINHO
Relator

VOTOS FAVORAVEIS
Teca Nelma
Dr. Valmir

VOTOS CONTRARIOS

ABSTENCOES
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:0A5S4F6FE

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS - PROCESSO N°.
06090054/2021.

PARECER
PROCESSO N°. 06090054/2021.

PROJETO DE LEI N° 196/2021

INTERESSADO: VEREADORA SILVANIA BARBOSA
RELATOR: VEREADORA OLIVIA TENORIO

PARECER FAVORAVEL AO PROJETO DE LEI N° 196/2021 —
RESERVA A PESSOAS NEGRAS 30% (TRINTA POR CENTO)
DAS VAGAS OFERECIDAS NOS CONCURSOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PUBLICOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, EXECUTIVA E LEGISLATIVA, DAS
AUTARQUIAS, DAS FUNDACOES PUBLICAS, DAS
EMPRESAS PUBLICAS E DAS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA CONTROLADAS PELO MUNICiPIO DE MACEIO.

I- RELATORIO

Analisando o Projeto de Lei, de autoria da nobre Vereadora Teca
Nelma, observamos que trata-se de reservar a pessoas negras 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
Administragdo Publica Municipal, Executiva e Legislativa, das
Autarquias, das Fundagdes Publicas, das Empresas Publicas e das
Sociedades de Economia Mista controladas pelo municipio de
Maceid.

O presente Projeto de Lei foi distribuido a Comissdo de Constituigdo,
Justica e Redagdo Final, o qual opinou pela constitucionalidade e
regularidade formal do Projeto de Lei. Sendo assim, cabe-me
examinar a iniciativa legislativa sob a 6tica do mérito, com Parecer de
minha autoria, por designagdo da Presidente da Comissao de Direitos
Humanos.

II - ANALISE

Conforme o art. 73 e incisos, do Regimento Interno da Camara
Legislativa do Municipio de Maceid, incumbe a Comissdo de Direitos
Humanos analisar e emitir parecer sobre o mérito da presente matéria.
A proposi¢do em exame estabelece que a reserva de vagas para
candidatos negros constara expressamente dos editais dos concursos
publicos, que especificara, inclusive, o nGmero total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido. De acordo com o projeto, a reserva de vagas sera aplicada

sempre que o nimero de vagas disponibilizadas no concurso for igual
ou superior a trés.

Sendo assim, entedemos que o emprego de agdes afirmativas
fundamenta-se na constatagdo de que a igualdade formal afiancada
pelo arcabougo juridico vigente mostra-se insuficiente como
instrumento para se garantir a igualdade de fato. Deve-se, portanto,
considerar a raga como um fator desfavoravel a populagdo negra no
processo competitivo, seja de acesso a universidade, seja de acesso ao
mercado de trabalho ou ao ingresso no servico publico. Para o
socidlogo Joaze Bernardino, autor do livro Levando a Raga a Sério, ao
assim fazer, “percebe-se a necessidade de tratar os desiguais de
maneira desigual a fim de promover a inser¢ao do grupo discriminado
em dominios de prestigio politico e de relevancia econdmica; somente
desta maneira estar-se-ia restituindo a igualdade de oportunidades”.
Trata-se de uma extensdo logica e natural dos esforgos empreendidos
até o presente para garantir igualdade de oportunidades para a
populagdo negra e consolidar uma politica compensatoria.

A iniciativa ¢ mais do que oportuna, tendo em vista que as condi¢des
necessarias para mitigar desigualdades raciais observadas no servigo
publico do municipio de Maceid, consolidando uma politica de acéo
afirmativa na Administragio Municipal, Executiva e Legislativa, das
Autarquias, das Fundagdes Publicas, das Empresas Publicas e das
Sociedades de Economia Mista controladas pelo municipio de
Maceio.

II - CONCLUSAO

Nesse cenario, o Projeto de Lei n® 196/2021 sinaliza a necessidade de
construir uma politica de vanguarda, inclusiva, pautada nos direitos
humanos fundamentais garantidos em nossa constituigao.

Por todo o exposto, diante da relevancia e pertinéncia da matéria,
manifestamo-nos, no mérito, no que se refere a seara da defesa dos
direitos humanos, favoravelmente ao PL n° 196/2021.

VEREADORA OLIVIA COIMBRA CERQUEIRA TENORIO
Relatora

VOTOS FAVORAVEIS:
JOAO CATUNDA

VOTOS CONTRARIOS:
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Cédigo Identificador:8389F8A9

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
PORTARIA GP - 0846/2021 MACEIO/AL, 14 DE OUTUBRO
DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEI(), no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

RESOLVE:

Exonerar, CAIO DE OLIVEIRA DANTAS — CPF 064.098.274-31,
do cargo em comissdo de SECRETARIO PARLAMENTAR, simbolo
SP07, do gabinete do Vereador LEONARDO DIAS.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GALBA NOVAIS DE CASTRO NETTO
Presidente
Publicado por:
Evandro José Cordeiro
Caodigo Identificador:BAF11064

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO -CMM
PORTARIA GP - 0847/2021 MACEIO/AL, 14 DE OUTUBRO
DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

RESOLVE:
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